
~ 1 ~ 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 2 ~ 

 

คำนำ 

 

            โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ   จึง
ได้ร่วมกันประสิทธิภาพ     จึงได้ร่วมกันศึกษาแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  พ.ศ. 
2565 -2570  สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของโรงเรียน  ภาระงานตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีน  
ต้นสังกัด   ผลการประเมินคุณภาพภายนอก และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  เมื ่อวันที ่ 6 สิงหาคม  พ.ศ.2561  โดยนำภาระงานดังกล่าวมาสังเคราะห์  มี
สาระสำคัญประกอบด้วย  8  ส่วน  ดังนี้ 
           ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 
           ส่วนที่  2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ส่วนที่  3  การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  และโครงการ  กิจกรรม 
 ส่วนที่  4  การกำหนดแผนการดำเนินงาน  และงบประมาณ 
 ส่วนที่  5  แหล่งวิทยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
 ส่วนที่  6  การกำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ส่วนที่  7  การกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

            ส่วนที่  8  การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 
          การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี ้  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ ่งจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  คณะครู   ผู้บริหาร  และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน  ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ขอขอบคุณในความร่วมมือทุกฝ่ายไว้  ณ โอกาสนี้   หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
 
                           
                                                                               ภราดา ดร.เศกสรร  สกลธวัฒน์ 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 
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สารบัญ 

  หน้า 

ส่วนที่ 1    ภาพรวมของโรงเรียน 1 
ส่วนที่ 2    ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 18 
ส่วนที่ 3    การกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ และโครงการ กิจกรรม 24 
ส่วนที่ 4    การกำหนดแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ 55 
ส่วนที่ 5    แหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 111 
ส่วนที่ 6    การกำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 113 
ส่วนที่ 7    การกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 121 
ส่วนที่ 8    การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 156 

 ภาคผนวก  
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ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
 
1. ประวัติความเป็นมา นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 

1.1 ประวัตคิวามเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางเป็นสถาบันอันดับที่  9  ในจำนวน  18  สถาบันการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียลแห่งประเทศไทย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ดำเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยภราดาคณะ
เซนต์คาเบรียล มีจุดมุ่งหมายแรกเริ่มที่จะสอนให้เยาวชนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและมีหลักศาสนาเป็น
แนวทางให้ประพฤติตนเป็นคนดี    คุณพ่อเอเตียน กรางซ์(บาทหลวงชาวฝรั่งเศส) ผู้ดูแลสถานศึกษาอรุโณทัย เจ้า
อาวาสวัดคาทอลิกลำปาง ได้เสนอให้ท่านอธิการเจ้าคณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย (ภราดา        
ยอห์นแมรี) มาเปิดโรงเรียนสาขาของมูลนิธิฯ ที่ลำปาง  เพื่อรับเฉพาะนักเรียนชาย 

โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ตั้งอยู่เลขที่294/1  ถนนฉัตรไชย   ตำบลสบตุ๋ย  อำเภอเมือง  จังหวัดลำปาง
ก่อตั ้งเมื ่อปี  พ .ศ. 2501 โดยรับแยกโอนนักเรียนชายจากโรงเรียนอรุโณทัยมาดำเนินการบนเนื ้อที่  18 ไร่   
มีนักเรียนเพียง 210 คน  ภราดา  4 องค์   ครูชาย   5 คนและได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้ชื่อว่า  
“โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง”  เมื่อวันที่10  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2502   ตามใบอนุญาตเลขที่1/2502   เปิดสอนตั้งแต่     
ชั้น ป.1 – ม.6  โดยมีภราดาเซราฟินเป็นอธิการคนแรกและภราดาฟิลิป (อำนวย  ปิ่นรัตน์)   เป็นครูใหญ่ และ 
ผู้จัดการ   มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  ได้จัดให้ภราดามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
ทำหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของโรงเรียน    
 

1.2 นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
1. พัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนาร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และจิตใจ ภายใต้บรรยากาศ

ของเสถียรภาพและความรัก 
2. ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อันเป็นวิถีชีวิตของคนไทย ในระบอบประชาธิปไตย  

รู้รักษาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของชาติ 
3. เน้นความดีเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติ การเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันจะช่วย

ให้นักเรียน เป็นคนมีทักษะ มีเหตุผล มีความคิดเห็นตรรกะ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง เป็นคนมีทรรศนะกว้างไกล 
รู้จักใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาภาวะแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในสังคมมนุษย์ 

4. เน้นการปฏิบัติ และการปลูกฝังค่านิยมของการเคารพในสิทธิต่อกันและกัน และการผนึกกำลังความดี 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยู่ โดยการศึกษาและเข้าใจอารยธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเอง  
ของชุมชน และชาติอื่น เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดีระหว่างมวลมนุษย์ 
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2. ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
 2.1 ข้อมูลครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 

ระดับ 
ครูไทย ครูต่างชาติ 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ระดับประถมศึกษา 

ชาย  11 8    8    

หญิง  43 7 2   8 2   

รวม  54 15 2   16 2   

ระดับมัธยมศึกษา 

ชาย  9 4 1   5  1  

หญิง  25 8 6   4  1  

รวม  34 12 7   9  2  
บุคลากรทางการศึกษา 

ชาย 1 14 1 4 1      

หญิง 1 35 6 14 1      

รวม 2 49 7 28 2      
รวมทั้งสิ้น 2 137 34 37 2  25 2 2 - 

จำนวนเจ้าหน้าที่ 
ท่ี ประเภทงาน ชาย หญิง รวม 

1 โภชนาการ 2 32 34 

2 โรงซ่อมบำรุง 5 0 5 

3 อาคารเรียน 8 12 20 

4 ขับรถ 2 0 2 

5 งานเกษตร 4 0 4 

6 เก็บขยะ 2 0 2 

7 Acl  มินิมาร์ท 1 3 4 

8 แม่บ้าน 0 2 2 

9 ร้าน 6 Decades Café 1 1 2 

10 ยามรักษาความปลอดภัย 5 0 5 

11 จำหน่ายต้นไม ้ 0 1 1 

 รวม 30 51 81 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน  

ระดับที่เปิดสอน การจดัการเรียนการสอน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียนปกต ิ

รวมจำนวนนักเรียน 
ชาย หญิง 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 6 126 127 253 
 ห้องเรียน CEP 1 12 14 26 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 6 141 117 258 
 ห้องเรียน CEP 1 9 22 31 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 132 113 245 
 ห้องเรียน CEP 1 10 19 29 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 7 169 136 305 
 ห้องเรียน CEP 1 9 18 27 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 6 150 128 278 
 ห้องเรียน CEP 1 16 7 23 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 6 114 110 224 
 ห้องเรียน CEP 1 6 10 16 
รวม ห้องเรียนปกติ 37 ห้องเรียน CEP  6 ห้องเรียน 894 821 1,715 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 5 94 63 157 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 6 96 71 167 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 6 80 69 149 
รวม ห้องเรียนปกติ 17 ห้องเรียน 270 203 473 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 6 88 89 177 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 6 75 73 148 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 6 95 76 171 
รวม ห้องเรียนปกติ 18 ห้องเรียน 258 238 496 
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3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1 โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 11 ถนนท่าคราวน้อย 
2 โรงเรียนอรุโณทัย 12 วัดศรรีองเมือง 
3 โรงเรียนมัธยมวิทยา 13 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
4 ถนนฉัตรไชย 14 สำนักงานเทศบาลเมืองลำปาง 
5 ถนนประสานไมตรี 15 ห้าแยกหอนาฬิกา 
6 สถานีรถไฟจังหวัดลำปาง 16 โรงเรียนประชาวิทย ์
7 ถนนสุเรนทร์ 17 ถนนพหลโยธิน 
8 สถานีตำรวจจราจรอำเภอเมืองลำปาง 18 โรงแรมเวียงทอง 
9 ธนาคารแห่งประเทศไทยสาขาภาคเหนือ 19 สถานีขนส่งจังหวัดลำปาง 
10 โรงเรียนลำปางวิทยา 20 ถนนซุปเปอร์ไฮเวย์สายกรุงเทพฯ - เชียงราย 

1 

2 
3 

10 

16 

13 

4 

5 

7 

17 

20 

11 

19 

18 

14 

12 

9 

8 

6 

15 
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4. อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ ห้องเรียน 

ห้อง
ประกอบการ 

ห้องพัก
คร ู

รวม 
ห้องน้ำ 

ชาย หญิง รวม 
1. อาคารอัสสัมชัญ 21 

24 
 

11 3 35 12 24 36 
2. อาคารเซนต์หลุยส์ 24 

 
7 4 35 26 34 60 

3. อาคารเซนต์ฟิลิป 18 7 3 28 15 15 30 
4. อาคารสุวรรณสมโภช 18 13 3 34 21 42 63 
5. อาคารเซราฟิน 10 2 1 13    
6. อาคารเซนต์แมรี่ 11 8 1 20 9 9 18 
7. อาคารชั่วคราวอนุบาล 2 1  3    
8. อาคารปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อนุบาล

อนุบาล 
 3  3    

9. โรงอาหารอนุบาล        
10. อาคารรัชตสมโภช  13 2 15    
11. อาคารสำนักผู้อำนวยการ  6  6    
12. อาคารพัสด ุ  2  2    
13. ห้องปฏิบัติการศูนย์ดนตรีอิลเดอฟองโซ 

 
โซ 

 7  7    
14. อาคารยูโด  1  1    
15. โรงซ่อมบำรุง     1 1 2 
16. อาคารโยธวาฑติ  1  1    
17. ห้องศิลปะ  4 1 5 1  1 
18. ป้อมประชาสัมพันธ ์    1 1 1 2 
19. โรงอาหารเซราฟิน  2  2    
20. โรงยิม เอเทียนกรางซ ์       1    
21. มินิมาร์ท       1    
22. ซุ้มกาแฟ      1    
23. อาคารพยาบาล      1 1 1 2 
24. เรือนเพาะชำ      1    
25. ลานกิจกรรม ลาโปรวดีอง 

ฟิลิปฟิลิป    เซนต์ฟฟฟิ)ฟิลิป) 
   1    
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5. โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
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6. สิ่งอำนวยความสะดวก 
สถานที่ เครื่องคอมพิวเตอร ์ จอ LCD Projector 

ห้อง CEP Media Center 4 - 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ป.1-3 37 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ป.4-6 51 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ม.ต้น 53 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ม.ปลาย 52 1 
ห้องหุ่นยนต์ระดับ ป.1-3 4 1 
ห้องหุ่นยนต์ประถม 4-6 16 1 
ห้องหุ่นยนต์ ม.ต้น 16 1 
ห้องหุ่นยนต์ ม.ปลาย 17 1 
ห้องดนตรีไทย 1 - 
ห้องนาฏศิลป ์ 1 1 
ห้องไวโอลีน 1 - 
ห้องขับร้อง 1 - 
ห้องกีต้าร ์ 1 - 
ห้องเปียโน 1 - 
ห้องศิลปะ 1 1 
ห้อง Lab วทิยาศาสตร์ ชั้น 5 อาคารเซนต์ฟิลิป 1 1 
ห้องพัฒนาศักยภาพคร ู(DEMO) 1 1 
ห้องครูสนับสนุนการสอน 143 - 
ห้องเรียน  CEP  - 7 
ห้องเรียน  ป.1/1 ถึง ป.1/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.2/1 ถึง ป.2/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.3/1 ถึง ป.3/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.4/1 ถึง ป.4/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.5/1 ถึง ป.5/6 - 6 
ห้องเรียน  ป.6/1 ถึง ป.6/6 - 6 
ห้องเรียน  ม.1/1 ถึง ม.1/6 - 6 
ห้องเรียน  ม.2/1 ถึง ม.2/6 - 6 
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สถานที่ เครื่องคอมพิวเตอร ์ จอ LCD Projector 
ห้องเรียน  ม.3/1 ถึง ม.3/6 - 6 
ห้องเรียน ม.4/1 ถึง ม.4/6 - 6 
ห้องเรียน ม.5/1 ถึง ม.5/6 - 6 
ห้องเรียน ม.6/1 ถึง ม.6/6 - 6 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร ์1 - 1 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร ์2 - 1 
ห้องปฏิบัติการชีววทิยา - 1 
ห้องปฏิบัติการเคมี - 1 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส ์ - 1 
ห้องคหกรรม - 1 
ห้องแนะแนว - 1 

 
 
7. ความสำเร็จในการจดัการศึกษา 
ตารางแสดงเปรียบเทียบการเข้าร่วมแข่งขันด้านวิชาการแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ปีการศึกษา 2562 - 2564 

ท่ี 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนเข้าร่วม จำนวนนักเรียนที่ได้รับ
รางวัล 

คิดเป็นร้อยละ 

2562 2563 2564 2562 2563  2564 2562  2563 2564 
1 ภาษาไทย 35 13 2 28 13 2 80.00 100 100 
2 สังคมศึกษาฯ 68 -- - 58 - - 85.29 - - 
3 วิทยาศาสตร ์ 56 12 10 56 12 10 100 100 100 
4 คณิตศาสตร ์ 31 8 1 27 8 1 87.10 100 100 
5 ศิลปะ 66 5 2 41 5 2 62.12 100 100 
6 การงานอาชพีฯ 77 - - 64 - - 83.12 - - 
7 ภาษาตา่งประเทศ 20 84 2 20 84 2 100 100 100 
8 สุข- พลศึกษา 283 - 68 281 - 68 99.29 - 100 

รวม 636 122 85 575 122 85 90.41 100 100 
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ด้านบุคลากร 

ตารางแสดงจำนวนความภาคภูมิใจของบุคลากร 

ท่ี ประเภทรางวัล 
จำนวน (คน) 

ปี 2562 ปี 2563 2564 

1. 
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จตตุถดิเรกคุณาภรณ์ และ 
เบญจมดิเรกคุณาภรณ ์

18   3  3 

2. 
ได้รับใบประกาศเกียรติคณุครูผู้เสียสละและอุทิศตนทำงานนานปี 15 , 20 ,25, 
และ 30 ป ี

39  26  26 

3. 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาดเีด่นจากสมาคมสถานศกึษา
เอกชนลำปาง 

-- 40   

4 รางวัลผูก้ำกับนักศึกษาวชิาทหารดีเด่น 1   -- 1 

5 
รางวัล “ครดูีศรีสถาบัน” จากสมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศกึษาเอกชน 

30   29  29 

6 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จากสมาคมคณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

21   ---- 38 

 

8. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 8.1  อัตลักษณ ์

ยึดมั่นในสัจธรรม    มีวริยิะ อุตสาหะ     รับผิดชอบต่อสังคม 
 8.2  เอกลักษณ์ 
  วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ำภาษา 
 8.3  ค่านิยม 12 ประการ (ตามพระวรสาร) 
9. ทรัพยากรและงบประมาณ 

9.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจา่ย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
เงินอุดหนุน
รายหัว 

47,251,14
7 

47,723,98
5 

50,581,49
2. 

เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

108,740,8
00 

108,740,80
0 

114,665,6
59 
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รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา 

รายจา่ย 
งบประมาณปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
ค่าธรรมเนียม
การศกึษา 

14,736,95
8 

14,882,53
5 

14,618,10
0 
 

งบพัฒนา
คุณภาพการ
จัด
การศกึษา 

  
40,914,12

7 

  
42,510,498 

26,157,01
1 

ค่าธรรมเนียม
อื่น 

117,149,3
92 

118,316,7
00 

104,136,7
70 

ต้นทุนการ
ผลิต 

51,132,48
2 

51,638,744 31,914,79
0 

รายได้อื่นๆ  5,858,000 5,916,000 2,060,000
. 

รายจา่ยอื่นๆ 5,505,500 5,511,000 5,000,000 

รายไดจ้ัดหา
จากฝ่ายต่างๆ 

26,705,41
2 

26,969,82
2 

8,977,390 ค่าใช้จา่ย
เพื่อ
สวัสดิการ 

5,408,000 5,408,000 7,132,000 

รวม 211,700,
909 

213,809,
042 

223,5036
52 

รวม 211,700,
909 

213,809,0
42 

223,5036
52 

 
 
 9.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปกีารศกึษา 

2565 2564 2563 2562 
1.คอมพิวเตอร์เพื่อสำนักงาน 166 175 172 169 
2.คอมพิวเตอร์เพื่อการศกึษา 439 459 454 451 
3.โทรทัศน ์ 36 38 38 36 
4.โทรศพัท ์ 55 55 55 55 
5.เครื่องฉายภาพนิ่ง 93 114 107 100 
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9.3 แผนการรับนักเรียน 

รายการ 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2565 2564 2563 2562 
ก่อนประถมศึกษา 800 800 780 789 
ประถมศึกษา 1,619 1,700 1660 1,677 
มัธยมศึกษาตอนต้น 633 600 560 593 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 494 500 500 514 

รวม 3,546 3,600 3,500 3,573 
 
9.4 แผนการรับครูและบุคลากร 

รายการ 
จำนวนครูและบุคลากร 

2565 2564 2563 2562 
คร ู 167 200 200 200 
บุคลากรทางการศึกษา 77 96 96 96 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 96 90 90 91 
รวม 340 386 386 387 

 
 
10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 10.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่

 1 
คุณภาพของนักเรียน  ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ดี  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสือ่สาร ยอดเยี่ยม  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
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จุดเด่น 

คุณภาพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะพื้นฐานและเจตคตทิี่ดีต่องานอาชพี 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
4. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

กระบวนการบริหารและการจดัการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนการมีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม  
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 
 2 

กระบวนการบริหารและการจดัการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสยัทัศน์และพนัธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดี  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที ่
3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ  
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ ยอดเยี่ยม  

 3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม  
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
 6. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้...   

สรุปผลการประเมินระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม  
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1. มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก 
2. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจดัการ 
1. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 
2. นำชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1. รูปแบบกรจัดการเรียนรู้เฉพะผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความชว่ยเหลือพิเศษ 

2. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการเรียนรู้     

แนวทางการพัฒนา 

ฝ่ายวิชาการโดยงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ฝ่ายสำนักผู้อำนวยการโดยงานทรัพยากรมนุษย์ร่วมกับฝ่ายวิชาการควรจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้า
มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาการโดยงานหลักสูตรและการสอนควรจัดกิจกรรมครูให้ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการออกแบบ
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้กับผู ้เรียนกลุ่มต้องการความช่วยเหลือพิเศษอย่างน้อย 1 ครั ้งในรอบ 5 ปี และควรส่งเสริมให้ครูมี
ความสามารถในการออกแบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ หรือผ่านปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างชัดเจน 

 
10.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 4) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช ้(3 ข้อ) 
 ด ี(5 ข้อ)  2. มีการระบุวิธพีัฒนาคณุภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรยีน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สูงข้ึน 

 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
         สถานศึกษาได้กำหนดเป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงข้ึน มีการส่งเสรมิการพัฒนาเพิ่มเติมทั้งดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียนและด้านคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ผ่านกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ในระดับที่สูงข้ึน มีการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้โดยไดน้ำเสนอต่อที่ประชุมคร ูผู้ปกครอง และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ให้ทราบอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้รายงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นสถานศึกษา ควรเพิ่มข้อมูลหรอืหลักฐาน ที่ 
แสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน และควรระบุ 
ข้อมูลพัฒนาการอยา่งตอ่เน่ืองตลอด 3 ปีที่ผา่นมา และข้อมูลการวางแผน และแนวทางการรักษาผลการพัฒนา 
ดังกล่าวไว้ให้ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณภาพของผู้เรียน หรอืนวัตกรรมที่ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ล้วนนำไปสู่วินัยดี มีคุณธรรม เลิศล้ำภาษาอย่างยัง่ยืน 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช ้(3 ข้อ) 
 ด ี(5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

 
4. มีการนำผลการประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี 
การศกึษาต่อไป 

 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
          สถานศกึษาควรกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาด้านต่างๆ ให้ชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง โดยมี 
ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน วิธีการประเมินผล และผลการดำเนินงานไว้ชัดเจน และมีการรายงานผลตามแผน เช่น 
โครงการพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล มอบหมายครูประจำชั้น 
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลสัมฤทธิ์เป็นรายบุคคล สรุปภาพรวม 
เป็นรายชั้น ช่วงชั้น มีการดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้ แลว้นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
ตามแผนที่กำหนดไว้ เชน่ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผน หรือสูงกวา่แผน หรือต่ำกว่าแผน จดุเด่น จุดที่ควร 
พัฒนาของสถานศึกษา ควรมีการกำกับ ตดิตาม และจัดทำแนวทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคต 
พร้อมทั้งพัฒนาคร ูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพีจนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
หรือมีนวัตกรรม (Innovation) เช่น เครื่องมือเทคโนโลยีระบบ Swiss plus รวมทั้งมีการนำเสนอผลการ 
บริหารงานที่เป็นระบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ เช่น มีการประชุมผู้ปกครอง มีการจดัส่ง SAR ให้หน่วยงาน 
ต้นสังกัดทุกปีการศึกษา และมีการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ ทั้งในออนไลน์ และเอกสาร เช่น เว็บไซต์ 
เฟซบุ๊ก จุลสาร แผ่นพับ และการประชุมตา่งๆ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น บุคลากรของโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาและมีความผูกพันกบัองค์กร 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วดั สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกรายวชิา ทกุชั้นปี   ปรับปรุง ( 0 - 3 ข้อ) 
 พอใช ้(3 ข้อ) 
 ด ี(5 ข้อ)  

2. ครูทกุคนมีการนำแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการ 
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 
อย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการนำผลการประเมนิมาพัฒนาการจดัการเรยีนการสอน 
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
         สถานศึกษามีผลการดำเนินการด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในระดับ 
คุณภาพดี ครูทุกคนจดัทำแผนการจดัการเรียนรูท้ีผ่่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตได ้ครูมกีารใช้สื่อการเรียนรู้ที่ไดจ้ัดทำขึ้นเพื่อสนองการเรียนรูต้ามหลกัสูตร ใช้บทเรียน eLearning ใช้ 
อินเทอร์เน็ตในการสืบคน้ ใช้เครื่องมืออุปกรณท์างเทคโนโลยี เช่น ใช้คอมพิวเตอร ์ใช ้Projector สื่อจากป้ายนิเทศ 
การให้ความรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น มีการวดัและประเมินผลผู้เรียนเป็น 
ระยะเพื่อนำผลการวดัและประเมินผลที่ได้มาพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนรูผ้่าน โครงการ กิจกรรม มีการนำเสนอต่อที่ประชมุครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ทราบอย่างต่อเน่ือง และเพื่อให้รายงานมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน สถานศึกษา 
ควรเพิ่มข้อมูลหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงครูผู้สอนมีการวิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ภูมิปัญญา 
ไทย/ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ทักษะการคดิ ในศตวรรษที่ 21 ในแต่ละวชิา แต่ละระดับชั้น อย่างชัดเจน ระบุ 
ข้อมูลพัฒนาการอยา่งตอ่เน่ืองตลอด 3 ปี ที่ผ่านมาและควรระบุข้อมูลการวางแผนและแนวทางการรกัษาผลการ 
พัฒนาดังกลา่วไวใ้ห้ชัดเจน รวมถึงระบุข้อมูลผลการปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดีดา้นกระบวนการจดัการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพจดัการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
          เพือ่ให้การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาครั้งตอ่ไปมีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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สถานศึกษาควรระบุเป้าหมายในการพัฒนาครูทั้งระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐานให้ชัดเจนว่าจะพัฒนา 
อะไร พัฒนาอย่างไร รวมทั้งควรเขียนจุดควรพัฒนาให้ตรงตามมาตรฐาน นอกจากนี้สถานศึกษาควรเขียน 
ข้อเสนอแนะทุกมาตรฐาน โดยพจิารณาให้สอดคล้องกับจุดควรพัฒนาในมาตรฐานนั้นๆ รวมทั้งควรระบุข้อความ 
การพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง ๓ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเขียนแนวทางในการรกัษาผลการพัฒนาที่สูงขึ้น พร้อม 
ทั้งระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ทั้งระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐานให้ 
ชัดเจนว่าจะพัฒนาอะไร และพัฒนาอย่างไรให้เป็นแบบอย่างที่ดีหรือเป็นนวัตกรรม เช่น เครื่องมอืเทคโนโลยี 
ระบบ Swiss plus และ สื่อนวัตกรรมเพลงคำเมืองสำหรับเด็กปฐมวัยใช้อย่างไร ใช้แล้วได้ผลเป็นอย่างไร มกีาร 
ขยายผลหรือเผยแพร่ในช่องทางใดบ้าง โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
11. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ 
 11.1 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 202 57.82 53.25 50.38 
ภาษาอังกฤษ 202 61.83 49.92 39.22 
คณิตศาสตร ์ 202 47.83 39.85 36.83 
วิทยาศาสตร ์ 202 39.42 36.37 34.31 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 96 57.88 49.56 51.19 
ภาษาอังกฤษ 96 37.99 33.49 31.11 
คณิตศาสตร ์ 96 25.15 24.21 24.47 
วิทยาศาสตร ์ 96 32.24 31.12 31.45 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
จำนวนนักเรียนที่
เข้าสอบ  (คน) 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
โรงเรียน สังกัด ประเทศ 

ภาษาไทย 3 62.50 41.35 46.40 
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

3 41.58 34.47 36.87 
 

ภาษาอังกฤษ 3 43.21 26.42 25.56 
คณิตศาสตร ์ 3 24.17 19.78 21.28 
วิทยาศาสตร ์ 3 32.00 27.45 28.65 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปจัจุบัน ปัญหา (SWOT) 
จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 

1.โรงเรียนมีการบริหารจดัการโดยนักบวชชายคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย มีการบริการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีเครือข่ายโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ ทั้งหมด 15 โรงเรียน 

1.ผู ้ เร ียนบางส่วนต้องได้ร ับการส่งเสริมพัฒนา
เพิ่มเติมในเรื ่อง ความมีระเบียบ วินัย ให้มากขึ้น 
เช่นการเดินแถวขึ้นห้องเรียนในระดับมัธยมศึกษา 
การดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณ
ต่างๆ ของโรงเรียน 

2.ครูส่วนใหญ่ให้ความรว่มมือ มีความทุ่มเท มุ่งมัน่ 
ขยัน อดทน รับผิดชอบ เสียสละ ในการจัดการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานต่างๆ ของโรงเรียน 

2. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นร้อยละ
ของเกรดเฉลี่ย 8 กลุ่มสาระในระดับมัธยมศึกษายัง
บรรลุสูงกว่าเป้าหมายไม่มาก 

3. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสื่อใน 3 วิชา คือ ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ตามนโยบายของฝ่าย
การศกึษา มูลนธิิคณะเซนต์คาเบรียลฯ ตั้งแต่ปี
การศกึษา 2551 จนถึงปัจจุบัน 

3. ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนยังต้องจัดระบบ
เพื่อให้สบบูรณ์มากขึ้น เช่น การเชิญผู้เชี่ยวชาญ/
อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะด้านมาช่วยให้คำปรึกษา 

 

4. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมให้ผู้เรียนทุกระดับชัน้ได้
มีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณต์รงกับหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชนอย่างตอ่เน่ืองและสม่ำเสมอ 

 

5.โรงเร ียนมีเปิดโปรแกรมในหลักสูตรโรงเร ียน
หลากหลายในแต่ละระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย เช่น 
    - ระดับประถมศึกษา  
        โครงการ Smart TECH (Smart 
Technology) เพื่อพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         โครงการ CEP (Comprehensive English 
Program)  
        - ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
 โครงการ Smart TECH (Smart 
Technology) เพื่อพัฒนาทักษะให้กับ
นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

       - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
      แผนการเรียน วิทยาศาสตร์ –คณิตศาสตร์  
      แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ  
      แผนการเรียนภาษาจีน  
      โครงการ MTE (Modern Trade Business 
Education) สำหรับนักเรียนที่มีเป้าหมายใน
การศกึษาต่อและประกอบอาชีพทางธุรกจิโรงเรียน 
6. โรงเรียนมีการจดัโปรแกรมให้นักเรียนได้มีโอกาส
เลือกเรียนตามความสนใจของตนเองในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายโดยมีแผนการเรียนตามความ
ถนัดและสนใจทั้งหมด 13 Track อาทิเช่น  
Track 01 วิทยาศาสตร์สขุภาพ  
Track 02 วิศวกรรมศาสตร์  
Track 03 สถาปัตยกรรมศาสตร์  
Track 04 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
Track 05 จติวิทยา  
Track 06 Modern Trade Business Education 
Track 07 เศรษฐศาสตร ์T 
rack 08 รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
Track 09 สื่อสารมวลชน T 
rack 10  มนุษยศาสตรภ์าษาอังกฤษ  
Track 11 มนุษยศาสตรภ์าษาจีน  
Track 12 ดนตร ี 
Track 13 มัณฑนศิลป์ เป็นต้น 

 

7. โรงเรียนมีการจดัทำหอ้งเรียนพหุปัญญาและ
โปรแกรม ID Plan ให้ผู้เรียนได้รู้จกัตนเองและ
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
ค้นพบความสนใจรวมถึงความถนัดเป็นรายบุคคล 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-6 
8. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ SWIS 
(School Web-based Information System) ที่ใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการโรงเรียนครบทุก
ฝ่าย เช่น โมดูลระบบงานวิชาการ, โมดูลประกัน
คุณภาพ, โมดูลบริหารหน่วยงาน ส่งผลให้มีข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันและพร้อมใช้ในการบริหาร
จัดการงานต่างๆ 

 

9. โรงเรียนมีการจดัโปรแกรมให้นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาตอนต้นมีโอกาสเลือกเป็นแหล่ง
หลากหลาย เช่น ห้องเรยีน Math bright ห้องเรยีน 
Science bright ห้องเรียน Language bright 
ห้องเรียน Business bright และห้องเรียน 
Geopolitical bright รวมถึงห้องเรียน Smart 
Tech ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

10. โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมีวิชาเพิ่มเติม ชื่อวชิา 
Robotics ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ในการคิดและ
ทำเป็นโปรแกรมหุ่นยนต์ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มา 7 ปี อย่างต่อเน่ือง 

 

11. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ ซึ่งกำกับ
ติดตาม โดยงานมาตรฐาน ฝ่ายการศึกษาเครือมูลนิธิ
คณะเซนคาเบรียลแห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง 

 

12. โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมีแผนยุทธศาสตร์ของ 
มูลนิธิฯ เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาในรอบ 3 ปี 
และ 6 ปี มาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

13. โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมีคู่มือคุณภาพ
หน่วยงานครบทุกหน่วยงานตามโครงสรา้งเพื่อใช้
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
เป็นแนวการดำเนินงานตามแผนงานโครงการตาม
โครงสรา้งบริหารงานโรงเรียน 
14. นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะ
หุ่นยนต์  จำนวน 1 รางวลั ได้แก่ รางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน World Robot Olympiad Thailand 
Online 2021 เป็นตัวแทนประเทศทีมชาติไทยเพื่อ
ไปชิงแชมป์ต่อในระดับนานาชาติรางวัลจากการ
แข่งขัน World Robot Olympiad Thailand 
Online 2021 รุ่น 19 ป ีทีม RE19_18 ACL Full 
System V1 โดยไดร้ับรางวัลชนะเลิศ  และผ่าน
เข้ารอบการแข่งขัน World Robot Olympiad 
Thailand Online 2021 เป็นตัวแทนประเทศทีม
ชาติไทยเพื่อไปชิงแชมป์ต่อในระดับ
นานาชาติ (รูปแบบการแข่งขัน online จาก 70 
ประเทศทั่วโลก)  

 

15. นักเรียนได้เข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการ
แข่งขันทักษะหุ่นยนต์ระดับนานาชาติที่มีชื่อเสียง
หลายรายการ รวมถึงการเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
ระดับประเทศในรายการ FIRST Tech Challenge 
2023 ที่จดัขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

16. โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้เลือกสุนทรียภาพดา้นดนตรตีามความถนัดความ
สนใจตั้งแต่ระดับชั้น ป 4 จนถึง ม.6 อยา่งน้อยคน
ละ 1 ทักษะ เช่น ดุริยางค์ การประกวดร้องเพลง  
การเล่นเครื่องดนตร ี

 

โอกาส (O=Opportunities) อุปสรรค (T=Threats) 
1. สมาคมผู้ปกครองและศิษย์เก่าสนับสนุนโรงเรียน
ในการจัดการศึกษาในรปูแบบต่างๆ  เช่น การให้

1. คู่แข่งทางการศึกษา มเีพิ่มมากขึ้นในจังหวัดส่งผล

ให้จำนวนผู้เรียนของโรงเรียนมีจำนวนลดลง 
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จุดแข็ง (S =Strengths)  จุดอ่อน (W=Weakness) 
เงินทุนสนับสนุนกิจกรรม แลกเปลี่ยนเป็นผู้ทรงวุฒิ
ในการจัดการเรียนรูใ้นวชิาตา่ง ๆ 
2 โรงเรียนมีทำเลอยู่ใกลแ้หล่งเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
เด็กได้ไปเรียนรู้นอกสถานที่ เช่น วัด พพิิธภัณฑ์ 

2. ภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมถดถอยส่งผลกระทบ

ต่อกำลังจา่ยของผู้ปกครองบางส่วนในการชำระคา่

บำรุงการศึกษาลา่ช้า 

3. ผู้ปกครองให้การสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่เป็นความสามารถพิเศษเฉพาะทางใน
เวทีการแข่งขันระดับต่าง ๆ ร่วมกับโรงเรียน 

3. สื่อโซเซียลมีเดียที่ผู้เรียนเข้าถึงในช่องทางที่ง่าย

ขึ้น ส่งผลต่อพฤติกรรมให้ผู้เรียนบางส่วนใช้ในทางที่

เหมาะสม เช่น การเล่นเกม หรือการใช้เวลาอยู่กบั

การใช้โทรศัพท์มากเกินไป เป็นต้น 

 4. อัตราการเกิดของประชากรทั้งในระดับประเทศ

และในจังหวัดลดน้อยลง ส่งผลทำให้จำนวนผู้เรียน

ที่มาเรียนกับทางโรงเรียนลดลง 

 
2. วิสยัทัศน์ 
              “โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  จัดการศึกษาในแนวมงฟอรต์ทีม่ีมาตรฐานสากล” 

3. พันธกิจ 
3.1.  ยกระดับความโดดเด่นการจดัการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต์รว่มกับหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจดัการศึกษาในยุค Digital 
 3.3.  ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

3.4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
3.5. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
3.6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

4. เป้าหมาย 
 4.1. โรงเรียนมีความโดดเด่นการจดัการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต์รว่มกับหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.2. โรงเรียนมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศกึษาในยุค Digital 
 4.3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
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4.4  โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
4.5  โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
       และชุมชน 
4.6  โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

5. ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) 
ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
ยุทธศาสตร์ที ่3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองคก์รสู่มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที ่5 สร้างและขยายเครือข่ายการจดัการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 

6. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรี

ของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที ่2, 3, 6) 

กลยุทธ์ที ่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพฒันานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 
กลยุทธ์ที ่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผู้ด้อยโอกาส(มิติที่ 2) 
กลยุทธ์ที ่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our 

Common Home) (มิตทิี่ 7) 
กลยุทธ์ที ่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลกัษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็น

จุดเด่นเพื่อสรา้งความเชือ่มั่นให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา (มิติที ่1) 
กลยุทธ์ที ่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อ

สังคม(มิติที่ 1) 
กลยุทธ์ที ่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นให้กบัผู้มีความสนใจ 
กลยุทธ์ที ่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียน 
กลยุทธ์ที ่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่

สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) 



~ 28 ~ 

 

กลยุทธ์ที ่ 2.4 พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสือ่การเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 

กลยุทธ์ที ่  2.5   พัฒนาผู้เรียนให้มผีลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
กลยุทธ์ที ่  2.6   พัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 
กลยุทธ์ที ่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 
กลยุทธ์ที ่ 3.3 พัฒนาการกำกับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที ่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
กลยุทธ์ที ่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ   
กลยุทธ์ที ่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้   
กลยุทธ์ที ่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
กลยุทธ์ที ่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธภิาพ 
กลยุทธ์ที ่  4.2   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ   
กลยุทธ์ที ่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศกึษาระหว่างโรงเรียนในเครอืของมูลนิธิฯ 
กลยุทธ์ที ่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาที่ตอบสนองความต้องการของ

โรงเรียนและชุมชน 
กลยุทธ์ที ่  6.1 สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชพี PLC (Professional 

Learning Community)   
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ส่วนที่ 3 การกำหนดมาตรการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ และหน่วยงานรับผิดชอบ 
เป้าหมายที่ 1  โรงเรียนมีความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1.1 จัดทำนโยบายและคำสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร(มิติที่ 2) 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแล คุ้มครอง และ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติ 2)  

100 100 100 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข  
ภัยคุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 
2. งานแนะแนว 
3. งานทรัพยากรมนุษย์  

1.1.2 มีผู้รับผิดชอบในโรงเรียนที่มีหน้าท่ีในการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ โดยเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างฝ่ายวิชาการกับฝ่ายกิจการ
นักเรียนฝ่ายปกครองฝ่ายกิจกรรมฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนและกำกับ 
ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน (มิติที่ 2) 

2. ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลคุ้มครองและ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 3) 
 

85 87 89 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 
2. งานแนะแนว 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1.3 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและนักเรียน เข้า
ใจความแตกต่างทางเพศเพศวิถี การป้องกันตัวที่เป็นภัยคุกคามทางเพศและความ
เท่าเทียมทางเพศ (มิติที่ 2) 

3. ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่ได้รับการ
อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้และ
เข้าใจความแตกต่างทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัว
ที่เป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
 งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 

1.1.4 การอบรมปลูกฝัง เสริมทักษะนักเรียนในการป้องกันและดูแลตนเองเก่ียวกับ
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิด
จากสื่อออนไลน์ ฯลฯ (มิติที่ 2) 
 

4. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น ภัย
ที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิดจาก 
สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

82 83 84 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

5. จำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

2 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ (มิติที่ 2) 

    หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 
หน่วยงานร่วม 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

1.1.7 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  
ให้กับนักเรียน(มิติที่ 2) 

    หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 

1.1.8 อบรมครู บุคลากร นักเรียนในมิติการยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (MEC) (มติิที่ 3) 

6. ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่ได้รับการ
อบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานอภิบาล 
หน่วยงานร่วม 
1.งานแนะแนว 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบ วินัย 
3. งานกิจกรรมการเรียนการสอน 
8 กลุ่มสาระฯ 

1.1.9 สร้างเครือข่ายทางครอบครัวชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ (มิติที่ 6) 

7. จำนวนเครือข่ายทางครอบครัวชุมชนที่มีคุณภาพ 
เพื่อช่วยส่งเสริมการดูแลคุ้มครองและปกป้อง
นักเรียนจากภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ในมติิที่ 2 
และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
(มิติที่ 4, 6, 8) 
 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.2.1 จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ
(มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

   หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 

1.2.2 นำการศึกษาแนวมงฟอร์ตพัฒนานักเรียนให้มีวิสัยทัศน์ฝ่ายจิตตามคุณค่า
พระวรสารมาขับเคลื่อนพัฒนานักเรียนในแผนงานวิชาการฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจน  

    หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
หน่วยงานร่วม 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบ วินัย 
3. งานอภิบาล 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร  

1.2.3 จัดอบรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้านจิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครอง
ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียนได้ถูกต้อง 

    หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 

1.2.4 จัดให้มีสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการให้คำปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่ช่วยให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงการปรึกษา (มิติที ่3) 
 

2. มีสถานที่ที่เอื้อต่อการให้คำปรึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการปรึกษา  
(มิติที่ 3, 5) 

   หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 

1.2.5 สร้างระบบการประเมินและคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศ
ในการแก้ปัญหานักเรียน  (มติิที ่3) 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

100 100 100 หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 หน่วยงานร่วม 

งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย  

1.2.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่องทางการติดต่อ ให้คำปรึกษาสร้างความเข้าใจใน
บรรยากาศของกัลยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียนใหม้ีความสุขและรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ (มิติที่ 3) 

    หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 
หน่วยงานร่วม 
งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะ
แนว) 

1.2.7 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
กิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 6) 

4. จำนวนเครอืข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผู้ด้อยโอกาส(มิติที่ 2) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบอ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรับเด็กที่ชัดเจน
ของการรับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ 
อย่างน้อยร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์จากนักเรียน (มิติที่ 2)  

1. รับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส
ทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 
ของจำนวนนักเรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
1 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

1.3.2 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการสรรหาและดูแลนักเรียนที่ด้อยโอกาส 
(มิติที่ 2) 

    หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(แนะแนว) 

1.3.3 มีงบประมาณเพื่อจัดสรรมอบเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสที่เรียน
ในโรงเรียนและนักเรียนที่อยูใ่นชุมชน 

    หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที่ 7) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.4.1 มีนโยบายในการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต 
 

1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซ
เรือนกระจกการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

3 3 4 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่  
 

1.4.2 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  Economy 
Philosophy)บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  
Economy Philosophy) 
 

10 12 14 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.4.3 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน(Sufficiency  Economy Philosophy) 
 

    หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

1.4.4 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ
สามารถคำนวณการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกและจัดทำสารสนเทศให้เป็น
รูปธรรม 
 

3. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน 
 

- -  หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 

 
 
 
 
 



31 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.5.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 
 

1.มีหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ 
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

   หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

1.5.2 มีผู้รับผิดชอบหน่วยงานในการดำเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้เกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณ์ตามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในระดับดี
มากขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

75 76 77 หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 
หน่วยงานร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร (กิจกรรมนักเรียน มี 3 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์)  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
3. งานอภิบาล 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.5.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active 
Citizen) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีวิจารณญาณในการทำความเข้าใจ
ประเด็นทางสังคม 
 

    หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 



32 
 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร (กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 
3. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
เสริมหลักสูตร  

1.5.4 มีเครื่องมือเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล     หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 

1.5.5 มีการประชาสัมพันธ์  อัตลักษณ์ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่
เก่ียวข้องเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

    หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบวินัย 
หน่วยงานร่วม 
งานส่ือสารมวลชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที่ 1) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.6.1 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์
ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 20 
ชั่วโมง 

45 50 55 หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 

1.6.2 นักเรียนมีชั่วโมงบำเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง (ไม่รวมที่โรงเรียนจัด)  
ปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง 

    หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) 
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เป้าหมายที่  2  โรงเรียนมกีารพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเช่ียวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.1.1 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียน ชุมชนโดยสำรวจความต้องการของ Stakeholders ของแต่ละโรงเรียน
เพื่อกำหนดทิศทาง 

1. จำนวนหลักสูตรที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 
 

- 1 2 หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

2.1.2 จัดทำหลักสูตรตลอดปีการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
 

    หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียน 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.2.1 จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online 1. จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง 

On-site และOnline ในแตล่ะช่วงชั้น 
2 4 6 หน่วยงานหลัก 

งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.3.1 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคัญ
จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 

1. จำนวนช่วงช้ันที่นักเรียนมีผลงานที่ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) 
 

1 
ช่วง
ชั้น 

1 
ช่วง
ชั้น 

2 
ช่วง
ชั้น 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.จำนวนผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
มูลนิธิฯระดับเขตระดับจังหวัดระดับภาคระดับชาติ
ระดับนานาชาติโดยผลงานชิ้นงานแต่ละชิ้นให้
ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

3 5 7  

2.3.2 จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความ
ฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 

50 52 55 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณิตศาสตร์และการใช้ภาษาต่างประเทศ 

4. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที3่ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการสอบวัดคุณภาพของ
สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนในเครือ
ของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาอังกฤษตามค่า T-Score โดยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อปีการศึกษา 

-   หน่วยงานหลัก 
1.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

2.3.4 มีนโยบายให้นักเรียนได้รับการทดสอบทางภาษาต่างประเทศ ( 2.3.5) 
 

5. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่
ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ A2 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ B1 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ B2 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.4.1 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัยถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาชั้น ประถมศึกษาปีที่1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 (2.4.3) 

1. ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นปฐมวัยถึง
ประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบฝึกหัดดรุณศึกษาใน
ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที1่ ถึงประถมศึกษาปีที4่ 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย 

2.4.2 โรงเรียนมีช่องทางให้บริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์    (E-Library) (2.4.6) 

2. มีบริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Library) 

   หน่วยงานหลัก 
งานห้องสมุด 

2.4.3 ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (2.4.7) 

3. จำนวนสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
นักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้น
ไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3 6 8 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หน่วยงานร่วม 
7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.5.1  พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณในทุกระดับชั้น 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณแต่ละ
ระดับชั้น ดังนี้    
(1) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.1 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

75 77 79 หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย   
2.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์  
3. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาต่างประเทศ   
หน่วยงานร่วม 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

(2) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.2 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

76 78 80 

 (3) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.3 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

76 78 80  

 (4) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.4 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

77 79 81  

 (5) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.5 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

79 81 83  

 (6) ร้อยละของผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.6 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

79 81 83  
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 (7) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.1 มีความสามารถ

ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

74 76 78  

 (8) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.2 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

76 78 80  

 (9) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม.3 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ    

77 79 81  

 (10) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม.4 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ    

72 74 76  

 (11) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม.5 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ    

74 76 78  

 (12) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม.6 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดคำนวณ    

74 76 78  

2.5.2  พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในทุกระดับชั้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

81 82 83 หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.5.3   พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมในแต่ละ
ระดับชั้น  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 
(1) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 1 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

61 62 63 หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 (2) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 2 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

63 64 65 

 (3) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 3 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

65 66 67 

 (4) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 4 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

67 68 69 

 (5) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 5 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

69 70 71  

 (6) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 6 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

71 72 73  

 (7) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 1 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

73 74 75  

 (8) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 2 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

75 76 77  

 (9) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 3 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

77 78 79  

 (10) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 4 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

79 80 81  

 (11) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 5 ความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม  

81 82 83  
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 (12) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 6 ความสามารถ

ในการสร้างนวัตกรรม  
83 84 85  

2.5.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เหมาะสมใน
แต่ละระดับชั้น 
(1) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 1 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

 (2) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 2 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87  

 (3) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 3 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

85 86 87  

 (4) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 4 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (5) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 5 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (6) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ป. 6 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

87 88 89  

 (7) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 1 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  

 (8) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 2 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  

 (9) ร้อยละของผู้เรียนระดับชั้น ม. 3 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

89 90 91  
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
 (10) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 4 มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

91 92 93  

 (11) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 5 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

91 92 93  

 (12) ร้อยละของผู้เรียนระดบัชั้น ม. 6 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

91 92 93  

2.5.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

97 97 97 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ  

2.5.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุกระดับชั้นเท่ากับ
หรือสูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรด
เฉล่ีย 2.50 ขึ้นไป   

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.6.1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  ประการในทุก
ระดับชั้น 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
หลักสูตร ระดับ ดีเยี่ยมขึ้นไป ดังนี้ 
(1) มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์  
(2) มีความซื่อสัตย์สุจริต   
(3) มีวินยั  
(4) ใฝ่เรียนรู้  
(5) อยู่อย่างพอเพียง  
(6) มุ่งมั่นในการทำงาน  
(7) รักความเป็นไทย   
(8) มีจิตสาธารณะ   

90 91 92 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระฯ 8  กลุ่มสาระ  
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั  
2. งานอภิบาล 

2.6.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกระดับชั้น 2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

90 91 92 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หน่วยงานร่วม 
1. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 
2.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2.6.3  พัฒนาผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายใน
ในทุกระดับชั้น 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

95 96 97 หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา                                              

2.6.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี และจิตสังคมในทุกระดับชั้น 4.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

87 88 89 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 



43 
 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.6.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีทักษะด้านดนตรี /การแสดง ตามความ
ถนัด และความสนใจ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถมีทักษะด้าน
ดนตรี /การแสดง ตามความถนัดได ้
อย่างน้อย 1 ทักษะ 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

2.6.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬาตามความถนัดและ
ความสนใจ 

6.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ  มีทักษะด้าน
กีฬาตามความถนัดได้อย่างน้อย  1 ทักษะ 

85 86 87 หน่วยงานหลัก 
งานกลุ ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 
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เป้าหมายที่ 3 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.1.1 โรงเรียนดำเนินการกำหนดมาตรฐานสากลให้ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1.โรงเรียนมีการนำมาตรฐานสากลมากำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

   หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
2.งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
3.งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 

3.1.2  โรงเรียนดำเนินการประเมินตามมาตรฐานสากลที่โรงเรียนกำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีการนำมาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards) 
จากสถานบันเพิ่มผลผลิต มาประยุกต์ใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

   หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินในการบริหารจัดการตามคู่มือหลัก
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปีการศึกษา 

1. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมา-  
ภิบาลตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ใน
ภาพรวมระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

80 82 84 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการกำกับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.3.1 จัดทำวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research) (3.3.4) จำนวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  

(Applied Research) 
- 1 - หน่วยงานหลัก 

งานวิจัยและสารสนเทศ  
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.4.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) โดยดำเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอกทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
(2) มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของ
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
(4) มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิดและลดความเสี่ยงให้
น้อยลง 
(5) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเส่ียงและรายงานต่อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
ของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับคุณภาพนักเรียนจำนวน
นักเรียนที่ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและ
ด้านความปลอดภัย 
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย8.3.2 (1) 
2. งานวัดและประเมินผล  
8.3.2 (1) 
3. งานแนะแนว 
8.3.2 (2) 
4. งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินยั 8.3.2 
(3) 
5. งานอาคารสถานที่ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
8.3.2 (4) 
6. งานการเงิน 
8.3.2 (6) 
7. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
8. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.4.2 จัดทำแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงภาวะวิกฤติ 
(Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวกิฤติ ดำเนินการแก้ไข (Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต (Recovery)  

2. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติ
และการสื่อสาร 
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอนามัยและพยาบาล 
2.งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
3. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. งานอาคารสถานที่ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ และ
คำนึงถึงความปลอดภัย 

1. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
คำนึงถึงความปลอดภัย 

2. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 

3.5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม 

3.มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 

3.5.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 4.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 

3.5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพผู้เรียน 5.ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพผู้เรียน 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
3.6.1 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

1. มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลยี 
หน่วยงานร่วม 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลยี 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลยี 
 

3.6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4. มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลยี 
 

3.6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

5.  มีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

   หน่วยงานหลัก 
งานเทคโนโลยี 
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เป้าหมายที่  4  โรงเรียนมกีารเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.1.1 กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ของมูลนิธิฯ (4.1.3) 

1. มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ 
มูลนิธิฯ 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนัก 
ผู้อำนวยการ 

4.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เพื่อ
แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
(4.1.4) 

2. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
 

   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนัก 
ผู้อำนวยการ 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/

อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 
 
 

80 81 82 หน่วยงานหลัก 
งานทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

82 84 86 หน่วยงานหลัก 
งานนิเทศการสอน 
หน่วยงานร่วม   
งานหลักสูตรและการสอน 
 

3. ร้อยละของครูใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

85 86 87 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
4. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

88 89 90 

5. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

84 86 88 

 6. ร้อยละของครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

80 81 82 
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เป้าหมายที่  5  โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
5.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

1. จำนวนกลุ่มสาระท่ีมีการแบ่งปันBest Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาคเรียน 

3 4 5 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 

5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าโรงเรียนในเครือมูลนิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง  

2. จำนวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ
เป็นผู้แบ่งปันBest Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน
แต่ละภาคเรียน 

2 2 2 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
5.2.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
 

1. จำนวนเครือข่ายผูป้กครองศิษย์เก่าชุมชนที่มี
ความชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3 4 5 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.2.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

    หน่วยงานหลัก 
งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

5.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรม
ที่ช่วยเหลือชุมชน 

2. จำนวนกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่าโรงเรียนกับเครือข่าย 

1 2 3 หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
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เป้าหมายที่ 6  โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  6.1 สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   

มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
6.1.1 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ 1. มีสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   ของโรงเรียน  

-   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

6.1.2 นำชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

2. มีการอบรมเก่ียวกับการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน 

-   หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
2. งานทรัพยากรมนุษย ์

6.1.3 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรท่ีมีผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3. มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน  

-   หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
 งานนิเทศการสอน 

6.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)   ของโรงเรียน 

4. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   ของโรงเรียน  

- 1 3 หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

6.1.5 จัดทำรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

5. มีรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงาน
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

-   หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
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มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 2565 2566 2567 หน่วยงานรับผิดชอบ 
(Professional Learning Community)  ของ
โรงเรียน 

หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

6.1.6  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดีส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

6.  จำนวนนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีการที่
เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 

- 1 2 หน่วยงานหลัก 
  งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานบริหารฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ 
2. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
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ส่วนที่ 4 การนำเป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรการ  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมไปสูก่ารปฏิบัติ  
 

พันธกิจข้อที่ 1. ยกระดับความโดดเด่นในการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยปลูกฝังคุณลักษณะและ ค่านิยมที่ดีให้กับ
นักเรียน (ความศรัทธา ความรัก คุณธรรมจริยธรรมและการรู้จักการให้บริการ) ผ่านกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน การเป็นแบบอย่างการทดสอบและการวัดผลประเมินผล 
เป้าหมายที่ 1 โรงเรียนมีความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวนักบุญมงฟอร์ตและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีให้ กับนักเรียน (ความศรัทธา 
ความรัก คุณธรรมจริยธรรมและการรู้จักการให้บริการ) ผ่านกิจกรรมในการจัดการเรียนรู้ การเรียนการสอน การเป็นแบบอย่างการทดสอบและการวัดผลประเมินผล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นในการจัดการศึกษาในแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.1.1 จัดทำนโยบายและคำสัญญา
ดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน 
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร(มิติที่ 
2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำนโยบายและคำสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน  
2. ศึกษาเอกสารนโยบายและคู่มือปฏิบัติของโรงเรียน ในการปกป้อง คุ้มครองนักเรียน 
เสนอโดยสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
3. จัดทำเอกสารนโยบายและคู่มือปฏิบัติของโรงเรียน ในการปกป้อง คุ้มครองนักเรียน 
และคำสัญญาดูคุ้มครองและปกป้องนักเรียน ฯลฯ 
4. ออกแบบการดำเนินงาน  
   - ประชุมบุคลากรในโรงเรียน เพื่อชี้แจงและคู่มือปฏิบัติของโรงเรียน ในการปกป้อง 
คุ้มครองนักเรียน และคำสัญญาดูคุ้มครองและปกป้องนักเรียน ฯลฯ 
5. ออกแบบประเมินการดำเนินกิจกรรม โครงการ 
    - ประเมินการจัดทำตามนโยบายและคำสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร 

260,000 1.3,2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
1.4,1.5, 10.3(3), 
8.3.2 (2) 
10.6 (3) (4) 
8.4, 7.8, 8.6(1), 
8.6(2) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- บันทึกเร่ืองร้องเรียน และดำเนินการแก้ไข พร้อมทั้งสรุปและรายงานผล 
- ร้องเรียนผ่านกล่องรับความคิดเห็น และ E-Mail ของฝ่ายกิจการนักเรียน 
2. งานแนะแนว 
- รับเร่ืองร้องเรียนและร่วมวิเคราะห์ผล และแก้ไข 
3. งานทรัพยากรฯ  
- จัดทำคำสัญญาดูแล คุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร 

1.1.2 มีผู้รับผิดชอบในโรงเรียนที่มี
หน้าท่ีในการดูแลและป้องกันจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ โดยเป็น
การทำงานร่วมกันระหว่างฝ่าย 
วิชาการกับฝ่ายกิจการนักเรียนฝ่าย
ปกครองฝ่ายกิจกรรมฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ในการช่วยเหลือนักเรียนและกำกับ 
ติดตามรายงานผลการดำเนินงาน  
(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- ประสานและวางแผนการช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ออกแบบประเมินการดำเนินกิจกรรมการดูและป้องภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่

หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- บันทึกเร่ืองร้องเรียน และดำเนินการแก้ไข พร้อมทั้งสรุปและรายงานผล 
- ร้องเรียนผ่านกล่องรับความคิดเห็น และ E-Mail ของฝ่ายกิจการนักเรียน 
2. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 
( กิจกรรมแนะแนว ) 
- รับเร่ืองร้องเรียนและร่วมวิเคราะห์ผล และแก้ไข 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  

260,000 1.1, 1.2, 1.3, 
1.4,1.5, 1.6, 
2.1.3(3), 
2.1.3(4),  2.2, 
5.1, 5.4, 8.3.2 
(3), 8.3.2 (2), 
8.6(2) 10.3(3), 
10.6 (3) (4) 13.2  
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับสิ่งเสพย์ติด 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับความฉลาดทาง Digital 

13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1.3 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่อง
เพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและ
นักเรียน เข้าใจความแตกต่างทาง
เพศเพศวิถี การป้องกันตัวที่เป็นภัย
คุกคามทางเพศและความเท่าเทียม
ทางเพศ (มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- จัดทำคู่มือเก่ียวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี 
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง เพศศึกษา เพศวิถี 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
 - สอดแทรกเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ในกิจกรรมโฮมรูม 

260,000 1.3, 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 

- 

1.1.4 การอบรมปลูกฝัง เสริมทักษะ
นักเรียนในการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกิดจากการ
คุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกดิจาก
สื่อออนไลน์ ฯลฯ (มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- จัดทำคู่มือเก่ียวกับเรื่องการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
หน่วยงานร่วม 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- สอดแทรกเรื่องการดูแลป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ในกิจกรรม
โฮมรูม 

260,000 1.3, 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 

- 

1.1.5 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 

260,000 1.3 , 2.2, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
2.1.3(1), 
2.1.3(2), 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- สอดแทรกเกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทในกิจกรรมโฮมรูม 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- วิชาการจัดการความขัดแย้ง 
- กิจกรรมเสวนา/โต้วาที 

2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.3, 
5.1, 5.4, 13.2 

1.1.6 ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ (มิติที่ 
2) 

หน่วยงานหลัก 
งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
- เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(Corruption) เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ 
หน่วยงานร่วม 
1. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- สอดแทรกเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ ในกิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมคนดีศรีอัสสัมชัญ 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- สอดแทรกในวิชาหน้าที่พลเมือง 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- พัฒนา และวัดและประเมินผลความซื่อสัตย์ในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

260,000 1.3, 2.1.3(1), 
2.1.3(2),2.1.3(3), 
2.1.3(4),2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 5.1, 5.4,  
8.3.2 (3), 8.6(2), 
13.2, 14.1(2)(3) 

- 

1.1.7 จัดการเรียนการสอน
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน 

หน่วยงานหลัก...... 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- ป.1 แตกต่างไม่แตกแยก เด็กดี มีวินัย 

65,000 2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 

1.1(5)1.2(1)(2)(3)  
3.1, 3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
(Human Rights) ให้กับนักเรียน(มิติ
ที่ 2) 

- ป.2 สิทธิเสรีภาพ 
- ป.3  หน้าท่ีพลเมือง 
- ป.4 พลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 
- ป.5 สิทธิเด็ก 
- ป.6 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัชีวิตประจำวันของครอบครัวและชุมชน 
- ม.1 กฎหมายคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล 
- ม.2 บทบาทและหน้าที่ของเยาวชนที่มีต่อสังคมและประเทศชาติ 
- ม.3 ปรองดองสมานฉันท์ 
- ม.4 ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ม.5 สิทธิมนุษยชน 
- ม.6 กฎหมายแพ่ง กฎหมายคุ้มครองเด็ก 

2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.3, 
5.1, 5.4, 13.2 

1.1.8 อบรมครู บุคลากร นักเรียนใน
มิติการยอมรับสภาพเดียวกนั 
(Incarnational Methodology) 
ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) (มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
งานอภิบาล 
- เชิญวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับ การยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต (MEC) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานแนะแนว 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. งานกิจกรรมการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ ฝ่ายวิชาการ 
- การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

160,000 1.4,1.5, 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 2.2, 
3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
8.3.2 (2) 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
10.3(3),  
10.6 (3) (4) 
13.2.1(2),14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2, 
14.2(3) 

1.2(1) 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.1.9 สร้างเครือข่ายทางครอบครัว
ชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครองและปกป้อง
นักเรียนจากภัยคุกคามในชีวติ
รูปแบบใหม่ (มิติที่ 6) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาเครือข่ายทางครอบครัวชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครอง
และปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายทางครอบครัวชุมชน เพื่อดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียน
จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
4. เครือข่ายทางครอบครัวชุมชน ดำเนินการ เพื่อดูแลคุ้มครองและปกป้องนักเรียนจาก
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
- ภัยคุกคามจากส่ือ Online 
- ภัยคุกคามจากส่ิงเสพย์ติด 
- ภัยคุกคามจากบุคคล 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงาน เครือข่ายทางครอบครัวชุมชนฯ 
 

216,000 8.3.3, 10.6, 
15.1, 15.2 

2.3 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.2.1 จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร
เก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
1. ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- สำรวจข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยวิธีที่หลากหลาย (SDQ) 
- คัดกรองและจำแนกผู้เรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
- จัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
- ประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
- ประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนานักเรียน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2. จัดอบรม ครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบดูแลข่วยเหลือ
นักเรียน (หัวข้อที่ 1) ในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ประเมินกิจกรรมการจัดอบรม ครูและบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (หัวข้อที่ 1)  
หน่วยงานร่วม 
1.งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- ร่วมจัดกิจกรรมป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียนตามสภาพอย่างเหมาะสม 
- ร่วมประเมินผลการจัดกิจกรรม ป้องกัน แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมประสานและส่งต่อการแก้ไขและพัฒนานักเรียน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

480,000 1.4,1.5, 2.2, 
10.3(3), 8.3.2 (2) 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.6 (3) (4) 
 

1.2(4), 2.3 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.2.2 นำการศึกษาแนวมงฟอร์ต
พัฒนานักเรียนให้มีวิสัยทัศนฝ์่ายจิต
ตามคุณค่าพระวรสารมาขับเคลื่อน
พัฒนานักเรียนในแผนงานวชิาการ
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรม
ชัดเจน  

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
- จัดทำกิจกรรม/หลักสูตรการศึกษาแนว 
มงฟอร์ตพัฒนานักเรียนให้มวีิสัยทัศน์ฝ่ายจิตตามคุณค่าพระวรสาร 
หน่วยงานร่วม 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ สาระท่ี 1 ..... 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- สอดแทรกคุณค่าพระวรสาร 12 ประการ ในกิจกรรมโฮมรูม 
3. งานอภิบาล 
- กิจกรรมแบ่งปัน...... 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  
- กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร คุณค่าในเรื่องความซื่อสัตย์ ความ
สุภาพ  
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ได้แก่ จัดกิจกรรมค่ายอาสา 
คุณค่าในเร่ือง ความรัก ความเมตตา การรับใช้ 

 2.1,2.1.3(1), 
2.1.3(2), 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 2.3, 
5.1, 5.2, 5.4, 13.2 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.1,10.2,10.3,10.4,  
14.1(1) 14.1.2(2), 
14.2 
 

2.3, 

1.2.3 จัดอบรมเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ด้านจิตวิทยาให้กับบคุลากร
และผู้ปกครองผู้เก่ียวข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียน
ได้ถูกต้อง 

หน่วยงานหลัก 
1.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- เชิญวิทยากร จัดอบรมครู บุคลากร ให้ความรู้ด้านจิตวิทยา ในการดูแล
นักเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูล ตามส่ือ Online ของโรงเรียน ป้ายนิเทศต่าง ๆ  
 

480,000 1.4,1.5, 8.3.2 (2) 
10.3(3), 10.6 (3) (4) 

1.2(4), 2.3 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
หน่วยงานร่วม 
1. Learning Support Centre 
- กิจกรรมบำบัด 

1.2.4 จัดให้มีสถานที่ท่ีเอ้ือต่อการ
ให้คำปรึกษาช่วยเหลือนักเรียนที่
ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการ
ปรึกษา (มิติที่ 3) 
 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- ห้องให้คำปรึกษา 1 ห้อง 
หน่วยงานร่วม 
1. ห้อง Learning Support Centre 
2. ห้องฝ่ายกิจการนักเรียน  

480,000 1.4,1.5, 8.3.2 (2) 
10.3(3), 10.6 (3) (4) 

1.2(4), 2.3 

1.2.5 สร้างระบบการประเมินและ
คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการแก้ปัญหา
นักเรียน  (มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- โปรแกรมระบบวัดและประเมินผล (ลูกส้ม : SDQ) 
หน่วยงานร่วม 
2. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย  
- ระบบพฤติกรรมนักเรียน (ระบบ SWIS: School Web-based 
Information System) 

480,000 1.4,1.5, 2.2, 8.3.2 
(2) 8.3.2 (3), 8.6(2), 
10.3(3),10.6 (3) (4) 
 

1.2(4), 2.3 

1.2.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่อง
ทางการติดต่อ ให้คำปรึกษาสร้าง
ความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตรเพื่อช่วยเหลือดูแล
นักเรียนให้มีความสุขและรับมือกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ 
(มิติที่ 3) 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
- Line กลุ่มห้องเรียน 
- e – Mail ฝ่ายกิจการนักเรียน 
- Facebook ของโรงเรียน 
- web site ของโรงเรียน 

440,000 1.4,1.5, 2.2, 8.3.2 
(2)8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.3(3),  
10.6 (3) (4) 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- ระบบพฤติกรรมนักเรียน (ระบบ SWIS: School Web-based 
Information System) 
หน่วยงานร่วม 
1. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- Facebook : แนะแนวคณะเรียนต่อมหาวิทยาลัย ของกิจกรรมแนะแนว 
- Line กลุ่มแนะแนวในแต่ละห้องเรียน 
2. Learning Support Centre 
- โปรแกรมวิเคราะห์ทางจิตวิทยานักเรียนรายบุคคล 

1.2.7 สร้างเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์
เก่าฯ ชุมชนที่มีความรู้ความ
เช่ียวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็น
ที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (มิติที่ 6) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน
เก่ียวกับกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชน เกี่ยวกับ
กิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. เครือข่ายทางเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ ชุมชนดำเนินการ เก่ียวกับ
กิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- พฤติกรรมซึมเศร้า  
- พฤติกรรมใช้ความรุนแรง 
- พฤติกรรมทางเพศ 
- พฤติกรรมการติดเกม 
- พฤติกรรมการใช้เครื่องมือสื่อสารทางอิเล็คทรอนิกส์ 

216,000 10.6, 8.3.3, 15.1, 
15.2 

2.3 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ฯลฯ 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงาน เครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าฯ 
ชุมชน 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผู้ด้อยโอกาส(มิติที่ 2) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบ
อ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรับ
เด็กที่ชัดเจนของการรับนักเรียนที่มา
จากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาสทาง
ร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อย
ร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์
จากนักเรียน (มิติที่ 2)  

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ สำรวจ /สรรหา นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย 
สังคมเศรษฐกิจ 
2. สำรวจ / สรรหา นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ  
3. พิจารณาคัดเลือก นักเรียนที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด  
4. ติดตาม พฤติกรรมของนกัเรียนที่ได้รับทุน ตามเกณฑ์ของโรงเรียน  
5. ประเมินสรุป การดำเนินงานรับนักเรียนที่ด้อยโอกาส  
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- สรรหา นักเรียนที่ด้อยโอกาส นำเสนอต่อคณะกรรมการฯ  

232,000 1.4,1.5, 8.3.2   
10.3(3), (2) 
10.6 (3) (4) 
14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.3.2 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบใน
การสรรหาและดูแลนักเรียนที่ด้อย
โอกาส (มิติที่ 2) 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
- ภาระงานตามมาตรการ  1.3.1  
หน่วยงานร่วม 
1.งานอภิบาล 
2.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- ภาระงานตามมาตรการ  1.3.1  

232,000 1.4,1.5, 8.3.2   
10.3(3), (2) 
10.6 (3) (4) 
14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2 

-- 

1.3.3 มีงบประมาณเพื่อจัดสรรมอบ
เป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ด้อย
โอกาสท่ีเรียนในโรงเรียนและ
นักเรียนที่อยู่ในชุมชน 

หน่วยงานหลัก 
งานธุรการ 
- จัดทำแผนงบประมาณ สำหรับมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนด้อยโอกาสฯ 

 

232,000  - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที่ 7) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.4.1 มีนโยบายในการจัดการศึกษา
ที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี การจัดการศึกษาที่เคารพต่อชุมชนของชีวิต 
2. จัดทำนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต  
- การส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  
Economy Philosophy) 
3. กิจกรรมลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
     โครงการ ACL CARE ประกอบด้วย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  เรื่อง การดูแลสิ่งแวดล้อมและเลี้ยงผีเส้ือ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง การดูแลส่ิงแวดล้อมและเลี้ยงจ้ิงหรีด 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เรื่องการดูแลส่ิงแวดล้อมและเลี้ยงปลากัด 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การปลูกต้นไม้เพิ่มออกซิเจน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 เรื่อง การปลูกและแปรรูปพืชผักสมุนไพร 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เร่ืองการบริหารจัดการขยะ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เร่ืองการดูแลชุมชนและส่ิงแวดล้อม ในด้าน เด็ก คนชรา และ
ผู้พิการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เร่ือง โครงงานวิทยาศาสตร์เพื่อสังคมและชุมชน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เร่ืองโครงงานพลังงานสะอาด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เร่ืองโครงงานเพื่อการลดการใช้พลังงาน    

2,980,000 8.3.2 (4), 8.3.3, 
11.1, 13.1, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4. ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมการมาตรการกิจกรรมลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจก 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอาคารสถานที่  
- ดูแลแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนได้ปฏิบัต ิ

1.4.2 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง(Sufficiency  Economy 
Philosophy)บูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและนำไปสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  
Economy Philosophy)  
2. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 
สามห่วง สองเง่ือนไขมาวิเคราะห์ก่อนการดำเนินกิจกรรมตามข้อ 1.4.1 (ข้อที่ 3) 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
- นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) สาม
ห่วง สองเงื่อนไขมาวิเคราะห์ก่อนการดำเนินกิจกรรม/โครงงาน  

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
8.3.3,13.1, 
13.2.1(2),  
14.2(3) ,15.1(1) 
(2), 15.2 
 

2.5 

1.4.3 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
(Sufficiency  Economy 
Philosophy) 
 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- โรงเรือนเล้ียงผีเส้ือ (สายชั้น ป.1) 
- โรงเรือนเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด (สายชั้น ป.2)  
- สวน Agrology โครงการ CEP  
- กิจกรรมเพาะเลี้ยงปลากัดและจำหน่าย (สายชั้นป.3) 
- กิจกรรมการเพาะต้นไม้ประดับเพิ่มออกซิเจนและจำหน่าย (ชั้น ป.4) 

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
8.3.3,13.1, 
13.2.1(2),  

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- สวนเกษตรและการแปรรูปเพื่อจัดจำหน่าย (สายชั้น ป.5) 
- ผลิตภัณฑ์จากขยะ และจัดจำหน่าย (สายชั้น ป.6) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนในชุมชน (สายชั้น ม.1) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนชรา (สายชั้น ม.2) 
- นวัตกรรมการช่วยเหลือคนพิการ (สายชั้น ม.3) 
- นวัตกรรมโครงงานเพื่อชุมชน (สายชั้น ม.4) 
- นวัตกรรมโครงงานพลังงานสะอาด (สายชั้น ม.5) 
- นวัตกรรมโครงงานลดการใช้พลังงาน(สายชั้น ม.6) 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy 
Philosophy) สามห่วง สองเง่ือนไขสู่การปฏิบัติ 
งานอาคารสถานที่ 
- ดูแลแหล่งเรียนรู้ ที่ได้ปฏิบัติ 

14.2(3) ,15.1(1) 
(2), 15.2 
 

1.4.4 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลด
ภาวะโลกร้อนที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและสามารถคำนวณการ
ลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกและ
จัดทำสารสนเทศให้เป็นรูปธรรม 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ  
1. ศึกษา เอกสาร แนวคิด การจัดทำสารสนเทศการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก ( 
การคำนวณ การใช้ไฟฟ้า .... น้ำมัน ขนาดของต้นไม้ ที่มีต่อการลดก๊าซเรือนกระจก) 
 2. จัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
- กิจกรรมโครงงานเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก 
- กิจกรรมลดการใช้ถุงกระดาษและพลาสติก 
- กิจกรรมปลูกต้นไม้ 
- อื่น ๆ  

770,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 
8.3.2(4) 11.1, 
13.2.1(2), 
14.2(3) 
 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3. จัดทำสารสนเทศการลด หรือดูดซับก๊าซเรือนกระจกในโรงเรียน 
หน่วยงานร่วม 
งานอาคารสถานที่ (โครงการประหยัดน้ำประหยัดไฟ) 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง/ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.5.1 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ
จากความร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
1.ฝ่ายการศึกษา 
2.งานหลักสูตรและการสอน 
- นำหลักสูตรฯ ท่ีฝ่ายการศึกษาจัดทำมาใช้ 

178,000 2.1,5.2,10.1,10.
2,10.4,  

 

1.5.2 มีผู้รับผิดชอบหน่วยงานในการ
ดำเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้เกิดอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
- สอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เกิดอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในกิจกรรมโฮมรูม  
- กิจกรรม Out Standing Class 
- กิจกรรมคนดีศรีอัสสัมชัญ 
- กิจกรรมค่ายพันธสัญญาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
หน่วยงานร่วม 

440,000 2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร (กิจกรรมนักเรียน มี 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ลูกเสือ กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร/กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) (3)จากมาตรฐาน 2.1.1  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ สาระท่ี 1 ..... 
3. งานอภิบาล 
- กิจกรรมแบ่งปัน...... 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 (ตระหนัก รู้คุณคา่ ร่วมอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม) 

5.1, 5.4,, 8.3.2 
(3), 8.6(2) 
10.3,13.2,13.2.1 
(2),14.1(1) 
14.1.2(2), 14.2, 
14.2(3) 
 

1.5.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
(Active Citizen) พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของโลกและมี
วิจารณญาณในการทำความเข้าใจ
ประเด็นทางสังคม 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- หน่วยการเรียนรู้ .... 
หน่วยงานร่วม 
1.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
- กิจกรรม CPR 
2.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร (กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
- ค่ายอาสา 
3. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
- สอดแทรกพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) ในกิจกรรมโฮมรูม 
4. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร  

65,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(1), 
2.1.3(2), 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),   
2.1.3(7), 2.2, 
2.3, 5.1, 5.4, 
8.3.2 (3), 8.6(2) 
10.3(4), 13.2 
14.2(3) 
- 

1.1(5)1.2(1) 
(2)(3)  3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- กิจกรรมกีฬาสี 
- กิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณีศาสนา และวันสำคัญ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1.5.4 มีเครื่องมือเกณฑ์การประเมินอัต
ลักษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
- ครูประจำช้ัน/ครูผู้ช่วยฯ ช้ีแจงการบันทึก เครื่องมือ และเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์
นักเรียน 
- นักเรียนบันทึกภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ครูประจำช้ัน/ครูผู้ช่วยฯ นำการบันทึกของนักเรียนทั้ง 2 ครั้ง มาประเมิน ตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

440,000 2.2, 8.3.2 (3), 
8.6(2) 

- 

1.5.5 มีการประชาสัมพันธ์  อัตลักษณ์
ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 
1. ประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ของนักเรียน 
- จัดทำข้อมูลอัตลักษณ์ของนักเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ของโรงเรียน 
- การประชุมผู้ปกครอง 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสื่อสารมวลชน 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อ Online ของโรงเรียน 

440,000 2.2, 8.3.2 (3), 
8.6(2) 
- 

- 

 
 
 
 
 



73 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที่ 1) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
1.6.1 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและอาชีวศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบที่
หลากหลายมากขึ้น 

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
1. ศึกษาการองค์ความรู้ในการเป็นบำเพ็ญประโยชน์ 
2. จัดทำกิจกรรมคู่มือการบำเพ็ญประโยชน์ และเอกสารบันทึกการบำเพ็ญประโยชน์ 
(บันทึกในระบบ SWIS for Student) 
3. นักเรียนบันทึกการบำเพ็ญประโยชน์ ลงแบบบันทึกการบำเพ็ญประโยชน์ หรือบันทึก
ในระบบ SWIS for Student) ด้วยความคิดของตนเอง 
4. จัดทำสรุปการบำเพ็ญประโยชน์ของนักเรียนเป็นรายบุคคล และภาพรวม 
5. มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่บำเพ็ญประโยชน์ด้วยตนเอง ตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป 

93,400 10.3(4), 14.2(3) - 

1.6.2 นักเรียนมีชั่วโมงบำเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเอง (ไม่รวมที่
โรงเรียนจัด)  
ปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 20 ชั่วโมง 

หน่วยงานหลัก 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์) 
ภาระงานตามมาตรการ 1.6.1 

 

93,400 10.3(4), 14.2(3) - 
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พันธกิจข้อที ่2 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
เป้าหมายที่ 2. โรงเรียนมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค  Digital โดยมีการจัดโปรแกรมในหลักสูตรของโรงเรียนที่หลากหลาย มีระบบการการศึกษาที่เป็น
นวัตกรรมให้เน้นการสอนที่เป็นลักษณะเฉพาะที่ตอบสนองต่อเป้าหมายและความต้องการของนักเรียนตามบริบทของข่วงเวลานั้นๆ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเช่ียวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.1.1 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียน ชุมชน
โดยสำรวจความต้องการของ 
Stakeholders ของแต่ละโรงเรียน
เพื่อกำหนดทิศทาง 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
1.ศึกษาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill)  
2. สำรวจความต้องการข้อมูลของ Stakeholders เพื่อกำหนดทิศทางหลักสูตรทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
3. จัดทำหลักสูตรทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
4. ประชาสัมพันธ์ผู้สนใจและดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
- หลักสูตร Cooking 
- หลักสูตรการตัดเย็บผ้า 
- หลักสูตรการชงกาแฟ (บาริสต้าน้อย) 
- หลักสูตรการใช้สื่อออนไลน์เพื่อประกอบธุรกิจ 
- และอื่นๆ  
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงานจัดอบรมหลักสูตรทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 

178,000 2.1, 5.2, 
10.1,10.2,10.4,  

2.3, 

2.1.2 จัดทำหลักสูตรตลอดปี
การศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริม

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 

178,000 2.1, 5.2, 
10.1,10.2,10.4,  

2.3, 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มี
ความสนใจ 

- ตรงกับภาระงานตามมาตรการ 2.1.1 
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียน 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.2.1 จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ผสมผสานระหว่าง On-site และ 
Online 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- ใช้โดยโปรแกรม SWIS application สำหรับผู้เรียนออนไลน์ 
 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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ยุทธศาสตร์ที ่2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.3.1 มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิด
ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษ
ที ่21(3Rs 8Cs) 

หน่วยงานหลัก 
งานหลักสูตรและการสอน 
- รายวิชาใน 8 กลุ่มสาระ บูรณาการ ทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 
2. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ขั้น  P A ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคัญ
จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 
3. ดำเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลงานที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) 
5. ประเมินทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) ของผู้เรียนรายบุคคล 
หน่วยงานร่วม 
งาน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

178,000 2.1,2.1.3(3), 
2.1.3(4), 2.1.3(6), 
3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.2, 5.4, 
10.1,10.2,10.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 

2.3, 

2.3.2 จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและ
นำไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล 
(Digital Intelligence Quotient) 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- รายวิชาวิทยาการคำนวณ 
- รายวิชาหุ่นยนต ์
1. ศึกษาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 
5.4, 13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาการคำนวณและหุ่นยนต์ ที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) 
3. ดำเนินการกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ได้ออกแบบไว้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) 
5. ประเมินทักษะความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient) ของ
ผู้เรียนรายบุคคล 

2.3.3 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีคณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1. กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียน เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์, ค่ายหุ่นยนต์  
   2. การสอนที่เน้นกระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และ 5E 
- คณิตศาสตร์ 
   1. กิจกรรมค่ายพัฒนาผู้เรียน เช่น ค่ายคณิตศาสตร์  
   2. การสอนที่เน้นกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
- ภาษาต่างประเทศ 
 1. การสอนที่เน้นทักษะทางภาษาตามมาตรฐาน CEFR และ HSK 
2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการสื่อสาร 

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 
4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 
5.4, 13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.3.4 มีนโยบายให้นักเรียนได้รับ
การทดสอบทางภาษาต่างประเทศ  
( 2.3.5) 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 
1. มีนโยบายให้นักเรียนได้รบัการทดสอบทางภาษาต่างประเทศในระดับชั้น ป.3, ป.
6, ม.3 และ ม.6 

615,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 
3.1,4.1,5.1, 5.4, 
13.2 

1.1(1)(5) , 
1.2(1)(2) 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.4.1 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัยถึง 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรุณศึกษา
ชั้น ประถมศึกษาปีที1่ ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 
(2.4.3) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานร่วม 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ (ภาษาไทย) 

2,980,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6),  
2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 
5.3, 5.4, 8.3.3, 
13.2,13.1, 
15.1(1) (2), 15.2 
 

2.5 

2.4.2 โรงเรียนมีช่องทางให้บริการหนังสือหรือส่ือ
การเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์    (E-Library) (2.4.6) 

หน่วยงานหลัก 
ฝ่ายการศึกษา 

 

 11.3  

2.4.3 ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อนวัตกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (2.4.7) 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนจัดทำ 
- ผลงานในรายวิชาหุ่นยนต ์
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ผลงานจาก ACL CARE 
2. ให้นักเรียนบันทึกผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

770,000 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 
14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3. ส่งผลงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ประกวดในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
4. เผยแพร่ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับดีมากในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
หน่วยงานร่วม 
7 กลุ่มสาระฯ 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.5.1  พัฒนาผู้เรียน ให้มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิดคำนวณใน
ทุกระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
1. งานกลุ่มสาระภาษาไทย 

จัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอน 

สาระที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐานที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐานที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

กิจกรรมส่งเสริม 
-บันทึกรักการอ่าน 

-ชี้แจงการยืมหนังสือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่ง
เรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติม 

876,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 
2.1.3(2), 2.1.3(3), 
2.1.3(4),  2.1.3(6),   5.1, 
5.4, 13.2, 14.1(2)(3) 
2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 
3.1,4.1,5.1, 5.4, 13.2 

1.1(1)(2)(5), 
1.2(1)(2),3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 



80 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-ชี้แจงกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ท่ีผู้เรียนริเริ่มด้วยตนเองตามความสนใจ 

-ชี้แจงผลงานจากการค้นหาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ หรือส่ือต่าง ๆ 

2. กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

จัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอน 

การฟัง การดู และการพูด 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดคำนวณ 

หน่วยงานร่วม   
งานห้องสมุด 

2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 

2.5.2  พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาในทุก
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 
- โครงงาน ACL Care Project ชั้น ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 
2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.5.3   พัฒนาผู้เรียนมี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น  

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- โครงงาน ACL Care Project ชั้น ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

2.5.4  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- โครงงานวิทยาศาสตร์ ม.4 
- โครงงาน ACL Care Project ชั้น ป.1 – ม.6 
- กิจกรรม STEM ห้องเรียน Smart Tech ป.1 – ม.3 
กิจกรรมส่งเสริม 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
- ค่าย  Robot ระดับประถมศึกษา 
- ค่าย Robot ระดับมัธยมศึกษา 

770,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1, 5.4, 
13.2.1(2), 14.2(3) 

1.1(2)(3)(4)(5) 
1.2(1), 3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.5.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ มี
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

-การเย็บปักถักร้อยเบื้องต้น 

-งานประดิษฐ ์

165,000 2.1.3(2), 2.1.3(3), 
2.1.3(4), 2.1.3(6),    
5.1,5.4, 6.1, 6.2, 6.3, 
6.4, 13.2 

1.1(5)(6) , 
1.2(1) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-การจัดสวนถาดแบบชื้น 

-งานเกษตร 

-งานไม้ งานประดิษฐ์และติดตั้งผลิตภัณฑ ์

-งาน DIY 

-งานประดิษฐ์ใบตอง 
-การประดิษฐ์ของชำร่วย 

-ตัดเย็บชุดเส้ือผ้า 

-แผนธุรกิจ 

-สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
2.5.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุก
ระดับชั้นเท่ากับหรือสูงกว่าที่
โรงเรียนกำหนด 

หน่วยงานหลัก  

งาน  8 กลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้: กระบวนการทางภาษา จิ๊กซอว์  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช:้ Project Base/ Problem Base/ 5E 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้:  
จิ๊กซอว์, PBL, CBL, 5E, วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช ้

-กระบวนการทางภาษา PBL, CBL, 3P, Communication Approach, Role 
Playing, Situational Dialogue,  
 

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 

1.1, 1.2 , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช ้

- PBL / KWDL / polya problem solving / 7E  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช ้

Active learning กระบวนการกลุ่ม  PBL 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.6.1  พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  
ประการในทุกระดับชั้น 

1.รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาหน้าที่พลเมือง 
-หน่วยที่ 2 เร่ืองรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์
-หน่วยที่ 3 เร่ืองความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-หน่วยที่ 4 เร่ืองความปรองดอง สมานฉันท์ 
กิจกรรมส่งเสริม 

2,864,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 4.1, 4.2, 
4.3, 4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  14.2(3) 
2.2, 8.3.2 (3), 8.6(2) 
14.1(1) 14.1.2(2), 14.2 

1.1, 1.2 , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-กิจกรรมงานวันพ่อ 
-กิจกรรมงานวันแม่ 
-กิจกรรมงานแห่เทียนพรรษา 
-การแข่งขันภายนอกประกวดมารยาทไทย 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-การทำงานด้วยตนเองและส่งงานตรงเวลา 
-การทำแบบทดสอบ 
กิจกรรมส่งเสริม 
-การแข่งขันภายนอก 
-งานวิทยาศาสตร์นิทัศน์ ในวันสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ม.ราชภัฎลำปาง 
-การแข่งขันวิชาการเอกชน 
-การแข่งขันศิลปหัตถกรรมภาคเหนือ 
  3. มีวินัย 

หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-หน่วยการเรียนรู้............. 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมแข่งขันกรีฑาสี 
-กิจกรรมแข่งขันกีฬา..... 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-การแข่งขันภายนอก.... 
  4. ใฝ่เรียนรู้ 
หน่วยงานหลัก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-สาระที่ 1 การอ่าน 
-สาระที่ 2 การเขียน 
-สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 
-สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 
-สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมรักการอ่านและสุดยอดนักอ่านประจำห้อง 
-กิจกรรมวันภาษาไทย 
-กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมทดสอบการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร 
-การแข่งขันภายนอก 
  5. อยู่อย่างพอเพียง 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
สาระที่ 2 งานอาชีพ 
กิจกรรมส่งเสริม 
-กิจกรรมประกวดชุดรีไซด์เคิล 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
-กิจกรรม D.I.Y 
-การแข่งขันภายนอก.... 
-การเย็บปักถักร้อยเบื้องต้น 
-งานประดิษฐ ์
-การจัดสวนถาดแบบชื้น 
-งานเกษตร 
-งานไม้ งานประดิษฐ์และติดตั้งผลิตภัณฑ ์
-งาน DIY 
-งานประดิษฐ์ใบตอง 
-การประดิษฐ์ของชำร่วย 
-ตัดเย็บชุดเส้ือผ้า 
-แผนธุรกิจ 
-สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 
หน่วยงานร่วม 
  งานส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน   
-ศึกษาดูงานบริษัท ซีพีออลล์จำกัด(มหาชน) 
-ศึกษาดูงานสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน ์
-ศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
-ศึกษาดูงาน วิทยาลัยศิลปะ ส่ือ และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-กิจกรรมฟังบรรยายพิเศษเชิงปฏิบัติการ  
-อบรมบุคลิกภาพ 
-อบรมกฎหมายธุรกิจ 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
หน่วยงานหลัก 
  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. รักความเป็นไทย 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สาระศิลปะ 
- สาระดนตรี 
- สาระนาฏศิลป์ 
กิจกรรมส่งเสริม 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศิลปะการแสดง 
- กิจกรรมสืบสานดุริยนนถีนาฏยเภรีล้านนา 
- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย 
- กิจกรรมการแข่งขันดนตรีภายนอก 
8. มีจิตสาธารณะ 
หน่วยงานหลัก 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
- สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
กิจกรรมส่งเสริม 
- กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม”รักษ์น้ำวัง” 
- กิจกรรมแยกขยะ 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- กิจกรรมรีไซด์เคิล 
-  ACL CARE ระดับ ป.1-ม.6  
หน่วยงานร่วม 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร   
-กิจกรรมงานแห่เทียนพรรษา 
  งานวัดและประเมินผล 

2.6.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุก
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- สาระศิลปะ 

- สาระดนตรี 
- สาระนาฏศิลป์ 
กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศิลปะการแสดง 
- กิจกรรมสืบสานดุริยนนถี นาฏยเภรีล้านนา 

- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย 

- กิจกรรมการแข่งขันดนตรีภายนอก 

หน่วยงานร่วม 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร   
-กิจกรรมรดน้ำดำหัว ปี๋ใหม่เมือง 
  งานวัดและประเมินผล 

735,000 2.1.3(3), 2.1.3(4), 
2.1.3(6),  2.1.3(7), 3.1, 
3.2, 4.1,4.3, 5.1, 5.3, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) ,3.3, 
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.6.3  พัฒนาผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลายในในทุกระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ                                             
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- หน่วยการเรียนรู้ที่...... 
- กิจกรรมกลุ่มในการเรียนการสอน 

กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมสัปดาห์สิทธิมนุษยชน 

65,000 1.4,1.5, 10.3(3), 8.3.2 (2) 
10.6 (3) (4) 

1.1(5) 
1.2(1)(2)(3)  
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 

2.6.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะ
ทางร่างกายที่ดี และจิตสังคมในทุก
ระดับชั้น 

หน่วยงานหลัก  

งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
- การดูแลอวัยวะภายนอกและภายในร่างกาย 

กิจกรรมส่งเสริม 

-กีฬาสี/สายชั้น 

หน่วยงานร่วม 

งานอนามัยและพยาบาล 
-ตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจำปีการศึกษา 

270,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(3), 2.1.3(4),   5.1, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 

2.6.5  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถ มีทักษะด้านดนตรี /
การแสดง ตามความถนัด และความ
สนใจ 

หน่วยงานหลัก  

งานกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอน   
- การดูแลอวัยวะภายนอกและภายในร่างกาย 

กิจกรรมส่งเสริม 

-กีฬาสี/สายชั้น 

270,000 1.6, 2.1.3(4), 2.1.3(6),  
5.1,5.4, 2.1.3(7), 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) , 3.1, 
3.2 3.3,3.4, 
3.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2.6.6  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬา
ตามความถนัดและความสนใจ 

หน่วยงานหลัก 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

- สาระศิลปะ 

- สาระดนตรี 
- สาระนาฏศิลป์ 
กิจกรรมส่งเสริม 

- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-ศิลปะการแสดง 
- กิจกรรมสืบสานดุริยนนถี นาฏยเภรีล้านนา 

- กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย 

- กิจกรรมการแข่งขันดนตรีภายนอก 

735,000 1.1, 1.2,1.3, 1.6, 
2.1.3(3), 2.1.3(4),   5.1, 
5.4, 13.2 

1.1(5) , 
1.2(1)(4) ,3.3, 
3.1, 3.2 
3.3,3.4, 3.5 
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พันธกิจข้อที ่3. ขับเคล่ือนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 3. โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล  โดยสื่อสารให้สาธารณชน/ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนผ่าน การ
ประชาสัมพันธ์ สื่อสิ่งพิมพ์และส่ือดิจิทัล 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.1.1 โรงเรียนดำเนินการกำหนด
มาตรฐานสากลให้ปรากฏใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานสากลในเรื่อง…เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อผลการดำเนินงานที่เป็น
เลิศ TQA ( Thailand Quality Awards) 
1. กำหนดมาตรฐานสากลคือ การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้วย
เกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
2. ศึกษาเกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
3. ออกแบบการดำเนินงาน  
  3.1 สร้างความเข้าใจเกณฑ์ เกณฑ์ TQA ( Thailand Quality Awards) 
  3.2 วิเคราะห์หน่วยงานรับผิดชอบข้อย่อยของแต่ละหมวด 
  3.3 ประเมินโครงร่างองต์กร  
  3.4 ออกแบบภาระงานตามข้อย่อยของแต่ละหมวด 
  -  การนำองค์กร 
  -  การจัดทำกลยุทธ์ 
  -  การมุ่งเน้นลูกค้า 
  -  การวัดวิเคราะห์และจัดการความรู้ 

126,000 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 10.6,12.1 
,12.2, 12.4, 12.5, 12.6 
8.3, 8.6(4), 9.1, 9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 15.1(1) (2), 
15.2 

2.1,2.2 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
  - การมุ่งเน้นบุคลากร 
  - การมุ่งเน้นการปฏิบัติการ 
  - ผลลัพธ์ 
4. ดำเนินการตามที่ได้ออกแบบ 
5. จัดทำรายงานการดำเนินงานตามเกณฑ์ เกณฑ์ TQA  
( Thailand Quality Awards) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
2.งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
3.งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
4.งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 

3.1.2  โรงเรียนดำเนินการประเมิน
ตามมาตรฐานสากลที่โรงเรียน
กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา  
  -  ดำเนินการขอรับการประเมินตามมาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards)  จากสถานบันเพิ่มผลผลิต 

126,000 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 12.1 
,12.2, 12.4, 12.5, 12.6 

2.1,2.2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.2.1 โรงเรียนแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯประเมินในการ
บริหารจัดการตามคู่มือหลัก 
ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปี
การศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
2. ศึกษาเอกสารคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
3. จัดทำ เกณฑ์การประเมินแต่ละตัวชี้วัดของแต่ละหลักธรรมาภิบาลเป็นระดับคุณภาพ 
5-1  
4. ประเมินการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งตามเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนและ
ของมูลนิธิฯ 
5. จัดทำรายงานผลการประเมินและการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการบริหารและ
ฝ่ายการศึกษามูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยแต่ละปีการศึกษา 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการกำกับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.3.1 จัดทำวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ 
(Applied Research) (3.3.4) 

หน่วยงานหลัก 
งานวิจัยและสารสนเทศ  
จัดทำวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  
(Applied Research) ปีการศึกษา  2566 , 2568  และ 2570 

14,000 12.3 2.2, 2.6 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.4.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความ
เส่ียงภายใน/ภายนอกทั้งเชิง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
(2) มีการกำหนดกลยุทธ์และ
เป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกิด
เหตุการณ์ความเส่ียงและประเมินผล
กระทบของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เก่ียวกับ คุณภาพนักเรียน 
จำนวนนักเรียนที่ลดลง คณุภาพบุคลากร ระบบการเงินและด้านความปลอดภัย โดย
ดำเนินการ ดังนี้ 
(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยงภายใน/ภายนอกทั้งเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
(2) มีการกำหนดกลยุทธ์และเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง 
(3) มีประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของความ
เส่ียงที่จะเกิดขึ้น 
(4) มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ กลไกการควบคุมไม่ให้เกิดและลดความเสี่ยงให้
น้อยลง 

684,000 8.3, 8.3.2 (1) 8.3.2 
(2), 8.3.2 (3) 
8.3.2 (4), 8.3.2 (6) 
8.6(4), 9.1, 9.2, 
9.3, 1.4,1.5, 
10.3(3), ,10.6 (3) 
(4) 
13.1, 15.1(1) (2), 
15.2 
 

- 



95 
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
(4) มีการกำหนดวิธีการ มาตรการ 
กลไกการควบคุมไม่ให้เกิดและลด
ความเสี่ยงให้น้อยลง 
(5) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงและรายงาน
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

(5) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารความเส่ียงและรายงานต่อ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 
หน่วยงานร่วม 
1. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย8.3.2 (1) 
2. งานวัดและประเมินผล 8.3.2 (1) 
3. งานแนะแนว 8.3.2 (2) 
4. งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินยั 8.3.2 (3) 
5. งานอาคารสถานที ่8.3.2 (4) 
6. งานการเงิน  8.3.2 (6) 
7. งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
8. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 

3.4.2 จัดทำแผนการบริหารจัดการ
บนสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)  โดยดำเนินการ 
ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง
ภาวะวิกฤติ (Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวกิฤติ 
ดำเนินการแก้ไข (Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต 
(Recovery)  

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
จัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) เก่ียวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการ
สื่อสารโดยดำเนนิการ ดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงภาวะวิกฤติ (Risk areas)  
(2) การเตรียมพร้อม (Readiness)  
(3) การตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ ดำเนินการแก้ไข (Response)  
(4) การฟื้นฟูภายหลังวิกฤต (Recovery) 
หน่วยงานร่วม 
1.งานอนามัยและพยาบาล 
2.งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
3. งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรยีน 
4. งานอาคารสถานที่ 

684,000 8.3, 8.3.2 (4), 
8.3.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3, 10.6, 11.1, 
11.2, 13.1, 15.1(1) 
(2), 15.2 
 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.5.1 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในห้องเรียน ทีเ่อ้ือต่อ
การเรียนรู้ และคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

หน่วยงานหลัก   
งานบริหารฝ่ายวิชาการ   
1.วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระฯ และอ่ืน ๆ  
2. สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 กลุ่มสาระฯ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียน สามารถปฏิบัติได้และเกิดทักษะ 
5. จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดในแต่ละปีการศึกษา 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
-  โครงการจัดสร้างห้องเรียน Talent Formation Center (MI Room)  
งานบริหารฝ่ายวิชาการ/งานสายชั้น 
-  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ภายใน-ภายนอก 
-  กิจกรรมการเรียนการสอน   ACL CARE ระดับ ป.1-ม.6  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้องเรียนหุ่นยนต์  
โครงการพิเศษ Smart TECH 
-กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์ห้องเรียน SMT 
กิจกรรมการทัศนศึกษาภายนอกโครงการ SMT 
โครงการพิเศษ CEP 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3.2 (4) 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
- กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์โครงการพิเศษ CEP 
กิจกรรมการทัศนศึกษาภายนอกโครงการ  CEP 
งานอาคารสถานที่ 
-ให้การดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมบริหารจัดการงานในกลุ่มสาระ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (การซื้ออุปกรณ์
ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์) 
งานห้องสมุด 
- กิจกรรมการให้บริการงานห้องสมุด 
- กิจกรรมบำรุงรักษาครุภัณฑ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5.2 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 

1. ดำเนินการกำกับติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

2. ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้โดยมีเครื่องการประเมินท่ีมีคุณภาพ 

3. นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. สร้างแหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และมีไม่น้อยกว่า 5 กลุ่มสาระฯ 

5. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

   

3.5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

   

3.5.4 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

    

3.5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์
จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3.6.1 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

หน่วยงานหลัก   
งานเทคโนโลยี   
1.ศึกษาความต้องการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพการ
จัดการการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

1,640,000 8.3.3, 10.6, 11.1 
13.1, 15.1(1) 
(2), 15.2 

2.6 

3.6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

2. ดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
3. ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

   

3.6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

4. ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม ต้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 
5. กำกับ ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้รับบริการ  
ที่นำไปใช้ในการการบริหารจัดการและการจัดการเรียน 

   

3.6.4 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
ในการการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

3.6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้
ในการการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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พันธกิจข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  โดยการสร้างการทำงานเป็นทีมในบรรยากาศการทำงานที่เป็นหนึ่งเดียวกันแ ละการพัฒนาบุคลากรใน
โครงการต่างๆ ที่ครอบคลุมทุกด้าน 
เป้าหมายที่ 4. โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  โดยเน้นการสรรหาและการประเมินผลการสอนของครูท้ังครูไทยและครูต่างชาติมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4.1.1 กำกับ ติดตามและรายงานผล
การดำเนินงานตามคู่มือการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิฯ (4.1.3) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ
มูลนิธิฯ 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 

4.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
งานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนใน
เครือมูลนิธิฯ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ด้านต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น (4.1.4) 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
1. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานทรัพยากรมนุษย์  
2. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือ
มูลนิธิฯ 
3. เครือข่ายทางความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 
- กิจกรรมสร้างความผูกพันธ์ 
- อัตรากำลังและขีดความสามารถของบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงาน สร้างเครือข่ายความร่วมมืองาน
ทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   
 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
1.งานบุคลากร (ฝ่ายการศึกษา) 
2.งานทรัพยากรมนุษย ์
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในส่วนของการพัฒนา
ตามพื้นฐาน (Basic) และเฉพาะทาง (Technical ,Specific Skill) ของแต่ละ
สายงานที่รับผิดชอบในโครงสร้างบริหารงานของโรงเรียน 

 7.1, 7.2, 7.3, 7.3.3, 7.4, 
7.5, 7.6, 7.7,7.8, 8.3.3, 
8.4, 8.6(1), 8.6(2), 
10.1,10.2,10.4, 10.5, 
10.6, 13.1, 13.2,15.1(1) 
(2), 15.2, 15.1, 15.2 
 

2.4 
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พันธกิจข้อที ่5. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  โดยเน้นย้ำและประสานงานกับสมาคมผู้ปกครองและครู ตัวแทนผู้ปกครองและ
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศให้มากขึ้น 
เป้าหมายที่ 5. โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน  โดยขอการสนับสนุนและความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและพันธมิตรจากต่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5.1.1 ส่งเสริม สนับสนุนความ
ร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. กิจกรรมสรรหาเรื่องความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ  3. เรื่องความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนเก่ียวกับ 
 - Best Practice  
 - นวัตกรรม 
 - หลักสูตรและการสอน 
 - การวัดประเมินผล 
 - MOU กับสถาบันทางการศึกษาต่างๆ 
 - นโยบาย/ทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
- และอื่นๆ 
4.  แต่ละกลุ่มสาระแบ่งปันBest Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแต่ละภาค
เรียน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5. บุคลากรแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรมในระดับเครือมูลนิธิฯในแต่ละ
ภาคเรียน 
6. ออกแบบและประเมินการดำเนินงาน การสนับสนุนความร่วมมือในการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกนัระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

5.1.2 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
- ส่งบุคลากรแบ่งปัน Best Practice นวัตกรรมในระดับเครือมูลนิธิฯในแต่ละ
ภาคเรียน 

 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
5.2.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญ
ด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อสรรหาผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

684,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

- 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
3. กิจกรรมสรรหาผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
4. ผู้ท่ีมีความชำนาญด้านวิชาชีพ เก่ียวกับ 
 - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 - การช่วยเหลือชีวิตเบื้องต้น CPR 
 - ความปลอดภัยในชีวิต 
 - การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 - ความรู้ด้านอาชีพ 
 -  และอื่น ๆ 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงาน การสนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญ
ด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
 - สรรหาผูท้ี่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา 
2.งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
-  สรรหาผูท้ี่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

5.2.2 ประสานกับเครือข่าย
ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาการจัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน เพื่อ
หาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

2,980,000 8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 
3. กิจกรรมสรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน 
เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
4. เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
 - สมาคมผู้ปกครองและครู 
 - เครือข่ายผู้ปกครอง 
 - สมาคมศิษย์เก่า 
 - ชุมชนเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - และอื่นๆ 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงานของเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน
เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
2.งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
- สรรหาเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน 

10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

5.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยาย
ความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
2. ศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ
จัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชน 
3. กิจกรรมสรรหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 
4. องค์กรภายนอกที่ร่วมจัดกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน 
 - ระบุองค์กรร่วมกับโรงเรียนและกิจกรรมที่ไปช่วยเหลือชุมชนให้พัฒนาขึ้น 
5. ออกแบบและประเมินการดำเนินงานขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
ในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 
หน่วยงานร่วม 
1.งานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 
2.งานบริหารฝ่ายกิจการนักเรียน 
- สรรหาความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 

10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 
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พันธกิจข้อที ่6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสำคัญ ความจำเป็นของการเรียนรู้ มีทักษะและกระบวน 

การคิด  การวิเคราะห์ การแก้ปัญหา   และการนำความรู้มาใช้ประโยชน์  ทุกคนคิดและปฏิบัติร่วมกัน  มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ดำเนินชีวิต ไปพร้อมๆ กับการเรียนรู้     การสั่งสมความรู้  และการ
สร้างความรู้ใหม่เพื่อนำไปพัฒนาตนเอง   โรงเรียนและชุมชน 
เป้าหมายที่ 6.  โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทำให้คนเรียนรู้ได้เร็วและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมากขึ้น จนสามารถพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการคิด วิเคราะห์ และนำความรู้ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรม และองค์ความรู้ใหม่ต่อไป 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้  โดยการมีผู้นำที่ดี  บุคลากรมีจริยธรรม มีการบริหารจัดการที่ดี  มีส่วนร่วม เปิดโอกาส สนับสนุนให้  ทุกภาคส่วนมีความรู้สึกถึง
ความเป็นเจ้าของร่วมกัน  เรียนรู้ร่วมกัน มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้นำผลเหล่านั้นไปสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็นวิถีร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบการจั ดเก็บและการ
นำมาใช้ขององค์ความรู้ท่ีดี  มีการสร้างเครือข่ายและการติดตามผล 
กลยุทธ์ที ่ 6.1 สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)  

มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
6.1.1 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
อาชีพ 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
จัดทำแผนการขับเคลื่อน  PLC ในระดับโรงเรียน 
แนวทางการดำเนินงาน 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
2.กำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับโรงเรียน 
3.การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติ 
4.กำกับ ติดตามนิเทศและประเมินผล 
5.สรุปรายงานผลการดำเนินการการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
6.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และยกย่องเชิดชูเกียรติการ
ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  
สู่โรงเรียน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  
14.2(3) 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
6.1.2 นำชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ
เข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
ดำเนินการตามขั้นตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้ในโรงเรียนมีรายละเอียด  
แต่ละขั้นตอน ดังนี ้
1.การรวมกลุ่ม PLC 
    รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการ เดียวกัน เช่น  ครูกลุ่มสาระเดียวกัน 
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน บุคลากรทางการศึกษาฝ่ายเดียวกัน เป็นต้น 
(ประมาณ 5 – 8 คน โดยมีชื่อหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานอยู่ในทุกกลุ่ม) 
2. ค้นหาปัญหา ความต้องการ และสนองต่อเป้าหมายโรงเรียน 
 1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
 2) จัดกลุ่มปัญหา 
 3) จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 
 4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
   1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ท่ีแก้ปัญหาได้สำเร็จ 
    2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความสำเร็จ 
    3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
4. ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหาออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่
กลุ่มเลือก 
5. แลกเปลี่ยนเสนอแนะนำเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่
มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
6. นำสูการปฏิบัติ /สังเกตการสอน 
   1) นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
2.1.3(3), 
2.1.3(4), 
2.1.3(6), 3.4, 
4.1, 4.2, 4.3, 
4.4, 5.1,5.4, 
13.2.1(2),  
14.2(3) 
8.4, 7.8, 8.6(1), 
8.6(2) 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
   2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 
การเยี่ยมชั้นเรียน สังเกตการณ์สอน เป็นต้น 
7.   สะท้อนผล 
    1) สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา 
    2) อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
**แล้ววนกลับไปที่ ข้อ 4 – ข้อ 6 เพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็น Best Practice** 

6.1.3 มีการตรวจสอบ ทบทวน การ
ปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มีผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ PLC  และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้มีประสบการณ์ 
- กำกับ ติดตาม สะท้อนผลการใช้กิจกรรม/นวัตกรรม 
- พัฒนากิจกรรม/นวัตกรรม 
- บันทึกการดำเนินงาน 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
7.1, 7.2, 7.3, 
7.3.3, 7.4, 7.5, 
7.6, 7.7,10.5, 
13.2, 

2.5 

6.1.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   ของ
โรงเรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 

ทีม ดำเนินงาน PLC และคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ PLC   
- สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการในการนำไปแก้ปัญหา 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน PLC 

- Show & Share แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 

6.1.5 จัดทำรายงานสรุป
ความก้าวหน้าหรือการประสานงาน
ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ PLC 
- สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการในการนำไปแก้ปัญหา 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 

2.5 
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มาตรการ วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

สถานศึกษา สพฐ. 
Learning Community)  ของ
โรงเรียน 

- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน PLC ของแต่ละกลุ่ม 

 

10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

6.1.6  ถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีส่งผลต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

หน่วยงานหลัก 
งานบริหารฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ PLC  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการ
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

 

2,980,000 13.1, 8.3.3, 
15.1(1) (2), 15.2 
8.3, 8.6(4), 9.1, 
9.2, 9.3 
10.6, 8.3.3, 
15.1, 15.2 

2.5 
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ส่วนที่ 5 แหล่งวิทยาการภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
 

1. สถานศึกษาหน่วยงานหรือสถาบันอุดมศึกษา 
ที่ รายละเอียด มาตรการ 

1.1 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 4.1.1, 4.1.2, 5.1.1, 5.1.2 
1.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 5.2.1, 5.2.3 
1.3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2.1.1, 2.5.3    
1.4 มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 2.1.1, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     
1.5 มหาวิทยาลัยราชมงคลลา้นนา 2.1.1, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     
1.6 สถาบันกวดวิชาต่าง ๆ 2.5.2   
1.7 วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล   1.4.2, 2.4.2, 2.5.3, 5.2.3     

 

2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่ รายละเอียด มาตรการ 

2.1 พระมหานิยม ฐานทตโต เจ้าคณะตำบลลำปางหลวง เขต 1 วัดพระ
ธาตุลำปางหลวง 

1.4.2,  2.5.2   

2.2 จสอ.ชัย วงศ์ตระกูล  ชุมชนบ้านสามขาหมู่ 6 ต.หวัเสือ อ.แม่ทะ  
จ.ลำปาง   

1.4.1 , 2.5.2 , 2.5.3, 
2.5.5        

2.3 คุณป้าบุญสม หาญเมธี ชามตราไก ่เซรามิคลำปาง 1.4.2 , 2.5.2 , 2.5.3, 
2.5.5       

2.4 นางผ่องพรรณ  ปันดี ตุงพญายอ 1.4.2, 2.5.2, 2.6.2     

2.5 คุณจู ณ ลำปาง ผลติภณัฑ์กระดาษสาบ้านทา่ลอ้ ตำบลบ่อแฮ้ว 
จังหวัดลำปาง 

1.4.2, 2.5.2, 2.5.3, 
2.5.5, 2.6.2        

2.6 นายสุธาณี เยาวพัฒน์  ข้าวแต๋น กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านทุ่งม่าน
เหนือ ต.บ้านเป้า อ.เมือง จ.ลำปาง 

1.4.1, 2.5.2, 2.5.3, 
2.5.5        

 
 3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

 
ที่ รายละเอียด มาตรการ 

3.1 พิพิธภัณฑ์ศูนย์ถ่านหินลิกไนต์ศึกษาเหมืองแม่เมาะ 1.4.1, 2.5.2   
3.2 ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จังหวัดลำปาง 2.5.2, 2.6.2     
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ที่ รายละเอียด มาตรการ 
3.3 อุทยานเรียนรู้นครลำปาง 2.4.2 
3.4 มิวเซียมลำปาง 2.4.2 
3.5 วัดตา่ง ๆ 5.2.1 
3.6 โรงงานเซรามิค 1.4.1, 2.5.5   
3.7 อุทยานความรู้บ้านแมลงลำปาง จ.ลำปาง 1.4.2 
3.8 โรงพยาบาลมะเร็งลำปาง และเจ้าหน้าที่จากเหลา่กาชาดจังหวัดลำปาง 1.6.1 
3.9 ชุมชนกู้เกิ้ง ต.สบตุ๋ย อ.เมือง   จ.ลำปาง 1.6.1 
3.10 มูลนิธิบ้านสวนพระฤทัย 1.6.1 
3.11 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดลำปาง 1.6.1 
3.12 โบสถ์แม่พระแห่งลูรด์ลำปาง จ.ลำปาง 1.6.1 
3.13 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษาลำปาง จ.ลำปาง 1.4.2, 2.5.2   
3.14 สถานีอุตุนิยมวิทยาลำปาง จ.ลำปาง 2.4.2, 2.5.2   
3.15 ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภธูรภาค 5 5.2.1 
3.16 มณฑลทหารบกที ่7 คา่ยสุรศักดิ์มนตรี จ.ลำปาง     1.6.1 
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ส่วนที่ 6  
การกำหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ที่ รายละเอียด มาตรการ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินในการบริหารจัดการตามคู่มือหลัก 

ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยทุกปีการศึกษา 
3.2.1 

1.2 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 3.4.1 
1.3 จัดทำแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management)   3.4.2 

 
2. ผู้จัดการ 

ที่ รายละเอียด มาตรการ 
2.1 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 3.4.1 
2.2 จัดทำแผนการบริหารจัดการบนสภาวะวิกฤติ (Crisis Management)   3.4.2 

 
 

3. คร ู
ที่ รายละเอียด มาตรการ 

3.1 อบรมหัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้บุคลากรและนักเรียน เข้าใจความแตกต่างทางเพศเพศวิถี 
การป้องกันตัวที่เป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ (มิติที่ 2) 

1.1.3 

3.2 การอบรมปลูกฝัง เสริมทักษะนักเรียนในการป้องกันและดูแลตนเองเก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
เช่น ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภยัที่เกิดจากสื่อออนไลน์ ฯลฯ (มิติที่ 2) 

1.1.4 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลดปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท(มิติที่ 2) 

1.1.5 

3.4 ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (Corruption) เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ (มิติที่ 2) 1.1.6 
3.5 จัดการเรียนการสอนสอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ให้กับนักเรียน(มิติที่ 2) 1.1.7 
3.6 ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่องทางการติดต่อ ให้คำปรึกษาสร้างความเข้าใจในบรรยากาศของกัลยาณมิตรเพื่อ

ช่วยเหลือดูแลนักเรียนให้มีความสุขและรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมืออาชีพ (มิติที่ 3) 
1.2.6 

3.7 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency  Economy Philosophy)บูรณาการในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั 

1.4.2 

3.8 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถคำนวณการลดหรือดูดซับ
ก๊าซเรือนกระจกและจัดทำสารสนเทศให้เป็นรูปธรรม 

1.4.4 

3.9 จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของโลกและมีวิจารณญาณในการทำความเข้าใจประเด็นทางสังคม 

1.5.3 

3.10 มีการประชาสัมพันธ์  อัตลักษณ์ของนักเรียนให้บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้องเชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

1.5.5 
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ที่ รายละเอียด มาตรการ 
3.11 จัดโครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการ

บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น 
1.6.1 

3.12 จัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-site และ Online 2.2.1 
3.13 จัดทำเนื้อหาเพิ่มเติมและนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 

Intelligence Quotient) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3.2 

3.14 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

2.3.3 

3.15 ใช้หนังสือดรุณศึกษาระดับปฐมวัยถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 ควบคู่กับแบบฝึกหัดดรุณศกึษาชั้น ประถมศึกษา
ปีที1่ ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4  

2.4.1 

3.16 ส่งเสริมให้นักเรียนผลิตสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  2.4.3 
3.17 พัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณในทุกระดับชั้น 2.5.1   
3.18 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหาในทุกระดับชัน้ 
2.5.2   

3.19 พัฒนาผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น 2.5.3    
3.20 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมในแต่ลระดับชั้น 2.5.4   
3.21 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 2.5.5   
3.22 พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุกระดับชั้นเท่ากับหรือสูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด 2.5.6   
3.23 พัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร 8  ประการในทุกระดับชั้น 2.6.1   
3.24 พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยในทุกระดับชั้น 2.6.2   
3.25 พัฒนาผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในในทุกระดับชั้น 2.6.3   
3.26 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่ด ีและจิตสังคมในทุกระดับชั้น 2.6.4   
3.27 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ มีทักษะด้านดนตรี /การแสดง ตามความถนัด และความสนใจ 2.6.5   
3.28 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ  มีทักษะด้านกีฬาตามความถนัดและความสนใจ 2.6.6   
3.29 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 3.5.3 
3.30 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 3.5.4 
3.31 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพผู้เรียน 3.5.5 
3.32 นำชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 6.1.2 
3.33 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 6.1.6   
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4. บุคลากรทางการศึกษา 
ที ่ รายละเอียด มาตรการ 

4.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบอ้าแขนรับโดยมีนโยบายในการรับเด็กที่ชัดเจนของการรับนักเรียนที่มาจากส่วน
ของสังคมที่ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ อย่างน้อยร้อยละ 1 โดยไม่หวังผลประโยชน์จากนักเรียน 
(มิติที่ 2) 

1.3.1 

4.2 มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการสรรหาและดูแลนักเรียนที่ด้อยโอกาส (มิติที่ 2) 1.3.2 
4.3 มีงบประมาณเพื่อจัดสรรมอบเป็นทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสท่ีเรียนในโรงเรียนและนักเรียนที่อยู่ใน

ชุมชน 
1.3.3 

4.4 มีนโยบายในการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต 1.4.1 
4.5 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน(Sufficiency  

Economy Philosophy) 
1.4.3 

4.6 จัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯจากความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในโรงเรียน 

1.5.1 

4.7 โรงเรียนจัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน ชุมชนโดยสำรวจ
ความต้องการของ Stakeholders ของแต่ละโรงเรียนเพื่อกำหนดทิศทาง 

2.1.1 

4.8 จัดทำหลักสูตรตลอดปีการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill) 
ให้กับผู้มีความสนใจ 

2.1.2 

4.9 มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 
(3Rs 8Cs) 

2.3.1 

4.10 โรงเรียนดำเนินการกำหนดมาตรฐานสากลให้ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 3.1.1 
4.11 โรงเรียนดำเนินการประเมินตามมาตรฐานสากลที่โรงเรียนกำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 
3.1.2   

4.12 จัดทำวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research) 3.3.1 
4.13 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 3.5.1 
4.14 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 3.5.2 
4.15 ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 3.6.1 
4.16 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 3.6.2 
4.17 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา 

3.6.3 

4.18 ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

3.6.4 

4.19 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.6.5   

4.20 กำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิฯ  4.1.1 
4.21 สร้างเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านต่าง ๆ 

ร่วมกัน เช่น ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  
4.1.2 

4.22 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 4.2.1 
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ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
4.23 ส่งเสริม สนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมกันระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 5.1.1 
4.24 มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  5.1.2 
4.25 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
4.26 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 5.2.2 
4.27 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 
4.28 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางอาชีพ 6.1.1 
4.29 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 6.1.3 
4.30 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 

Community)   ของโรงเรียน 
6.1.4 

4.31 จัดทำรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

6.1.5 

 
 
5. บิดา มารดา ผู้ปกครอง 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
5.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
5.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 5.2.2 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 

 
 
6. องค์กร ชุมชน และท้องถิ่น (ถ้ามี) 

ที ่ รายละเอียด มาตรการ 
6.1 สนับสนุนให้ผู้ที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 5.2.1 
6.2 ประสานกับเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 5.2.2 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 5.2.3 

 
 



121 

 

ส่วนที่ 7 การกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 

การติดตามและประเมินผลการใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 

 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 ไปสู่การ

ปฏิบัติ มีแนวทางและกระบวนการที่สำคัญ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลา มาตรการที่กำหนดในแผนฯ 

2. ดำเนินการกำกับติดตามความก้าวหน้าการประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงานทุก
ปีการศึกษาตามมาตรการของยุทธศาสตร์และผลการพัฒนาในภาพรวม  โดยใช้การติดตามประเมินผล  เป็น
เครื่องมือในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. ประเมินแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 – 2567 ดังนี้ 
1) ประเมินความพร้อม  ได้แก่ ประเมินความรู ้ ความเข้าใจสาระของแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  
2) ประเมินกระบวนการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
3) ประเมินผลผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดกับผู้เรียน ครู และโรงเรียนตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
4. นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแต่ละปีการศึกษาให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไปปรับปรุง

การจัดทำแผนงาน/โครงการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

5. สร้างมาตรการเร่งด่วน หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการช้ากว่าที่กำหนด และตรวจสอบ
คุณภาพและการดำเนินงานใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

6. การติดตามและประเมินผลอาศัยหลักการ PDCA กล่าวคือ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ หรือ
แผนงานโครงการ (Plan)  คือ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2565 – 2567  แล้วนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่านกระบวนการถ่ายทอด การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
มีการติดตามผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้หรือไม่ (Check) และหากพบว่าผลการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดจำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) 

โดยมีการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผล ในแต่ละกลยุทธ์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอมบุคคลและเปิดโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแล คุ้มครอง 
และป้องกันภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 2)  

1. ครูประจำช้ัน และครูผู้ช่วยประจำชั้น บันทึกผลการดำเนินงาน
ในตารางสรุปภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและ
มาตรการป้องกัน แก้ไข เช่น ภัยจากสื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพติด 
ภัยจากบุคคล ฯลฯ2. ครูประจำชั้น และครูผู้ช่วยประจำชั้น บันทึก
ผลการดำเนินงานในตารางรายงานการร้องเรียนและการแก้ไข
เก่ียวกับการเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การหล่อหลอม
บุคคล ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ 
3. งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม สรุปภาพรวมของ
โรงเรียน 

1.ตารางสรุปภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ใน
โรงเรียนและมาตรการป้องกัน แก้ไข เช่น ภัย
จากสื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพติด ภยัจากบุคคล 
ฯลฯ (ตารางที่ 1) 
2. ตารางรายงานการร้องเรียนและการแก้ไข
เก่ียวกับการเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ  (ตารางที่ 2) 

กุมภาพันธ ์

2. ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลคุ้มครอง
และป้องกันภัยคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่  
(มิติที่ 3) 
-  
 
 
 

1. ประเมินเอกสารแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ จากงาน
เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 
2. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ทำแบบประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม ่
3. งานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม จัดทำสรุปความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา เป็นภาพรวม
ของโรงเรียน 

แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ดูแลคุ้มครองและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา (โรงเรียนออกแบบ) 

มีนาคม 
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การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่ได้รับการอบรม
หัวข้อเกี่ยวกับเรื่องเพศศึกษา เพศวิถี ให้และเข้า
ใจความแตกต่างทางเพศ เพศวิถี การป้องกันตัวที่
เป็นภัยคุกคามทางเพศและความเท่าเทียมทางเพศ 

ประเมินเอกสารรายงานสรุปค่าร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่

ได้รับการอบรม  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

 

ตารางสรุปค่าร้อยละของบุคลากรและนักเรียนที่

ได้รับการอบรม 

 

มีนาคม 

ร้อยละของนักเรียนรู้จักการป้องกันและดูแล
ตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น 
ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิด
จากสื่อออนไลน์ ฯลฯ 

ประเมินเอกสารจากรายงานสรุปค่าร้อยละของนักเรียนรู้จักการ
ป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่เช่น 
ภัยที่เกิดจากการคุกคาม ภัยธรรมชาติภัยที่เกิดจากสื่อออนไลน์ 
ฯลฯ  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

ตารางสรุปค่าร้อยละของนักเรียนรู้จักการ
ป้องกันและดูแลตนเองเกี่ยวกับภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่เช่น ภัยที่เกดิจากการคุกคาม  
ภัยธรรมชาติภยัที่เกิดจากสื่อออนไลน์ ฯลฯ 

มีนาคม 

จำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝังแนวทางการ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อลด
ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปจำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อ
ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท  จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 

ตารางสรุปจำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง
แนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง
สันติวิธี เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ (Corruption) เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ  
จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม   

รายงานสรุปผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ (Corruption)  
เพื่อสรรค์สร้างสังคมคุณภาพ 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights) จากงานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

รายงานสรุปผลการจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกเรื่องสิทธิมนุษยชน (Human Rights)  

มีนาคม 
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การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

ร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่ได้รับการอบรม
การยอมรับสภาพเดียวกัน (Incarnational 
Methodology) ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปค่าร้อยละของครู บุคลากร 
นักเรียนที่ได้รับการอบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน 
(Incarnational Methodology) ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (MEC) จากงานเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ภัยคุกคาม 

ตารางสรุปค่าร้อยละของครู บุคลากร นักเรียนที่
ได้รับการอบรมการยอมรับสภาพเดียวกัน 
(Incarnational Methodology)  
ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 
(MEC) 

มีนาคม 

3. จำนวนเครือข่ายทางครอบครัวชุมชนที่มี
คุณภาพ เพื่อช่วยส่งเสริมการดูแลคุ้มครองและ
ปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่
ในมิติที ่2 และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาใน
แนวมงฟอร์ต (มิติที่ 4, 6, 8) 
-  
 
 
 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานในตาราง

สรุปจำนวนเครือข่ายที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัด

หรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากงานบริหารฝ่าย

กิจการนักเรียน  

 

ตารางสรุปจำนวนเครือข่ายที่ช่วยดูแลคุ้มครอง
และปกป้องนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่(ตารางที่ 3) 

ภาคเรียนละ 1  
คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 



125 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ
(มาตรฐานที่ 10.6)  (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการรายงานสรุปผลจากการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานที่ 10.6 จากงาน
บริหารฝ่ายกิจการนักเรียน และงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย   

ผลจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตามมาตรฐาน
โรงเรียนมาตรฐานที่ 10.6 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
พัฒนานักเรียนให้มีวิสัยทัศนฝ์่ายจิตตามคุณค่า 
พระวรสาร  จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานพัฒนานักเรียนให ้
มีวิสัยทัศน์ฝ่ายจิตตามคุณค่าพระวรสาร 
 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการจัดอบรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
จิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครองผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้เพื่อ
เข้าใจและดูแลนักเรียนจากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบ วินัย 

รายงานสรุปผลการจัดอบรมเผยแพร่ข้อมูลความรู้ด้าน
จิตวิทยาให้กับบุคลากรและผู้ปกครองผู้เกี่ยวข้องให้มี
ความรู้เพื่อเข้าใจและดูแลนักเรียน 
 

มีนาคม 

2. มีสถานที่ที่เอื้อต่อการให้คำปรึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการปรึกษา  
(มิติที่ 3, 5)  

1. ประเมินเอกสารจากแบบประเมินความเหมาะสมของสถานที่และ
ความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานที่จากงานบริหารฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
2. ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการประเมินความ
เหมาะสมของสถานที่และความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานที่   จาก
งานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 

1.แบบประเมินความเหมาะสมของสถานที่และความพึง
พอใจของผู้ที่มาใช้สถานที่ 
2. รายงานสรุปผลการประเมินความเหมาะสมของ
สถานที่และความพึงพอใจของผู้ที่มาใช้สถานที่ 
 
 

มีนาคม 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

3. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 
-  

1.ครูประจำช้ันบันทึกผลการดำเนินงานในตารางสรุปภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียนและมาตรการป้องกัน แก้ไข เช่น ภัยจาก
สื่อ Social ภัยจากสิ่งเสพติด ภัยจากบุคคล ฯลฯ 
2.ครูประจำช้ันบันทึกผลการดำเนินงานในตารางรายงานการ
ร้องเรียนและการแก้ไขเก่ียวกับการเคารพศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ การหล่อหลอมบุคคล ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความ
ยุติธรรมและสันต ิ
3. ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย 
จัดทำสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ เป็นภาพรวมของ
โรงเรียน 

1.ตารางสรุปภัยคุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ในโรงเรียน
และมาตรการป้องกัน แก้ไข เป็นรายบุคคล 
2. ตารางรายงานการร้องเรียนและการแก้ไขเก่ียวกับ
การเคารพศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เป็นรายบุคคล 
3.ตารางสรุปกลุ่มเส่ียงและรายงานการดูแลช่วยเหลือ
(ตารางที่ 4) 

มีนาคม 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
ช่องทางการติดต่อ ให้คำปรึกษาสร้างความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร  จากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ 
วินัย 

รายงานสรุปผลการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างช่องทางการ
ติดต่อ ให้คำปรึกษาสร้างความเข้าใจในบรรยากาศของ
กัลยาณมิตร 

มีนาคม 

4. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(มิติที่ 4, 6, 8) 
-  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานในตาราง
สรุปจำนวนเครือข่ายที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัด
หรือเป็นที่ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จากงานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน 
 

ตารางสรุปจำนวนเครือข่าย ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบำบัดหรือเป็นที่
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ตารางที่ 5) 
 

มีนาคม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดการศึกษาเพื่อผู้ด้อยโอกาส(มิติที่ 2) 
การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 
1. รับนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่
ด้อยโอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ  
อย่างน้อยร้อยละ 1 ของจำนวนนักเรียน 
ในโรงเรียน (มิติที่ 2) 

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
ตารางสรุปจำนวนนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส 
ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจจากงานธุรการ 

- แบบรายงานสรุปจำนวนนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อย
โอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ (ตารางที่ 6) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
ตารางสรุปจำนวนนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อยโอกาส 
ทางร่างกาย สังคม เศรษฐกิจจากงานธุรการ 

- แบบรายงานสรุปจำนวนนักเรียนที่มาจากส่วนของสังคมที่ด้อย
โอกาสทางร่างกาย สังคมเศรษฐกิจ (ตารางที่ 6) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการใช้งบประมาณท่ีมอบเป็น
ทุนการศึกษาให้นักเรียนที่ด้อยโอกาสท่ีเรียนในโรงเรียนและ
นักเรียนที่อยู่ในชุมชน  จากงานธุรการ  

- แบบรายงานสรุปการใช้งบประมาณท่ีมอบเป็นทุนการศึกษาให้
นักเรียนที่ด้อยโอกาสที่เรียนในโรงเรียนและนักเรียนที่อยูใ่นชุมชน 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพต่อชุมชนของชีวิต (Community of Life/Our Common Home) (มิติที่ 7) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจกการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจก การส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลงังาน  จากงานบริหารฝ่าย
วิชาการ 

ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจกการส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างเสริมความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
(ตารางที่ 7) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy 
Philosophy) 
-  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
ตารางสรุปกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy) 
ของครูผู้สอน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ตารางสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy 
Philosophy)(ตารางที่ 8) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานการจัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน  
จากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

รายงานสรุปผลการจัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าซเรือนกระจก
ในโรงเรียน 
-  

ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
แบบรายงานสรุปสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าซเรือน
กระจกในโรงเรียน  ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 
 

แบบรายงานสรุปสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับก๊าซ
เรือนกระจกในโรงเรียน (โรงเรียนออกแบบเอง) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนตามอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้เป็นจุดเด่นเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง/ผู้เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.มีหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษา
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

ประเมินเอกสารจากรายงานการสรุปผลการนำหลักสูตรที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนมาใช้
จากงานหลักสูตรและการสอน /ครูผู้สอน 

รายงานสรุปผลการนำหลักสูตรส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดอัตลักษณ์การศึกษาของโรงเรียนมาใช้ 

สิ้นปีการศึกษา 

2.ร้อยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณ์ตามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ในระดับ 
ดีมากขึ้นไป (มิติที่ 1, 4, 8) 

1. ครูประจำช้ันประเมินระดับคุณภาพในแต่ละอัตลักษณ์ตาม
แบบฟอร์มท่ีกำหนด 
2. ประเมินเอกสารจากรายงานการบันทึกผลการดำเนินงานใน
ตารางสรุปนักเรียนที่มีอัตลักษณ์ตามอัตลักษณ์การศึกษาของ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯจากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 

- ตารางสรุปนักเรียนที่มีอัตลักษณ์ตามอัตลักษณ์
การศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ (ตารางท่ี 9) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินเอกสารจากรายงานสรุปจำนวนกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 
จากงานส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบ วินัย   

รายงานสรุปจำนวนกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นพลเมืองตื่นรู้ (Active Citizen) 

สิ้นปีการศึกษา 

 ประเมินจากเอกสาร เครื่องมือเกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์
นักเรียนเป็นรายบุคคล จากตัวอย่างของมูลนิธิฯ ประเมินจาก
การสัมภาษณ์บุคลากรผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง และแหล่ง
การประชาสัมพันธ์     
 

เกณฑ์การประเมินอัตลักษณ์นักเรียนเป็นรายบุคคล
แหล่งที่มาของการประชาสัมพันธ์ 

พฤษภาคม 
สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.6 โรงเรียนเสริมสร้างวัฒนธรรมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม(มิติที่ 1) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 
20 ชั่วโมง 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมในรูปแบบที่หลากหลาย 

เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสาในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม 

สิ้นปีการศึกษา 

 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร(กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์) บันทึกผลการดำเนินงานใน 

ตารางสรุปนักเรียนที่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยตนเองต่อสังคม ปีการศึกษาละไม่ต่ำกว่า 
20 ชั่วโมง (ตารางที่ 10) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.1 โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการหรือความเช่ียวชาญเฉพาะด้านให้กับผู้มีความสนใจ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนหลักสูตร 
ที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
-  
  

1. งานหลักสูตรและการสอนออกแบบสำรวจข้อมูลของ 
Stakeholders เพื่อกำหนดทิศทางหลักสูตรทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur Skill)  
2.ศึกษาเอกสารหลักสูตร/รายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur Skill) 

แบบสำรวจจำนวนหลักสูตร 
ที่เป็นการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur 
Skill) ให้กับผู้มีความสนใจ 
 
 

สิ้นปีการศึกษา 

 
 
กลยุทธ์ที่ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านDigital เพื่อการศึกษาสำหรับนักเรียน 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง 
On-site และOnline ในแตล่ะช่วงชั้น 

1. ประเมินการเข้าใช้ SWIS application 
2. สัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ผสมผสาน
ระหว่าง On-site และ Online ในแต่ละช่วงช้ัน 
3. ประเมนิจากเอกสารแผนการจัดการเรียนรู้ 

ตารางสรุปจำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผสมผสานระหว่าง On-
site และ Online ในแต่ละช่วงช้ัน (ตารางที่ 11) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนช่วงช้ันที่นักเรียนมีผลงานที่ส่งเสริมให้เกิด
ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
หมายเหตุ: โรงเรียนที่มี 2 ช่วงชั้นตั้งแต่ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป กำหนดใหม้ี 2 ช่วงช้ัน 

ครูผู้สอนรายงานการจัดทำผลงานที่ส่งเสริมให้เกิดทักษะ
สำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ให้กับงาน
หลักสูตรและการสอน 
 

- ตารางสรุปจำนวนช่วงช้ันนักเรียนที่มีผลงานส่งเสริมให้เกิด
ทักษะสำคัญจำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 
(ตารางที่ 12) 

สิ้นปีการศึกษา 

2.จำนวนผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับมูลนิธิ
ฯระดับเขตระดับจังหวัดระดบัภาคระดับชาติระดับ
นานาชาติโดยผลงานชิ้นงานแต่ละช้ินให้ครอบคลุม 
3Rs 8Cs 

ครูผู้สอนรายงานนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากภายนอก
ให้กับงานหลักสูตรและการสอนบันทึกผลการดำเนินงาน
ในตารางสรุปผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับ
ต่างๆ 

ตารางสรุปผลงานของนักเรียนที่ได้รับรางวัลระดับมูลนิธิฯ
ระดับเขตระดับจังหวัดระดับภาคระดับชาติระดับนานาชาติ 
(ตารางที่ 13) 

สิ้นปีการศึกษา 

3. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล (Digital Citizenship) 
-  

ครูรายวิชาวิทยาการคำนวณและหุ่นยนต์ใช้แบบประเมิน
การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการส่งเสริม
ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในแต่ละชั้น   

แบบประเมินการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ส่งเสริมความฉลาดทางดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient) ในแต่ละชั้น  (โรงเรียนออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

4. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่3ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการสอบวัดคุณภาพของ
สมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนในเครือของ
มูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์  วิชาคณิตศาสตร์และ 
วิชาภาษาอังกฤษตาม ค่า T-Score โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
2 ต่อปีการศึกษา 
 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
คุณภาพของสมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียน
ในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร์ วิชา
คณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ค่า T-Score 

รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่3
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 จากการสอบวัด
คุณภาพของสมาพันธ์สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนใน
เครือของมูลนิธิฯ 

สิ้นปีการศึกษา 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

6. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อ 
ปีการศึกษา 
 -ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ A1 
 -ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่6 อยู่ในระดับ A2 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับ B1 
 -ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับ B2 
  

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปเปรียบเทียบผลการ
สอบ CEFR หรือเทียบเท่าของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 

ตารางเปรียบเทียบผล-- การสอบ CEFR หรือเทียบเท่าของ
นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์  
(ตารางที่ 14) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาตำราเรียน นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ยุค Digital ให้มีคุณภาพมาตรฐานที่เข้าถึงได้ไม่จำกัดสถานที่และเวลา 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. ใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นปฐมวัย
ถึงประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบฝึกหัด
ดรุณศึกษาในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที1่ 
ถึงประถมศึกษาปีที่4 
-  

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานสรุปการใช้หนังสือดรุณศึกษาใน
ระดับชั้นปฐมวัย ถึง ประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบฝึกหัดดรุณศึกษาใน
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ประถมศึกษาปีที ่4 

แบบรายงานสรุปการใช้หนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้น
ปฐมวัย ถึงประถมศึกษาปีที่ 4 และใช้แบบฝึกหัดดรุณ
ศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปี
ที4่ (ฝ่ายการศึกษาออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีบริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) 
-  
 
 

1.ประเมินจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานห้อสมุดเกี่ยวกับการ
ให้บริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์(E-Library) 
2. ประเมินจากเอกสารแบบรายงานการให้บริการหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Library) 

แบบรายงานการให้บริการหนังสือหรือส่ือการเรียนรู้ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือรูปแบบห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Library) (โรงเรียนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3. จำนวนสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผ่านการ
พิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไปจนได้รับ
การเผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
-  
 
 
 
 

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินส่ือนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของนักเรียน 
2.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนสรุปจำนวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากขึ้นไป 
จนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้กับครูในกลุ่ม
สารการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในแต่ละระดับชั้น 
3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสรุปเป็น
ภาพรวมของโรงเรียน 

1.แบบประเมินสื่อนวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
แต่ละห้อง 
2. แบบสรุปผลการประเมินสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละระดับชั้น 
3. ตารางสรุปจำนวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนที่ผ่านการพิจารณาคุณภาพ
ระดับดีมากขึ้นไปจนได้รับการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์(ตารางท่ี 15) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณแต่ละ
ระดับชั้น  ป.1 – ม.6  

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถใน การอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ
, คณิตศาสตร์ จัดทำรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การสอบวัด
ความสามารถในการอ่าน ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

1. สมุดบันทึกรักการอ่าน 
2. แบบทดสอบการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดทำรายงานสรุปผลการคิดวิเคราะห ์คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ป.1 – 
ม.6  

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดทำรายงานสรุปผลความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่
เหมาะสมของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่เหมาะสม
ในแต่ละระดับชั้น ป. 1 – ม.6 

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ที่เหมาะสมของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดทำรายงานสรุปผลความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับความรู ้ มี
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพของผู้เรียน  
2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จัดทำรายงาน
สรุปผลความรู ้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

1. แบบประเมิน 
2. รายงานสรุปภาพรวม 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เกรดเฉลี่ย 2.75 ขึ้นไป   

1.ครูประจำช้ัน/ครูผู้สอนประเมินนักเรียนเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานวัดผลและประเมินผลจัดทำรายงานสรุปผลสัมฤทธิ์
การสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

1. แบบทอสอบ 
2. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 

 

 



137 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
กลยุทธ์ที ่ 2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตาม
หลักสูตร ระดับ ดีเยี่ยมขึ้นไป ดังนี้ 
(1) มีความรักชาติ ศาสน์กษัตริย์  
(2) มีความซื่อสัตย์สุจริต   
(3) มีวินยั  
(4) ใฝ่เรียนรู้  
(5) อยู่อย่างพอเพียง  
(6) มุ่งมั่นในการทำงาน  
(7) รักความเป็นไทย   
(8) มีจิตสาธารณะ   

1.1.สังเกตพฤติกรรมยืนตรงเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติ 
1.2.ใบงานเพลงชาต ิ
1.3นำเสนอประวัติศาสตร์ชาติไทย 
1.4ใบงานขนบธรรมเนยีมประเพณี วัฒนธรรมไทย 
1.5บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสามัคคี 
2.1.ใบงาน 
2.2.ใบงาน 
3.1-3.3 ทดสอบ 
4.1-4.4 บันทึกการปฏิบัติศาสนากิจ 
5.1-5.3 บันทึกการเคารพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.1.แบบสังเกตพฤติกรรมยนืตรงเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติ 
1.2.แบบบันทึกใบงาน 
1.3แบบบนัทึกการนำเสนอประวัติศาสตร์ชาติไทย 
1.4แบบบนัทึกใบงานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย 
1.5แบบบนัทึกการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสามัคคี 
2.1.ใบงาน 
2.2.ใบงาน 
3.1-3.3 แบบทดสอบ 
4.1-4.4 แบบบันทึกการปฏบิัติศาสนากิจ 
5.1-5.3 แบบบันทึกการเคารพเทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ประพฤติตรงตามความจริงต่อตนเองท้ังทางกาย 
วาจา ใจ 
......2.ไม่ลอกการบ้านเพื่อนและไม่ให้เพื่อนลอก
การบ้านของตนเอง 
.....3.ไม่ลักขโมยของผู้อื่น 
.....4.พบเห็นสิ่งของมีค่าที่ไม่ใช่ของตนแล้วนำส่ง
เจ้าของ 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมประพฤติตรงตามความจริง ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 



138 

 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

......5.ประพฤตติรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทาง
กาย วาจา  ใจ 
1-5 สังเกตพฤติกรรมประพฤติตรงตามความจริง ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 ......1. ปฏิบัตติามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่นและไม่ทำให้โรงเรียน
เส่ือมเสียชื่อเสียง 

1.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 

1.2 ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

1.3 ไม่ทำให้โรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสยีง 

......2.ตรงต่อเวลา 
          2.1   การมาโรงเรียน 
......3. รับผิดชอบในการทำงาน/หน้าท่ี 
          3.1  ทำงาน/ชิ้นงาน/การบ้าน ส่งครูตามเวลา
ที่กำหนดและทำอย่างเต็มความสามารถ 
         3.2  ทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายตามเวลาท่ี
กำหนดและทำอย่างเต็มความสามารถ 
......4. จัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 
        4.1  จัดเก็บหนังสือ / ส่ิงของในโต๊ะเรียนอย่าง
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมปฏบิัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน ไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ไม่ทำให้โรงเรียนเส่ือมเสียชื่อเสียง 
 
 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมการมาโรงเรียน 
 
 
3.1-3.2 แบบบันทึกการรับผิดชอบในการทำงาน 
 
 
4.1-4.5 แบบบันทึกการจัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

        4.2  จัดโต๊ะ เก้าอี้นั่งอย่างเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
        4.3  จัดห้องเรียนอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
        4.4  แยกขยะ / ทิ้งขยะลงถังตามสีอย่างถูกต้อง 
        4.5  รักษาความสะอาดภายในห้องเรียนและ
ภายในโรงเรียน 
1-1-1.3 สังเกตพฤติกรรมปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ไม่ทำให้โรงเรียน
เส่ือมเสียชื่อเสียง 
2.1 สังเกตพฤติกรรมการมาโรงเรียน 
3.1-3.2 บันทึกการรับผิดชอบในการทำงาน 
4.1-4.5 บันทึกการจัดเก็บสิ่งของเป็นที่เป็นทาง 

 ......1. มีความตั้งใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ 
1.1 ตั้งใจศึกษาหาความรู้ 
1.2 เอาใจใส่เพียรพยายามในการเรียนรู้ 
1.3 ศึกษาหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และ
สื่อเทคโนโลยี 
......2. ศึกษาหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียนและเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 

1.แบบสังเกตพฤติกรรมความตั้งใจเอาใจใส่และมีความเพียร
พยายามในการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
2. แบบบันทึกรักการอ่าน 
 
 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

 2.1 ศึกษาหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์และ
สื่อเทคโนโลยี 
2.2 ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก
โรงเรียน 
......3. บันทึกความรู้ วิเคราะห์ตรวจสอบจากส่ิงที่
เรียนรู้ 
3.1  จดบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
3.2  มีผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
3.3 นำเสนอผลท่ีได้จากการเรียนรู้ 
......4. แลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 4.1 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อน / ครู / 
ผู้อ่ืน 
 4.2 นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการแลกเปลี่ยนไป
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 4.3 นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
1.1-1.3 สังเกตพฤติกรรมความตั้งใจเอาใจใส่และมี
ความเพียรพยายามในการเรียนรู ้
2.1-2.2 บันทึกรักการอ่าน 
3.1  บันทึกความรู้จากการเรียนรู ้
3.2 ประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
3.3นำเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู ้

 
 
 
 
3.  แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
4. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
5. แบบประเมินการนำเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
6. แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

4.1-4.3  
กระบวนการทำงานกลุ่ม 

 ......1. ผู้เรียนดำเนินชีวิตอยา่งประมาณตน 
......2. ผู้เรียนมีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง 
......3. ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบไม่
เบียดเบียนผู้อื่น 
......4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ 
......5. ผู้เรียนมีการวางแผนป้องกันความเสี่ยงและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
1.-5.ประเมินพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียง 

1.แบบประเมินพฤติกรรมอยูอ่ย่างพอเพียง ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ทำงาน/หน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จและ
มีทักษะในการทำงาน 
1.1ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.2มีทักษะในการทำงาน 
......2. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
 2.1 แสวงหาวิธีการปรับปรุงแก้ไขงานเมื่อมีปัญหา
อุปสรรค 
 2.2 แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องตรงจุด 
 2.3 ไม่ยอมแพ้เมื่อเกิดปัญหาและอุปสรรค 
......3. ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้สำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
......4. มีความภาคภูมิใจในผลงาน 

1.แบบประเมินทักษะในการทำงาน 
 
 
2.1-2.3 แบบประเมินทักษะในการทำงาน 
 
 
 
3แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.1-1.2 ประเมินทักษะในการทำงาน 
2.1-2.3 ประเมินทักษะในการทำงาน 
3.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 ......1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย   
......2. มีความกตัญญูกตเวที 
......3. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
......4. อนุรักษ์  สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
2. บันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
3. ประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.นำเสนอผลท่ีได้จากการเรียนรู ้
5. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
 
 
2. แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
 
3. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
4. แบบประเมินการนำเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
5. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 

 ......1. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชน 
ด้วยความเต็มใจ 
......2. เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
......3.เยี่ยมเยยีนผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า 
......4. เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรักษาสาธารณสมบัติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 
 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรักษาสาธารณสมบัติ
และส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

......1. ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย   
......2. มีความกตัญญูกตเวที 
......3. เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
......4. อนุรักษ์  สืบทอด  ภูมิปัญญาไทย 
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
2. บันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
3. ประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
4.นำเสนอผลท่ีได้จากการเรียนรู ้
5. บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย   
 
 
2. แบบบันทึกความรู้จากการเรียนรู้ 
 
3. แบบประเมินผลงาน/ชิ้นงานที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
4. แบบประเมินการนำเสนอผลที่ได้จากการเรียนรู้ 
 
5. แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 

3. ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

......1. ผู้เรียนกล้าแสดงความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุผล 

......2.ผู้เรียนสามารถพูดคุยกบัผู้อ่ืนด้วยความสุภาพและ
ถูกกาลเทศะ 
......3. ผู้เรียนยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย
ความเข้าใจ 
......4. ผู้เรียนเคารพในสิทธิของการแสดงความคิดเห็น
ของผู้อื่น 

แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

ภาคเรียนละ 1 
คร้ัง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1-4 สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่าง
สุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิต
สังคม 

......1. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสามารถเล่นกีฬาได้นาน 

......2. แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 

......3. เครื่องแต่งกายและเครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด 

......4. ผลการตรวจสุขภาพประจำปีไม่มีโรคประจำตัว 

......5. มีการปฏิบัติตามข้อ 2, 3 อย่างสม่ำเสมอเป็นนิสัย 
ประเมินจากการบันทึกเอกสาร และการสัมภาษณ์ 
1.สังเกตลักษณะรูปร่าง และการออกกำลังกาย 
2,3,5 สังเกตการแต่งกายในคาบเรียนช่วงเช้า 
4.ผลตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจำปี(งาน
อนามัย) 
ข้อมูลด้านสุขภาพ 
-สถิติการมาเรียน 
-สมุดเยี่ยมจากสาธารณสุข 
-บันทึกหลังสอน 
5.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมการออกกำลังกาย 

-ข้อมูลด้านสุขภาพ 
-สถิติการใช้ห้องพยาบาล 
-รายงานการตรวจสุขภาพประจำปี 
1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.ผลตรวจสุขภาพร่างกายนักเรียนประจำปี 
-สรุปผลการช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง 
-ข้อมูลสถิติการใช้ห้องพยาบาลการเจ็บป่วย 
 

ตลอดปีและสิ้นปี
การศึกษา 
 

 ......1. ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดล้อมของ
ชุมชน 
ด้วยความเต็มใจ 
......2. เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
......3.เยี่ยมเยยีนผู้ที่ด้อยโอกาสกว่า 

1.แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรักษาสาธารณสมบัติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 
 
 

ภาคเรียนละ  
1 – 2 ครั้ง 
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การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

......4. เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
1.-4.บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมรักษาสาธารณสมบัติ
และส่ิงแวดล้อมของชุมชน 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถมีทักษะด้านดนตรี 
/การแสดง ตามความถนัดได้ 
อย่างน้อย 1 ทักษะ 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร่วมกับกลุ่มงาน
ดนตรีและการแสดงดำเนินการวัด/ประเมินผลและ
สรุปผลความสามารถด้านดนตรีของนักเรียน 

1. แบบประเมินทักษะด้านดนตรี /การแสดง 
2. รายงานสรุปผลภาพรวมการประเมินทักษะด้านดนตรี /การ
แสดง 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 

6.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ  มีทักษะด้าน
กีฬาตามความถนัดได้อย่างน้อย  1 ทักษะ 

ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา - พลศึกษา
ดำเนินการวัด/ประเมินผลและสรุปผลความสามารถ
ด้านกีฬาของนักเรียน 

1. แบบประเมินทักษะด้านกีฬารายบุคคล 
2. รายงานสรุปผลภาพรวมการประเมินทักษะด้านกีฬา 

ปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.โรงเรียนมีการนำมาตรฐานสากลมากำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
-  

ศึกษาเอกสารแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 --2567 

แบบรายงานการนำมาตรฐานสากลมาดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
(โรงเรียนออกแบบ 

พฤษภาคม 

2. โรงเรียนมีการนำมาตรฐานสากล TQA  
( Thailand Quality Awards) จากสถานบันเพิ่มผลผลิต 
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 

ประเมินจากเอกสารการประเมินตามมาตรฐานสากล แบบประเมินตามมาตรฐานสากล 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (โรงเรียน
ออกแบบ) 

ปีการศึกษา  
2569 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมา-ภิบาลของมูลนิธิฯ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
ตามคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ในภาพรวมระดับ
คุณภาพดีมากขึ้นไป 
-  
 

ประเมินจากคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯประเมินใน
การบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย 

แบบประเมินในคู่มือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

มิถุนายน 
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กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาการกำกับติดตามโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การประเมิน    

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 
1. จำนวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied 
Research)  
-  

ประเมินจากเอกสารรายงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์  
(Applied Research)ระดับโรงเรียน 

ไฟล์งานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต์ (Applied Research) สิ้นปีการศึกษา 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของ
โรงเรียนที่เก่ียวข้องกับคุณภาพนักเรียนจำนวนนักเรียนที่
ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและด้านความ
ปลอดภัย  

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานแผนบริหาร
ความเสี่ยง(Risk Management) 

- แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ของโรงเรียนที่เก่ียวข้องกับคุณภาพ
นักเรยีนจำนวนนักเรียนที่ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบ
การเงินและด้านความปลอดภัย 
(โรงเรียนออกแบบ) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis 
Management)ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบัตแิละการ
สื่อสาร 

ประเมินจากเอกสาร- แบบรายงานแผนบริหาร
จัดการสภาวะวิกฤติ  
(Crisis Management) 

- แบบรายงานแผนบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ  
(Crisis Management) ที่เกี่ยวข้องกับโรคระบาด ภัยพิบตัิ
และการสื่อสาร(โรงเรียนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1.มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียนที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และคำนึงถึงความปลอดภัย 

1. สรุป วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และอื่น ๆ  
2. สรุปการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายใน
สถานศึกษา 
3. สรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้  
4. สรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีสถานศึกษา ให้ความรู้กับผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติได้และเกิดทักษะ 
5. สรุปแผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดใน
แต่ละปีการศึกษา 

1. แบบสรุป วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งการเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และอื่น 
ๆ  
2. แบบการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายในสถานศกึษา 
3. แบบสรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 5 กลุ่ม
สาระฯ 
4. แบบสรุปแหล่งเรียนรู้ที่มีสถานศึกษา ให้ความรู้กับผู้เรียน 
สามารถปฏิบัติได้และเกิดทักษะ 
5. แบบสรุปแผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดในแต่
ละปีการศึกษา 

สิ้นปีการศึกษา 

2.มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

3.มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

4.มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

5.ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพผู้เรียน 

( เหมือนกับมาตรการท่ี 3.5.1) 
 

( เหมือนกับมาตรการที่ 3.5.1) 
 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่ 3.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีการศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จำนวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจำนวน

ผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทกุครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จำนวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจำนวน

ผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทกุครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จำนวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจำนวน

ผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทกุครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

4. มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จำนวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจำนวน

ผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทกุครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 

5.  มีการติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

-สรุปสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ

จำนวนผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้

การได้ดีทุกครั้ง 

-แบบสรุปสิง่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจำนวน

ผู้เรียนและการบริหารจัดการให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีทกุครั้ง 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของ 
มูลนิธิฯ 

ประเมินจากเอกสารแบบรายงานการดำเนินงานตาม
คู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ของมูลนิธิฯ 

แบบรายงานการดำเนินงานตามคู่มือการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของมูลนิธิฯ(โรงเรียนออกแบบ) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ  
- 

ประเมินจากเอกสาร การสรุปจำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
จากงานบริหารฝ่ายสำนักผู้อำนวยการ 
 

ตารางสรุปเครือข่ายความร่วมมืองานทรัพยากรมนุษย์โรงเรียน
ในเครือมูลนิธิฯ(ตารางที่ 16) 
 

สิ้นปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



151 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ประเมินจากเอกสาร การสรุปการพัฒนา/อบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานของครูและบุคลากร 

1. แบบรายงานการเข้ารับการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
2. รายงานสรุปจำนวนครูและบุคลากรได้รับการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

สิ้นปีการศึกษา 

2. ร้อยละของครูจัดการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

-สรุปเอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
หลักสูตรสถานศึกษา 
-เอกสารเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

-แบบสรุปเอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง หลักสูตร
สถานศึกษา 
-แบบประเมินการวิเคราะห์หลักสูตร  
-แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
-แบบนิเทศการสอน 
-เอกสารเป็นแบบอย่างได้ 

ตลอดปีการศึกษา 

3. ร้อยละของครูใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
5. ร้อยละของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  

6. ร้อยละของครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางการศึกษาระหว่างโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน 
Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน 
แต่ละภาคเรียน 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปจำนวนกลุ่มสาระที่มีการ
แบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน  
แต่ละภาคเรียน 

ตารางสรุปจำนวนกลุ่มสาระที่มีการแบ่งปัน Best Practice
นวัตกรรม ในโรงเรียน แต่ละภาคเรียน (ตารางที่ 17) 

สิ้นปีการศึกษา 

2.จำนวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 
เป็นผู้แบ่งปัน Best Practiceนวัตกรรม 
ในแต่ละภาคเรียน 
 

ประเมินจากเอกสารรายงานสรุปจำนวนบุคลากรแต่ละ
โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็นผู้แบ่งปัน Best Practice
นวัตกรรม 

ตารางสรุปจำนวนบุคลากรแต่ละโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ เป็น
ผูแ้บ่งปัน Best Practiceนวัตกรรมในแต่ละภาคเรียน (ตาราง
ที่ 18) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างและขยายเครือข่ายการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. จำนวนเครือข่ายผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชนที่มีความ
ชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
-  

ประเมินเอกสารรายงานสรุปจำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จากงานบริหารสำนักผู้อำนวยการ 

ตารางสรุปจำนวนเครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่าชุมชนที่มีความ
ชำนาญด้านวิชาชีพ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
(ตารางที่ 19) 

สิ้นปีการศึกษา 

 
ประเมินจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานบริหารฝ่าย
วิชาการ เก่ียวกับการประสานกับเครือข่ายผู้ปกครอง
ศิษย์เก่าชุมชน 

แบบรายงานการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประสานกับเครือข่าย
ผู้ปกครองศิษย์เก่าชุมชน 

สิ้นปีการศึกษา 

2. จำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 
- ตารางสรุปจำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดย
ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย 
 (ตารางที่ 20) 

ประเมินจากการสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบงานบริหารฝ่าย
วิชาการ  การขยายความร่วมมือกับองค์กรภายนอกใน
การจัดกิจกรรมท่ีช่วยเหลือชุมชน 
 

- ตารางสรุปจำนวนกิจกรรมที่ช่วยเหลือชุมชนโดยความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับเครือข่าย (ตารางท่ี 20) 

สิ้นปีการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่  6.1 สร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   

การประเมิน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เครื่องมือ เวลาประเมิน 

1. มีสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)   
ของโรงเรียน  

ประเมินเอกสารสมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)    

สมุดบันทึก (Logbook) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

2. มีการอบรมเก่ียวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)  ของโรงเรียน 

ประเมินเอกสารรายงานการเข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)   

แบบรายงานการเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   

สิ้นปีการศึกษา 

3. มีการกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC (Professional Learning Community)  ของ
โรงเรียน  

ประเมินเอกสารแบบกำกับ ติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามคู่มือการการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community) 

แบบกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามคู่มือ
การการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

4. มีเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning 
Community)   ของโรงเรียน  

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรุปจำนวนเครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community)    

แบบรายงานสรุปจำนวนเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community)    

สิ้นปีการศึกษา 

5. มีรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานใน
การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning Community)  ของโรงเรียน 

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการ
ประสานงานในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) 

แบบรายงานสรุปความก้าวหน้าหรือการประสานงานในการ
สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional 
Learning Community) 

สิ้นปีการศึกษา 

6.  จำนวนนวัตกรรม (Innovation) หรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
 

ประเมินเอกสารแบบรายงานสรุปจำนวนนวัตกรรม 
(Innovation) หรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) 

แบบรายงานสรุปจำนวนนวัตกรรม (Innovation) หรือ
วิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

สิ้นปีการศึกษา 
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หมายเหต ุ
 - เมื่อดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาครบตามระยะเวลาที่กำหนด 3  ปี แล้ว ให้นำการประเมนผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรอบต่อไป 
 - รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย ปก คำนำ สารบัญ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ (ของการจัดทำรายงาน) เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ของเป้าหมาย) ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ฯลฯ นำเสนอทีละเป้าหมาย 
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ส่วนที่ 8 การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้ 
 
วิธีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  พ.ศ. 2565 – 2567 ไปใช ้
 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ  เนื่องจากเป็น
กระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกที่สำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่
ตั้งเป้าหมายไว้  การดำเนินจะเกิดอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงาน  ดังนั้นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ
จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจ  ให้แก่บุคลากรทุกระดับ  เพื่อให้เกิดการยอมรับมีความพร้อมและมีส่วนรว่ม  ที่จะ
ทำแผนงาน โครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทาง ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดล้อม  
แสวงหาการสนับสนุน  และการมีส่วนร่วมทุกรูปแบบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของโรงเรียน  เพื่อเกิด
การปฏิบัติและบรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์  พันธกิจและยุทธศาสตร์ที ่วางไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  จึงกำหนดแนวทางนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

การบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 – 2567 สูก่ารปฏิบัต ิ

  เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา บรรลุผลสำเร็จทุกฝ่ายตาม
โครงสร้างการบริหารโรงเรียน จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1. สร้างกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินการ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง 
และชี้แนะการดำเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ มาตรการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดการดำเนินงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานในแต่ละช่วงเวลาอย่างชัดเจน  
3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมติดตามตรวจสอบ เพื่อทบทวน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นระยะๆ  
  

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศกึษา  2565 – 2567    สู่การปฏิบัติ  

1. ทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา สร้างความตระหนักถึงความสำคัญ และสร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผนฯ โดยจัดเตรียม 
และพัฒนากลไกการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ เริ่มจากการกำหนดมาตรการ สร้าง
ความตระหนัก ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในสาระของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งกำหนดกลไก
ประสานงานด้านต่างๆของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน โดยใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมของ
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ภราดา ครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน และพนักงาน  และความรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดย 

1.1  ผู้บริหารทุกระดับ  ต้องให้ความสำคัญมีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินการตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2  สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ร่วมบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งสมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า ได้ทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผน วิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและให้มีการสนับสนุน เพื่อให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติ 

1.3  โรงเรียนมอบหมายหรือสั่งการให้ฝ่ายหรือหน่วยงานหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น
ผู้รับผิดชอบและผู้กำกับติดตามทุกมาตรการและตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานในโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567  ผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมบันทึกรายละเอียดในระบบ SWIS  กำหนดปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 

1.5  ทุกฝ่ายมีการติดตาม ประเมินผลตนเอง และรายงานต่อผู้บริหาร เป็นประจำทุกปี งาน
นโยบายและแผน มีหน้าที่จัดทำกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผ่านระบบ SWIS  เป็นประจำทุกวัน  ประเมินทุก
ฝ่ายให้ปฏิบัติตามแผนนั้นตลอดทั้งปี สรุปแผนการพัฒนารายงานในที่ประชุม และสรุปผลแต่ละฝ่ายเพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาในปีต่อไป 

16. จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดนเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ  รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่าง ๆ  

1.7  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอผ่านช่องทาง
หรือกิจกรรมต่าง ๆ มีการประเมินตรวจสอบ เช่น การประชุม หนังสือเวียน Internet Website เพื่อกระตุ้น
และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 

2. ทุกฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน พัฒนากระบวนการทำแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน  ในแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดย 

 2.1  สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 2.2  สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนงานในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
 2.3  กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจน  โดย

จัดลำดับความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 
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 2.4  ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถ
ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

          3. ผูร้ับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการและตวัชี้วดัความสำเร็จในกลยุทธ์ของแต่ละ
ยุทธศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 - สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 - บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 

  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้ศึกษารายละเอียดของแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565- 2567 ของโรงเรียนแล้ว เห็นว่า

โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีสาระสำคัญประกอบด้วย กรอบแนวคิดการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สภาพปัจจุบันปัญหา ปัจจัยต่างๆ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ

ยุทธศาสตร์ ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการนำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติโครงการและกิจกรรม และรายละเอียดต่างๆ ที่จะส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้

เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ของโรงเรียน  

  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง จึงขอให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567  ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาที่กำหนดไว้ เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

 
                            ลงชื่อ                              ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต / ผู้อำนวยการ / ผูจ้ัดการ 
                             (ภราดา ดร.เศกสรร   สกนธวัฒน์) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 
 
ลงชื่อ.                               ผู้ทรงคุณวุฒ ิ             ลงชื่อ. .                         ผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (ภราดา ดร. วิศูตร  วาปิโส)                                      (ภราดา ดร.ชำนาญ  เหล่ารักผล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา                  ผู้อำนวยการโรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย แผนกมัธยม                           
 
ลงชื่อ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ             ลงชื ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
      (ผศ.ดร.เฉลิมชัย   สุขจิตต์)                                  (อาจารย์ธนารัฎช์  วิเชียรทัศนา) 
อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง         กรรมการผู้จดัการ   สำนักงานออกแบบกรีนไลน์ สถาปนิก 
 
ลงชื่อ                              ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    ลงชื่อ        ผู้แทนผู้ปกครอง 
       (อาจารย์ชานนท์  ดียืน)                                      (นายภิญโญ   วงศ์ดาว)                                              
รองผู้ตรวจลูกเสือ  สังกดัสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ   นายกสมาคมผู้ปกครองและครู  โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 
 
ลงชื่อ   ผู้แทนครู / เลขานุการ 
        (นางกัลยาลักษณ์ สุผาครอง) 
     หัวหน้าฝา่ยวิชาการโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 
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