
                                  
  

  
รายงานรายงาน  

สรุปผลการด าเนินงานสรุปผลการด าเนินงาน  
งาน/โครงการ/กิจกรรม.................................งาน/โครงการ/กิจกรรม.................................  

  

ฝ่าย........................ฝ่าย........................((  
  

โดยโดย  
มิส/ม...................................... มิส/ม......................................   

โรงเรียนอัสสัมชัญล าปางโรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง      
ประจ าปีการศึกษาประจ าปีการศึกษา........................................................................ ........................................



 

ค าน า 
  

 
 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการพัฒนาผู้เรียนครบทั้ง  4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย  อารมณ์ 
จิตใจ  สังคมและสติปัญญา   บนพื้นฐานการเรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
อย่างหลากหลายและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียนแต่
ละคน  ตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม-วัฒนธรรมที่อาศัยอยู่  ด้วยความรัก ความเอื้ออาทร และความ
เข้าใจของทุกคนเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่า
ต่อตนเองและสังคม      
 ทางฝ่าย/แผนก/......................    โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง   ได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกคน    จึงได้ ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ............................  นี้ขึ้น  เพื่อ
เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ  ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          
                                                   มิส/ม ..................................... 
      ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ/กิจกรรม ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ภาคผนวก 
 -   แบบขออนุมัติด าเนินการ 

-   ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
-   แบบก ากับติดตามก่อนเริ่มด าเนินการ 
-   ปฏิทินการปฏิบัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
-   แบบบันทึกการก ากับติดตามและนิเทศการปฏิบัติงานตามปฏิทิน 
-   ตัวอย่างเครื่องมือประเมิน 
-   ใบเบิกงบประมาณ 
-  ใบสรุปงบประมาณ 
-   เอกสารต่าง ๆ เช่น  จดหมายเชิญวิทยากร จดหมายถึงผู้ปกครอง ค ากล่าวรายงาน ฯลฯ 
-   รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 -    รูปภาพกิจกรรมพร้อมค าอธิบาย (ไม่ต่ ากว่า 2  หน้า  จ านวน 8 – 10 รูป) 
 -   ตัวอย่าง ส่ือ/ เอกสารต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีควรเก็บไว้เป็นหลักฐาน ( 1- 2 แผ่น ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ฝ่าย/แผนก...................................................................   โรงเรียนอัสสัมชัญล าปาง 

ภาคเรียนที่...........................ปีการศึกษา......................................... 
************************************************************ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม......................................................................................................................  
ผู้รับผิดชอบ............................................................................ ฝ่าย/แผนก........................................................... 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...........................เป้าหมายข้อที่....................ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่..............  
ตอบสนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน: ตัวบ่งชี้ที่....................เกณฑ์/ประเด็นพิจารณา......................................... 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษามูลนิธิฯ (FSG.) :  มาตรฐานที่................... ตัวบ่งชี้ที่หลัก ............................ร่วม..................... .....เกณฑ์ 
ที่  หลัก............................ 
ตอบสนองแผนยุทธศาสตร์มูลนิธิฯ : เป้าหมายหลักที่............................เป้าหมายรองที่.................................................................... . 
ตอบสนองอัตลักษณ์การศึกษามูลนิธิฯ : ตัวบ่งชี้ที่...............................................เกณฑ์ที่......................................................................  

1.สรุปวิธีด าเนินการ ( ที่ปฏบิัติจรงิตามกระบวนการ PDCA ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………. 

2.งบประมาณ 
ต้ังไว้......................................บาท จ่ายจริง............................... บาท  คงเหลือ............................บาท 
เกินงบประมาณที่ต้ังไว้............................บาท  เน่ืองจาก...................................................................... 
............................................................................................................................. .................................. 

3.วิธีการติดตาม/เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………… 

4.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ที่ วัตถุประสงค์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 ( น ารายละเอียดวัตถุประสงค์ในงาน/โครงการ/

กิจกรรมมาใส่ทุกข้อ ) 
(ให้เขียนรายละเอียดว่าด าเนินการ
ตามวัตถุประสงค์อย่างไร) 

  

     
     

เฉลี่ยผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์คิดเป็นร้อยละ..................     
 
 
 
 
 



          5.  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
( น ารายละเอียดตัวชี้วัดความส าเร็จใน
งาน/โครงการ/กิจกรรมมาใส่ทุกข้อ ) 

(ให้เขียนรายละเอียดว่าด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
อย่างไร) 

  

    
    
    
เฉลี่ยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ............ (กรณีที่มีตัวชี้วัดหลายข้อ)   

 

เกณฑ์คาดหวังแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
คาดหวัง 
( % ) 

ผลการประเมิน 
( % ) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.................................................................................   
 บรรลุตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้   
 ไม่บรรลุตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้   

เน่ืองจาก...........................................................................................  
 
6.สรุปผลในภาพรวม 

6.1จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังน้ี 
…………………………………………………………………… 
 ……………………………………………………………………… 
6.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
 
ลงชื่อ.................................................................        ลงชื่อ.............................................................. 
    (...............................................................)                                       (...............................................................) 
                      ผู้รับผิดชอบ                                                                 หัวหน้าแผนก................. 
                                           
 
                                           ลงชื่อ.............................................................. 
                                                 (...............................................................) 
                                                          หัวหน้าฝ่าย........................ 

 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการประเมินผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................    ปีการศึกษา   25......................... 
ค าช้ีแจง  กรุณาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ งาน/โครงการ/กิจกรรม.........................ให้ตรงกับข้อเท็จจริงมากท่ีสุด 
แบบสอบถามมี  2  ตอน   
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  วิธีการด าเนินการ 
ระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจ/ การปฏิบัติ   ( เลือกรายการใดรายการหนึ่งที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ) 

4      หมายถึง     เข้าใจมากท่ีสุด /พึงพอใจมากท่ีสุด / ปฏิบัติได้ดีมาก    
3    หมายถึง     เข้าใจมาก/พึงพอใจมาก/ ปฏิบัติได้ดี     

          2      หมายถึง     ไม่ค่อยเข้าใจ/ไม่ค่อยพึงพอใจ/ / ปฏิบัติไม่ค่อยได้   
          1    หมายถึง      ไม่เข้าใจ/ไม่พึงพอใจ / ปฏิบัติไม่ได้      
ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
       ครู  คิดเป็นร้อยละ  ……………..     ผู้ปกครอง  คิดเป็นร้อยละ    …………………………..         
ตอนท่ี  2  วิธีการด าเนินการ 

ข้อท่ี รายงานการประเมิน 

(ให้น าวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
จากแผนงาน/โครงการมาประเมิน) 

ระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 
/ การปฏิบัติ      

4 3 2 1 ระดับ 
3- 4 

1       
2       
3       
4       
5       

                                                                                         
ค่าเฉล่ีย       

     

 
สรุปผล 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................      พบว่า   (ให้น าข้อความในข้อ 1 ของ
แบบสอบถามมาอธิบาย )อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจมาก –มากท่ีสุด / ปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก    
คิดเป็นร้อยละ ..................  (ให้น าข้อความในข้อ 2 ของแบบสอบถามมาอธิบาย ) อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึง
พอใจมาก –มากท่ีสุด / การปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก   คิดเป็น ร้อยละ ..................    (ให้น าข้อความในข้อ 3 ของ
แบบสอบถามมาอธิบาย )อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจมาก –มากท่ีสุด / การปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก   คิดเป็น
ร้อยละ ..................  (ให้น าข้อความในข้อ 4 ของแบบสอบถามมาอธิบาย )อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจมาก 



–มากท่ีสุด / การปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก   คิดเป็นร้อยละ ..................  (ให้น าข้อความในข้อ 5 ของแบบสอบถามมา
อธิบาย )อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจมาก –มากท่ีสุด / การปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก   คิดเป็นร้อย
ละ ..................   

สรุปผล ภาพรวมงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................       อยู่ในระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจมาก –
มากท่ีสุด / การปฏิบัติได้ดี    - ดีมาก   คิดเป็นร้อยละ ...........   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
           ( น าข้อความจากตัวช้ีวัดความส าเร็จในงาน/โครงการ/กิจกรรม มาอธิบาย) 
          สภาพความส าเร็จ  มีการส ารวจความคิดเห็น/ตอบแบบสอบถามของผู้เกี่ยวข้อง  จ านวน ..............ครั้ง    
          ร้อยละ  ..................   เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
 

หมายเหตุ*****  การคิดค่าร้อยละจากการประเมินแบบสอบถาม/แบบสังเกต  แก้ไขจาก
เดิม 

ตัวอย่าง  เช่น   เก็บแบบสอบถามได้ทั้งหมด  70  ชุด  
ข้อท่ี รายงานการประเมิน ระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 

/ การปฏิบัติ      
4 3 2 1 ระดับ 3- 4 

1  53 
53*100 

70  
 =   

75.71 

12 
12*100 

70 
=   

17.14 

3 
3*100 

70 
=   

4.29 

2 
2*100 

70 
=  

2.86 

75.71+17.14 
= 92.85 

2       
3       
4       

                                                                                         
ค่าเฉล่ีย       

    น าค่าร้อยละในช่องนี้
บวกกันหารด้วย
จ านวนข้อท้ังหมด 

 

 
 



 

ภาคผนวก 
 -   แบบขออนุมัติด าเนินการ 

-   ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
-   ก าหนดการ/ปฏิทินการด าเนินงาน 
-   แบบก ากับ/ตรวจสอบงาน/โครงการ/กิจกรรม 
-   ตัวอย่างเครื่องมือประเมิน 
-   ใบเบิกงบประมาณ 
-  ใบสรุปงบประมาณ 
-   เอกสารต่าง ๆ เช่น  จดหมายเชิญวิทยากร จดหมายถึงผู้ปกครอง ค ากล่าวรายงาน ฯลฯ 
-   รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

 -    รูปภาพกิจกรรมพร้อมค าอธิบาย (ไม่ต่ ากว่า 2  หน้า  จ านวน 8 – 10 รูป) 
 -   ตัวอย่าง ส่ือ/ เอกสารต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีควรเก็บไว้เป็นหลักฐาน ( 1- 2 แผ่น ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบขออนุมัติโครงการแบบขออนุมัติโครงการ  
 

 
 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการ 
 

เรียน ท่านผู้อ านวยการ 

             ด้วยฝ่าย………………………  มีความประสงคจ์ะขออนุมัติจัดท างาน……….............................................................. 
ตามแผนงานฝ่าย........................ ปีการศึกษา .......................................................ดังรายละเอียดงานที่แนบมา  

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

         มิส/ม.  ...................................... 

               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

………/………/……… 

ความเห็นของคณะกรรมการบริหารแผนก.......................       เห็นสมควร   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 
 

 

 
        

                                                                                         ……………………………..  ..................หัวหน้าแผนก 
                   ………/………/………  

ความเห็นของคณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อ านวยการ               เห็นสมควร   อนุมัติ      ไม่อนุมัติ 
 

 

 
        

                                   ……………………………..    หัวหน้าฝ่าย 
                   ………/………/……… 

ความเห็นของผูอ้ านวยการ          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

 

 

 

                                       ……………………………..   ผู้อ านวยการ 

                           ………/………./……… 
 
 
 
 



ล าดับที่ …………………………………............... ปีการศึกษา …….………………………….. 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............................................................. 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  .....................................................ฝ่าย.............................................................. 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียน : พันธกิจข้อที่...........เป้าหมายข้อที่.......... ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่......... 
ตอบสนองแผนพัฒนาโรงเรียนระดับฝ่าย : พันธกิจข้อที่......เป้าหมายข้อที่........ ตัวชี้วัดความส าเร็จข้อที่..... 
ตอบสนองมาตรฐาน สมศ (รอบ 3) : มาตรฐานที่......... ตัวบ่งชี้ที่............เกณฑ์การพิจารณา/ตัวบ่งชี้ย่อย/ประเด็นที่
......................................................รายการ/ประเด็นที่.................................................................................. 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษามูลนิธิฯ (BSG.) :  มาตรฐานด้าน............................มาตรฐานที่................... ตัวบ่งชี้ที่...... ..................... 
.เกณฑ์ ท่ี............................................................................... ...................................................................... 
ตอบสนองแผนยุทธศาตร์มูลนิธิฯ : เป้าหมายหลักที่.............................เป้าหมายรองที่................................................... 
ลักษณะโครงการ  ใหม่    ต่อเน่ือง ..... ปี ( พ.ศ……….  ถึง พ.ศ……….) 

1. หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................. ................................................................................................  
2. จุดประสงค์ 

 2.1 ............................................................................................................................. .................................................................... 
 2.2 ......................................................................................................................................................... .......................................... 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
4. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรมที่จัด/ปฏิทินการด าเนินงาน  

ล าดับ รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     

     

5. งบประมาณ 

 5.1 งบโรงเรียน   ........................   บาท  5.2  งบนักเรียน  ………………… บาท 
 5.3  งบจัดหา      …………………   บาท   รวม         ..............................   บาท 

6. สถานที่ด าเนินการ 

 ............................................................................................................................. ......................................................................... 
7. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล  
  ............................................................................................................................. ........................................................................  

ลงชื่อ.................................................................   ลงชื่อ ...................................................................                    

          (.........................................................)                               (.........................................................) 
                     ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม                  หัวหน้าฝ่าย............................................................. 
                 อนุมัติ 
       ลงชื่อ ................................................... 
                                                          ( ..................................................) 

          ผู้อ านวยการ



แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่าย 
โครงการ/กิจกรรม................................................................        ฝ่าย…................................... 

ล าดับที่ รายการ 
ข้อก าหนดมาตรฐาน/ 

คุณลักษณะเฉพาะ/คุณภาพ 

ราคาต่อหน่วย จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงิน 
หมายเหตุ 

บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

รวมประมาณการค่าใช้จ่าย (..............................................................)   
 
 

สรุปงบประมาณ  
 งบ โรงเรียน.................บาท     งบนักเรียน.........................บาท   งบจัดหา................................บาท 

       รวมงบ ...................................................... บาท  

ลงชื่อ.................................................................  ลงชื่อ ...................................................................                    

             (.........................................................)   (.........................................................) 
                               ผู้รับผิดชอบ    หัวหน้าฝ่าย............................................................. 

 
 



แบบก ากับติดตามก่อนเร่ิมด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมประจ าปีการศึกษา ........... 
ผู้รับผิดชอบ...................................................ผูก้ ากับติดตาม................................................ ............. 

วัน/เดือน/
ปี 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ลงชื่อผู้ติดตาม 
ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 

 ส่งรายละเอียดเพื่อขออนุมัติโครงการ    
 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน    
 ประชุมวางแผนและหมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ

ของแต่ละฝ่ายพร้อมท้ังจัดท าปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน  

       

 ติดต่อ/ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

   

 ด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานท่ีได้ก าหนด
ไว้พร้อมท้ังติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  

   

 ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินของแต่ละ
งาน 

   

 สรุปผลน าเสนอรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ    
 

สรุปผล 
 จากการด าเนินงาน.......................................................พบว่าภาพรวมของการด าเนินงาน 

 
         ด าเนินการได้ตามล าดับขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
   ควรปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง

..........................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
ลงช่ือ……………………………………………………… 
             
(                                                   ) 
                         ผู้ก ากับติดตาม 

 
 
 
 
 



ปฏิทินการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภาคเรียนท่ี.....................ปีการศึกษา...................... 

วัร/เดือน/ป ี รายการปฏบิัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



แบบบันทึกการก ากับติดตามและการนิเทศการปฏิบัติงานตามปฏิทิน 
แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม...........................................................................ประจ าปีการศึกษา .................... 
ผู้รับผิดชอบ..............................................................................ผู้ก ากับติดตาม..................................................... 

วัน/เดือน/ป ี
รายการท่ีปฏิบัติ

ตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะจากผู้ก ากับ
ติดตามและให้การนิเทศ 

ผลการแก้ไข/ปรับปรุง 
ลงช่ือผู้ก ากับ
ติดตามและให้

การนิเทศ 
...................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 
...................... 
...................... 
....................... 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

............................ 

........................... 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

........................... 

............................ 

........................... 

............................ 

............................ 

............................ 

............................ 
 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

.......................... 

......................... 

......................... 

.......................... 

........................ 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

.......................... 

......................... 

.......................... 

.......................... 

......................... 

......................... 

                                                       
                                                       ลงชื่อ....................................... 

                                                          (                                   ) 
                                                                    ผู้ก ากับติดตาม 

 



แบบสอบถาม   งาน/โครงการ/กิจกรรม.........................  ระดับ/ฝ่าย.......................  ปีการศึกษา........................ 
ค าช้ีแจง  กรุณาตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับงาน/โครงการ/กิจกรรม.....................    ให้ตรงกับข้อเท็จจริงมากท่ีสุด 
แบบสอบถามมี  2  ตอน   
  ตอนท่ี 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี  2  วิธีการด าเนินการ 
ระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจ/ การปฏิบัติ     ( เลือกรายการใดรายการหนึ่งที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ) 

4      หมายถึง     เข้าใจมากท่ีสุด /พึงพอใจมากท่ีสุด / ปฏิบัติได้ดีมาก    
3    หมายถึง    เข้าใจมาก/พึงพอใจมาก/ ปฏิบัติได้ดี     

           2      หมายถึง     ไม่ค่อยเข้าใจ/ไม่ค่อยพึงพอใจ/ / ปฏิบัติไม่ค่อยได้   
           1    หมายถึง     ไม่เข้าใจ/ไม่พึงพอใจ / ปฏิบัติไม่ได้      
ตอนท่ี  1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
        ครู           ผู้ปกครอง        นักเรียน 
 
ตอนท่ี  2  วิธีการด าเนินการ 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับความเข้าใจ/ความพึงพอใจ/ 

การปฏิบัติ      
4 3 2 1 

1 (ให้น าข้อความในวัตถุประสงค์,ตัวชี้วัดความส าเร็จมาใส่ทุกข้อท่ี
ก าหนดไว้ในงาน/โครงการ/กิจกรรม และอื่น ๆ ท่ีต้องการทราบ ) 

    

2      
3      
4      
5      

 
ปัญหา/อุปสรรค 
.........................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
.........................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 

 
 
 



ใบเบิกงบประมาณ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................................................................ฝ่าย............................................... 
ครั้งที่.........      วัน..............เดือน................................พ.ศ................. 
 
ขอเบิกงบประมาณตามรายการต่อไปน้ี 
ล าดับ รายการ จ านวน ราคา เป็นเงิน 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     

 รวมเป็นเงิน    
 
ลงชื่อ...................................................................              ลงชื่อ.......................... ....................................... 
       (..................................................................)                     (................................... .............................) 
                                ผู้ขอเบิก                                      หัวหน้าฝ่าย/แผนก.................................. 

 
 
 
 
 
 



ใบสรุปงบประมาณ 
แผนกงาน/โครงการ/กิจกรรม............................................................................ฝ่าย/แผนก........................................................... 
วันทีเ่ริ่มเบิกงบประมาณ..................................วันที่สรุปงบประมาณ………………………………….. 

ล าดับ รายละเอียดงบประมาณท่ีใช ้ เป็นเงิน 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   

 รวมใช้งบประมาณ  
 งบประมาณท่ีขออนุมัติ        ................................. บาท 
 งบประมาณท่ีใชจ้ริง       ..................................บาท 
 งบประมาณท่ีเหลือ             ................................. บาท 
 งบประมาณท่ีจ่ายเกิน ................................. บาท เน่ืองจาก
............................................................................................................................. ......................................................................................
............................................................................................................................................................ ............................................... 
 ลงชื่อ......................................................................ผู้เบิกงบประมาณ 
                                                  (.....................................................................) 
 
 ลงชื่อ......................................................................หัวหน้าฝ่าย/แผนก.........................  
                                                  (.....................................................................) 
 
 ลงชื่อ......................................................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
                                                  (.....................................................................) 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม................................. 
ครั้งท่ี ….. / 25………… 

วันท่ี…………เดือน  ………………..  พ.ศ. ……………………. 
ณ ........................................ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. 
2.  
3. 
4. 
5. 

เริ่มประชุมเวลา ………….. น. 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
  ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี  ......../ 255................... 
ระเบียบวาระท่ี  3  น าเสนอเพื่อพิจารณา 

 
ระเบียบวาระท่ี  4  ติดตามการด าเนินงาน 

 
ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอื่น ๆ  

 
 
 
 
      …………………………                             …………..………………                              …………………………….. 
 ( มิส................................ )                     (มิส.............................. )                          (มิส................................) 
บันทึกรายงานการประชุม                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม                            ประธานท่ีประชุม 
  
 
 
 
 
 



 
 

-    รูปภาพประกอบค าอธิบายใต้ภาพ ประมาณ  1-2 หน้า 
  -      ตวัอย่างเอกสารต่าง ๆ  ประมาณ  1-2 แผ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


