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ข้อ / รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4 = ดีมาก 3 = ดี 2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง ผลการประเมิน 

1. จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ส่งให้พิจารณาก่อนสอน
ตามก าหนด 

จัดท าและส่งแผน การจัดการเรียนรู้
ก่อนสอนได้ตรงตามวันเวลาที่ก าหนด
ใน ปฏิทินปฏบิัติงาน 

จัดท าและส่งแผน การจัดการเรียนรู้
ก่อนสอน ล่าช้ากว่าวันเวลาที่
ก าหนดในปฏทิินปฏบิัตงิาน 1 
สัปดาห ์

จัดท าและส่งแผน การจัดการเรียนรู้
ก่อนสอนล่าช้ากว่าวันเวลาที่ก าหนดใน
ปฏิทินปฏิบตัิงานภายใน 1 2 สัปดาห ์

ไม่จัดท าและส่งแผน การจัดการ
เรียนรู้ก่อนสอน ตรงตามวันเวลาที่
ก าหนดในปฏทิินปฏบิัตงิาน2 
สัปดาห์ขึ้นไป 

 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
  3 ระดับคุณภาพ ด ี
  2 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
  1 ระดับคุณภาพ ปรบัปรุง 

ครูมีการก าหนดเป้าหมายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.มาตรฐานการเรียนรู้ / 
ตัวชี้วดั  ผลการเรียนรู้ /
จุดประสงค์ และกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีความเชื่อมโยงกัน
อย่างเหมาะสม สะท้อน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วดั  ผล
การเรียนรู้ /จุดประสงค์ และกิจกรรม
การเรียนรู้ มีความเชื่อมโยงกันอย่าง
เหมาะสม สะท้อน สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท์ี่ผู้เรียนพึงได้รบัหลังการ
เรียนรู้ได้อย่างเด่นชดั  

มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วดั  ผล
การเรียนรู้ /จุดประสงค์และกิจกรรม
การเรียนรู้ มีความเชื่อมโยง สะท้อน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ผู้เรียน
พึงได้รับหลังการเรียนรู้ได้ค่อนข้าง
เด่นชัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วดั  ผล
การเรียนรู้ /จุดประสงค์และกิจกรรม
การเรียนรู้ มีความเชื่อมโยง กัน
เล็กน้อย สะท้อน สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่ผู้เรียนพึงได้รับหลงัการเรยีนรู้  ไม่
ค่อยเด่นชัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วดั  ผล
การเรียนรู้ /จุดประสงค์และกิจกรรม
การเรียนรู้ ไมเ่ชื่อมโยงกัน ไมส่ะท้อน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ผู้เรียน
พึงได้รับหลังการเรียนรู ้

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 

กิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจดัการเรียนรู้สะท้อนว่าผู้เรียนสามารถบรรลุมาตรฐานและตัวชี้วัดได้ 
3. กิจกรรมการเรยีนรู้มีความ
ครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู ้ทักษะ / 
กระบวนการ สมรรถนะของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ ทักษะ / กระบวนการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อย่าง
เด่นชัด 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ ทักษะ / กระบวนการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ค่อนข้าง
เด่นชัด 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สะท้อน
ให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ ทักษะ 
/ กระบวนการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิ
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ไม่ค่อยเด่นชัด 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ ทักษะ / กระบวนการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ไม่
เด่นชัด 

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
 

4. สื่อ/แหล่งเรียนรู้มีความ
เหมาะสมและใช้ได้จริง 

สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ทั้งหมดที่ก าหนดไว้
ในแผนการจัดการเรยีนรู้ มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรม  การเรียนรู้ที่
ผู้สอนได้ออกแบบไว้  
อย่างเด่นชดั และใช้ได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ทั้งหมดที่ก าหนดไว้
ในแผนการจัดการเรยีนรู้ สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผู้สอนได้
ออกแบบไว้ ค่อนข้างเด่นชัด และ
ใช้ได้ค่อนข้างมปีระสิทธภิาพ 

สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ทั้งหมดที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรยีนรู้ มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรม  การเรียนรู้ที่
ผู้สอนได้ออกแบบไว ้
ไม่ค่อยเด่นชัด และใช้ได้ไม่ค่อยมี
ประสิทธภิาพ 

สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ทั้งหมดที่ก าหนดไว้
ในแผนการจัดการเรยีนรู้ ไม่มีความ
สอดคล้องกับกิจกรรม  การเรียนรู้ที่
ผู้สอนได้ออกแบบไว้ แต่ไมม่ี
ประสิทธภิาพ 
     

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
 

5. วิธีการวดัผลและ
ประเมินผลการเรยีนรู้มีความ
เหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

วิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ ทุกข้อมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์ สามารถวัด
ได้จริง ครบตามกระบวนการ 

วิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับจุดประสงค์ สามารถ
วัดได้จริง ครบตามกระบวนการ 

วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้
บางข้อไม่มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ สามารถวดัได้จริง แต่
ไม่ครบตามกระบวนการ 

วิธีการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ไม่มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ ไม่สามารถวดัได้จริง 
และไม่ครบตามกระบวนการ 

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
 



ครูบูรณาการ สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ผนวกกบัการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม   
ข้อ / รายการประเมิน 4 = ดีมาก 3 = ดี 2 = พอใช้ 1 = ปรับปรุง ผลการประเมิน 

6. ครูออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยบูรณาการ สภาพ
ปัญหา หรือความต้องการของ
ท้องถิ่น สอดแทรกในการ
จัดการเรยีนรู้   

 มีการบูรณาการ สภาพปัญหา หรือ
ความต้องการของท้องถิ่น สอดแทรก
ในแผนการจัดการเรยีนรู้ อย่าง
เด่นชัด 

มีการบูรณาการ สภาพปญัหา หรือ
ความต้องการของท้องถิ่น 
สอดแทรกในแผนการจัดการเรียนรู ้
ค่อนข้างเด่นชัด 

มีการบูรณาการ สภาพปญัหา หรือ
ความต้องการของท้องถิ่น สอดแทรก
ในแผนการจัดการเรยีนรู้ ไม่ค่อย
เด่นชัด 

ไม่มีมีการบูรณาการ สภาพปัญหา 
หรือความต้องการของท้องถิ่น 
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้  

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
 

7. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
เหมาะสม ในการจดัการเรยีนรู้ 
และส่งเสรมิการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ใน
การจัดการเรียนรู้ และส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเด่นชดั 
 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ใน
การจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู้ของผู้เรียนค่อนข้างเด่นชัด 

ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการ
จัดการเรยีนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนไม่ค่อยเด่นชัด 

ครูไม่ใช้สื่อ เทคโนโลยี ในการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 

ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ขอ้มูลวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
8. ครูวางแผนการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ อยา่งหลากหลาย 
สนองต่อความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  และ
พัฒนาการทางสติปญัญาของ
ผู้เรียน 

ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
อย่างหลากหลาย สนองต่อความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล  และ
พัฒนาการทางสติปญัญาของผู้เรียน
อย่างเด่นชัด 

ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ค่อนช้างหลากหลาย สนอง
ต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และพัฒนาการทางสตปิัญญาของ
ผู้เรียน 
ค่อนข้างเด่นชัด 

ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ไม่ค่อยหลากหลาย สนองต่อความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล  และ
พัฒนาการทางสติปญัญาของไม่ค่อย
เด่นชัด 

ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ไม่หลากหลาย ไม่สนองต่อ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  และ
พัฒนาการทางสติปญัญาของ 

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 

ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห์ ให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
9.ครูออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบตัิกิจกรรม ส ารวจ 
ทดลอง สรา้งประเด็นค าถาม 
ค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และ
เสนอแนวคิดสู่การประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้

กิจกรรมการเรียนรู้เน้นให้ผู้เรียนได้
ปฏิบตัิกิจกรรม ส ารวจ ทดลอง สร้าง
ประเด็นค าถาม ค้นคว้า แสวงหา
ค าตอบ และเสนอแนวคิดสู่การ
ประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
อย่างเด่นชดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมเน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิกิจกรรม ส ารวจ 
ทดลอง สรา้งประเด็นค าถาม 
ค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และเสนอ
แนวคิดสู่การประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ค่อนข้างเด่นชดั 

กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกิจกรรมเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏบิัติกิจกรรม ส ารวจ 
ทดลอง สรา้งประเด็นค าถาม ค้นคว้า 
แสวงหาค าตอบ และเสนอแนวคิดสู่
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ 
ไม่ค่อยเด่นชัด 

ไม่มีกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏบิัติกิจกรรม ส ารวจ 
ทดลอง สรา้งประเด็นค าถาม 
ค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และเสนอ
แนวคิดสู่การประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

 4 ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 3 ระดบัคุณภาพ ด ี
 2 ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 1 ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมิน (คะแนน)  
สรุปผลการประเมิน (ร้อยละ)  

เกณฑ์การประเมิน   
ข้อเสนอแนะ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................…… 

ลงช่ือ ....................................................................... ผู้ประเมิน     
        (......................................................................) 

                          วันท่ี .......... / ................. / ............... 


