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คำนำ 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

ระดับปฐมวัย 

1. มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้กำหนดจุดเน้นให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย 

มีการดำเนินแผนงาน / กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนาการให้เด็กผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
ร่างกาย , กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต , กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านคุณธรรม , กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
สติปัญญา  กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น , กิจกรรมกาดมั่วตั๋วน้อย , กิจกรรม Morning Program ,  
กิจกรรมหนูน้อยเทคโนโลยี , กิจกรรมศิลปินน้อย ACL , กิจกรรม ACL Care Project  , กิจกรรมคณะกรรมการ
นักเรียน , กิจกรรมโยคะมหัศจรรย์ และกิจกรรมสู่โลกกว้าง เป็นต้น จากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา มีการพัฒนาเป็นไปตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนด 

จากผลการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ระดับปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มีผลการประเมิน
มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็กอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้กำหนดจุดเน้นในการบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล มีการบริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศ
ไทย โดยนำเทคโนโลยีระบบ SWIS (School Web-based Information System) มาใช้ในการบริหารจดัการ
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย งานพัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ดำเนินการตั้งแต่การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที ่มีความเหมาะสมกับท้องถิ ่น มีจุดเน้นตาม
แนวนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและมีความเป็นสากล มีกระบวนการนิเทศการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูผู้สอนที่ชัดเจน มีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กโดยการใช้เครื่องมอืวัด
และประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย งานบริหารฝ่ายปฐมวัยดำเนินการจัดระบบการบริหาร วางแผน
วิเคราะห์ พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและการประเมินการปฏิบัติงาน มีการดำเนินงานตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 ในแต่ละหัวข้อโดยมีงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน การบริหารอาคาร
สถานที่สภาพแวดล้อม งานบริหารฝ่ายปฐมวัยร่วมกับงานอาคารสถานที่ สังกัดสำนักผู้อำนวยการได้ทำหน้าที่
ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนาให้มีความพร้อมที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็ก  อีกทั้งมีการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิจัยในชั้นเรียนผ่านกระบวนการ PLC (Professional Learning Community ) เพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ตามวัย 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ระดับปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มีผลการประเมินในทุก
หัวข้อของมาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

3.  มาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับปฐมวัย  โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มีจุดเน้นในกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ มี

การส่งเสริมความเชี่ยวชาญให้ครูทุกคนผ่านงานบริหารฝ่ายปฐมวัย กิจกรรมพัฒนาบุคลากร งานพัฒนา
หลักสูตรฝ่ายปฐมวัย งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ งานนิเทศประสบการณ์เรียนรู้ งานวัดและประเมินผล 
งานวิจัยในชั้นเรียน และงานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ส่งผลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้
แบบบูรณาการที่พัฒนาทักษะทางสมอง EF  สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้
เด็กเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ และความสามารถแต่ละบุคคลของเด็ก มีการ
วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ครูทุกคน
ผลิตสื่อการสอนและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส่งผลให้การจัดประสบการณ์มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 3 ครั้งต่อปีการศึกษา ดังนี้ 1 นิเทศ
โดยบุคคลภายนอก (อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ) 2 นิเทศโดยหัวหน้าสายชั้น 3 นิเทศโดยเพื่อน
ครู มีการแลกเปลีย่นรู้เทคนิควิธีการจัดประสบการณ์เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เด็ก   

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ระดับปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มีผลการประเมินใน
มาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  กำหนดจุดเน้นให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองครบทุกมิติตามศักยภาพของตน  
ได้แก่  ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ  โดยได้มีการพัฒนาผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  ครูผู้สอนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้จะกำหนดเป้าหมายการพัฒนาร้อยละ  80  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามสาระสำคัญของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ 
ลงมือปฏิบัติ มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงและใช้เครื่องมือวัดที่หลากหลาย สำหรับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้พัฒนาครบทุกมิติ  ได้แก่  กิจกรรมชมรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ก ิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมทั้งหมดได้พัฒนาผู้เรียนครบทั้ง 5 มิติ ครูผู้สอนมีการ
ประเมินผู้เรียนผ่ายจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้  โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ  
รวมถึงวันสำคัญทางศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ โดยให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อสร้างความตระหนักและให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เห็นความสำคัญของกิจกรรมดังกล่าว โดยมี



3 
 

 

 

ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนผ่านใบงาน แบบประเมินหรือแบบสอบถาม จากผลการดำเนินงานตาม
จุดเน้น ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลพัฒนาการความก้าวหน้าตามหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยมีผลประเมินระดับดีขึ้นไป ผลฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้นำผลการประเมินเป็น
ข้อมูลสำหรับวางแผนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จากผล
การดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้ทางโรงเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนอยู่ใน   
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

2.มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
     โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง กำหนดจุดเน้นในการบริหารและการจัดการที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  ครอบคลุมแนวทางการบริหารวิชาการ การบริหารบุคลากร การบริหารงบประมาณ และการ
บริหารทั่วไป บริหารจัดการตามคู่มือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ โดยนำเทคโนโลยี ระบบ SWIS (School 
Web-based Information System)  มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้    ในการบริหาร
วิชาการนั้นมีฝ่ายวิชาการเป็นผู้ดำเนินการ  ตั้งแต่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) ที่มีความเหมาะสมกับท้องถิ่น
จุดเน้นแนวนโยบายของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทยและความเป็นสากล  มีกระบวนการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่ชัดเจนหลากหลายรูปแบบมีระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย  เพื่อสะท้อนผลการเรียนของผู้เรียนที่ชัดเจน  และนำมาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  การบริหารบุคลากร
มีงานทรัพยากรมนุษย์ดำเนินการจัดระบบ  กลไกการบริหาร  ตั้งแต่การวางแผนวิเคราะห์อัตรากำลัง  การสรร
หา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง ถอดถอน การพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ  การส่งเสริม
สวัสดิการ และการประเมินการปฏิบัติงาน  ในการบริหารงบประมาณมีหน่วยงานการเงิน ทำหน้าที่ในการ
จัดระบบบริหารงบประมาณที่ชัดเจนตามมาตรฐานการเงินของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  มี
การตรวจสอบบัญชีจากผู้ตรวจสอบบัญชีทุกปีการศึกษา  สำหรับการบริหารทั่วไป  โรงเรียนยึดการดำเนินงาน
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561 ในแต่ละหัวข้อโดยมีงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  และการ
บริหารอาคารสถานที่สภาพแวดล้อมมีงานอาคารสถานที่และอุปกรณ์ สังกัดสำนักผู้อำนวยการได้ทำหน้าที่
ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนา ให้มีความพร้อมที่เอื้อต่อการบริหารและการจัดเรียนรู้  นอกจากนี้ทางโรงเรียน
ได้นำเทคโนโลยี ระบบ SWIS (School Web-based Information System)  มาใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  จากการดำเนินงานดังกล่าว  ส่งผลให้ทางโรงเรียนมีผลการประเมินในทุกหัวข้อของ
มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 

3.มาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  มีจุดเน้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เน้น
การใช้สื ่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  ครูทุกคนต้องศึกษาเนื้อหาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตร  มีการวิเคราะห์หลักการเป้าหมายและจุดเน้นในการจัดการศกึษาของโรงเรียน  มีการวิเคราะห์ผู้เรยีน  
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รวมถึงบริบทและสภาพแวดล้อมของการเรียนของแต่ละวิชา แล้วออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับกับบริบทของผู้เรียน  เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่
หลากหลาย เหมาะสม มีคุณภาพ ส่งเสริมกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  มีการออกแบบและผลิตสื่อการเรียน
การสอน  สื่อเทคโนโลยี  เพี่อใช้ในการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีการ
ดำเนินการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  จัดสรรแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ 
1 ครั้ง มีการแลกเปลี่ยนรู้เทคนิควิธีการสอนเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
การสร้างนวัตกรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และส่งผลให้ทางโรงเรียนมีผลการประเมินในมาตรฐาน
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียน อัสสัมชัญลำปาง  รหัสโรงเรียน  1152100007  ที่ตั้งเลขที่  294/1  ถนน ฉัตรไชย ตำบล 
สบตุ๋ย อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 52100   

 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง  และ
มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  

 โทรศ ัพท ์  054-222-733  โทรสาร 054-222-233  E-mail :  acl@acl.ac.th   Website:  
www.acl.ac.th  Facebook: https://www.facebook.com/ACL2501  

ได้รับอนุญาตจัดตั ้งเมื ่อ  10 กุมภาพันธ์  2501 เปิดสอนระดับชั ้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียน 3,548 คน จำนวนบุคลากรโรงเรียน 275 คน 

 
ตอนที่ 2   การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย 

1) มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 
  1.1 มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
  1.2 มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
  1.3 มาตรฐานด้านการจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  2.1 มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก 
  2.1.1 แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

    2.1.2 แบบประเมินหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
    2.1.3 บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
    2.1.4 สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
    2.1.5 ตารางสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

mailto:acl@acl.ac.th
http://www.acl.ac.th/
https://www.facebook.com/ACL2501
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    2.1.6 บันทึกการรับประทานอาหาร/ดื่มนม 
    2.1.7 บันทึกการแปรงฟัน 
    2.1.8 แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องบอลหรรษา 
    2.1.9 แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องประสบการณ์แสนสนุก 

    2.1.10 แบบบันทึกกิจกรรม Morning program 
    2.1.11 แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียนโดยคร ู
      2.1.12 แบบบันทึกการทำงานรายกลุ่ม/รายบุคคล 

   2.1.13 สารรักจากโรงเรียนสู่บ้าน 
   2.1.14 แบบบันทึกกิจกรรมหนูทำด ี
   2.1.15 ตารางอบรมกิจกรรมยามเช้า 
   2.1.16 ตารางบันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรคณะกรรมการนักเรียน 

         2.2 มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจดัการ 
 2.2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปางปีการศึกษา2565 –    
           2567 

    2.2.2 แผนปฏิบัติการประจำปีระดับปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ประจำปีการศึกษา 2567 
2.2.3 แผนภูมิโครงสร้างบริหารงานฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ประจำปีการศึกษา 2567 
2.2.4 หลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ปีการศึกษา 2567 

 2.2.5 รายงานการนิเทศติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ปีการศึกษา 2567 
2.2.6 คู่มือบริหารงานโดยใช้ระบบ SWIS (School Web-based Information System) 
2.2.7 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา   
         2567 
2.2.8 รายงานสารสนเทศปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ปีการศึกษา 2567 
2.2.9 รายงานการผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  2.2.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารฝ่ายปฐมวัยโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ปีการศึกษา  
                     2567 
  2.2.11 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 

2.2.12 ตารางกำหนดค่าเป้าหมายและวิเคราะห์ค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
       2.3 มาตรฐานด้านการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

2.3.1 แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้บูรณาการ EF และหลักสูตรต้านทุจริต 
2.3.2 แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
2.3.3 แบบประเมินการนิเทศการจัดประสบการเรียนรู้ 3 ครั้ง  

  2.3.4 รายงานสรุปผลการนิเทศการจัดประสบการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
2.3.5 แบบประเมินวิจัยในชั้นเรียน 
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2.3.6 รายงานสรุปการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2567 
3) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

 3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1  มีแผนพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน
ตามวัยโดยเฉพาะด้านอารมณ์ จิตใจ  จากรายงานการประเมินพัฒนาการเด็กเด็กยังควรได้รับการพัฒน า
เพิ่มเติมในเรื ่องความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปี
การศึกษา 2565 - 2567  ทางโรงเรียนจึงมุ่งส่งเสริมเด็กให้มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก โดย
จัดให้มีกิจกรรมต่างๆส่งเสริม 

3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2 มีแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทียบเคียงมาตรฐานสากล ( TQA : 
Thailand Quality Award) มีแผนและขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีแผนในการ
พัฒนาครูและบุคลากรในแต่ละตำแหน่งที่ชัดเจน  มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีโลกปัจจุบัน  โดยอาศัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ EF 
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลเด็กที่หลากหลายตาม
วัย  จัดการดำเนินงานการบริหารจัดการโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ SWIS ( School Web-based 
Information System) เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในเรื่องระบบการทำงาน โดยยึดหลักการ 3A : 
Awareness Attempt Achievement  4M : Man Machine Material Method  PDCA : Plan Do Check 
Act 
          3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3 มีแผนพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อที่
หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีเพื่อให้ทันต่อยุคสมัย เน้นการพัฒนาตนเองจากแหล่งวิชาการต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้  รวมถึงการนำผลการประเมิน
เด็กมาร่วมพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง 

4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
4.1 มาตรฐานด้านคุณภาพของเด็ก 

    กิจกรรม ACL Care Project  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการตามความสามารถ
และความสนใจ ผ่านการบูรณาการองค์ความรู ้ในศาสตร์ต่างๆ กระตุ ้นให้เด็กเกิดกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ผ่านการคิดแก้ปัญหา การสังเกต การทดลอง การลงมือปฏิบัติจริง และการทำงานร่วมกันเป็น
กลุ่ม 

4.2 มาตรฐานดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ 
การจดัการเรียนรู ้และระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก SWIS ( School Web-based Information System) 
          4.3 มาตรฐานด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  รูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนา
ทักษะทางสมอง EF ( Excusive Functions) 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
5.1. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมฉีก ตัด ปะ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย 

จากสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง 
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5.2. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมวาดและระบายสีภาพด้วยสีเทียน ในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย จากสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง 

5.3. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมเต้นประกอบเพลง ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย  จากสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง 

5.4. รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมเล่านิทานประกอบท่าทางในการแข่งขันทักษะทางวชิาการ 
ระดับปฐมวัย  จากสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง 

5.5. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกิจกรรมจักรยานขาไถ และเป็นตัวแทนจังหวัดลำปางเพื่อไปแข่งขัน
ระดับประเทศ  

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ตารางแสดงผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของ
แต่ละระดับชั้น   

ยอดเยี่ยม 

 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     ยอดเยี่ยม 
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 1. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
 2. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
 3. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 4. มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม 
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
ยอดเยี่ยม 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเยี่ยม 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
 6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 1. จัดการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

ยอดเยี่ยม 

 2.  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

 3.  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
 4.  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 

 
    2.  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
       1. มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน 

1.1 รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1.2 แบบบันทึกรักการอา่น 
1.3 แบบสังเกตการนำเสนอโครงร่างโครงงาน / ชิ้นงาน 
1.4 รายงานสรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคล 
1.5 รายงานสรุปผลการประเมินอัตลักษณ์ผู้เรียน 
1.6 รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
1.7 รายงานผลการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาต ิNational Test : NT 
1.8 รายงานสรุปผลประเมินสมรรถนะ 
1.9 รายงานสรุปผลการประเมินการอ่านการคิดวิเคราะห์ การเขียน สื่อสารและคิดคำนวณ 
1.10 รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 
1.11  รายงานสรุปผลการวดัพฤติกรรมจากแบบทดสอบ SDQ  
1.12  รายงานสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน 

 

       2.  มาตรฐานดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ 
           2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ปีการศึกษา  2565 – 2567 
           2.2 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ประจำปีการศึกษา 2567 
           2.3 แผนภูมิโครงสร้างบริหารงานโรงเรยีน ปีการศึกษา  2567 
           2.4 หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา  2567             
           2.5 รายงานการนิเทศติดตามแผนงานโครงการกิจกรรม ปีการศกึษา  2567                             
           2.6 คู่มือบริหารงานโดยใช้ระบบ SWIS 
           2.7 รายงานสรปุผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ปีการศกึษา 2567 
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           2.8 รายงานสารสนเทศโรงเรียน ปีการศกึษา 2567 
           2.9 รายงานการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
           2.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ปีการศกึษา 2567 
           2.11 รายงานการตรวจสอบอาคารและถังดับเพลิง ปีการศึกษา 2567 
 

       3.   มาตรฐานด้านการจัดกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  แผนการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ปีการศกึษา 2567 

            3.2  รายงานสรุปการวิจัยของครูผู้สอน ปีการศึกษา 2567 
 3.3   รายงานสรุปผลการนิเทศการสอน ปีการศกึษา 2567 
3.4   หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 3.5   หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 
    3.  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน มีแผนพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เรียนมีการพัฒนาให้ครบทุกมิติ  
โดยเฉพาะด้านสติปัญญา  เนื่องจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติยังมีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้มีพัฒนาการ
ที่น้อยกว่าเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  รวมทั้งผู้เรียนในบางระดับชั้นมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้
น้อยลงตามหลักสูตรสถานศึกษา  จากพื้นฐานเดิมตามเกณฑ์ของสถานศึกษาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567 ทางโรงเรียนจึงมุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีและความฉลาดทางดิจิทัล  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรัก
ชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูก รู้ผิด มีจิตอาสาและจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองไทยและมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก 
สามารถดูแลตนเองด้านสุขภาพและจิตใจได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 

2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   มีแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ( TQA : Thailand Quality Award) มีแผนและขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยงที่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  มีแผนในการพัฒนาครูและบุคลากรในแต่ละตำแหน่งที่ชัดเจน  รวมถึงความก้าวหน้าใน
อาชีพ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีโลกปัจจุบัน  โดย
อาศัยรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา หลักสูตรพลเมืองดิจิทัล หลักสูตร 
Technology Robotic และ STEM Education  ส่งเสริมครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนที่หลากหลายตามสภาพจริง  โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล การบริหารจัดการที่มุ่งเน้นใช้ผลสรุป
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( ผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคลากร ชุมชน) มาใช้ในการวางแผนจัดทำแผนกลยุทธ์ พัฒนา
และส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอน ให้เกิดความคล่องตัว โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ SWIS ( School Web-based Information System) เพื ่อให้เก ิดเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในเรื่องระบบการทำงาน โดยยึดหลักการ 3A : Awareness Attempt Achievement  4M : Man 
Machine Material Method  PDCA : Plan Do Check Act  
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          3.  การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
มีแผนพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเป็นผู้นำ  มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน ( Best 
Practice ) สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ  และสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  เน้นการสอนในรูปแบบ 
Active Learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าพัฒนางาน พัฒนาตนเอง
จากแหล่งวิชาการต่าง ๆ รวมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  
รวมถึงการใช้ผลงานวิจัยในชั้นเรียน  สื่อนวัตกรรม  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองนวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

 

   4.  นวัตกรรม / แบบอย่างที่ดี 
    1. มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
          1.1 โครงการ ACL CARE  เป็นโครงการ เพื ่อยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถของผู ้เรียน 
โดยเฉพาะด้านนวัตกรรมผ่านการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ผนวกกับการดึงความสามารถที่โดดเด่น
และความคิดที่สร้างสรรค์   กระตุ้นให้นักเรียนสร้างหรือต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ผ่านกระบวนการคิด การสังเกต 
การทดลอง และการทำงานร่วมกันในรูปแบบของโครงงาน เกิดผลงานและกระบวนการใหม่ๆ ที่ตอบสนองและ
เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

1.2  หลักสูตร Technology Robotic  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอด
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ควบคู่กับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

1.3  กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาและสัมผัสชีวิต เป็นกิจกรรมที่มุ ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที ่มีจิตใจ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น และรับผิดชอบต่อสังคม ตามอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
  2. มาตรฐานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   

 2.1  ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน SWIS       
( School Web-based Information System ) 

2.2 หลักสูตรพลเมืองดิจิทัล หลักสูตร Technology Robotic และ หลักสูตร STEM Education 
     3. การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

เทคนิคการสอนในรูปแบบ Active Learning 
 
    5.ความโดดเด่นของสถานศึกษา ( ย้อนหลัง 3 ปี ) 
          1.  เกียรติบัตรแสดงว่าโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง เป็นหน่วยงานในความร่วมมือดีเด่นจากสถาบันขง 
จื่อประจำปี 2564 และดำเนินการต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน 
         2.  รางว ัลจากการแข ่งข ัน World Robot Olympiad Thailand Online 2021 ร ุ ่น 19 ป ี  ทีม 
RE19_18 ACL Full System V1 โดยได้รับรางวัลชนะเลิศ คะแนนรวม 456 คะแนน และผ่านเข้ารอบการ
แข่งขัน World Robot Olympiad Thailand Online 2021 เป็นตัวแทนประเทศทีมชาติไทยเพื่อไปชิงแชมป์
ต่อในระดับนานาชาติ ประจำปีการศึกษา  2564  
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         3.  ประกาศเกียรติคุณสถาบันที่ให้การสนับสนุนส่งนักเรียนในนามตัวแทนประเทศไทย  เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะหุ ่นยนต์  ประเภท ROBOMISSION  จนได้รับรางวัลแชมป์โลกหุ ่นยนต์ รุ ่น Senior World 
Robot Olympiad 2022 จากการแข่งขันโอลิมปิกหุ ่นยนต์ WORLD ROBOT OLYMPIAD การแข่งขัน
โอลิมปิกหุ่นยนต์ ระดับนานาชาติ ณ เมืองดอร์ทมุนด์ ประเทศเยอรมนี ประจำปีการศึกษา  2565 
         4.  รางวัล ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ FIRST Tech Challenge THAILAND ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา  
2566 
 

         5. การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 2024 World Robot Contest MakeX Asian เข้ารอบ 4 ทีมสุดท้าย
ในรุ่น Explorer จาก 77 ทีม 
 

     6.โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
        1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เรียน ครู และบุคลากรในการ
ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

1.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.3 การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 

 
        2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2.2 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.3 การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) 
2.4 การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
2.5 การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
2.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการ

เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2.7 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
2.8 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
2.9 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 
      3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
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3.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับ 
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 

3.4 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึก
อาชีพ 
 

       4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4.1 การส ่งเสร ิมสนับสนุนการดำเน ินการตามหลักเกณฑ์การประเม ินว ิทยฐานะแนวใหม่ 

(หลักเกณฑ์PA) 
4.2 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะ

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ New Normal 
4.3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

        5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
1.1 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
1.2 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และ

หน่วยงาน 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
     7.โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
 

       1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.1 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู ้
1.2 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อกา้วทันโลกยุคดจิิทัลและโลกในอนาคต 
1.3 มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรูด้้านต่าง ๆ 
1.4 มีสุนทรียะ รกัษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
1.5 มีทักษะชีวิต 

      2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
2.1 มีทักษะทางปัญญา 
2.2 ทักษะศตวรรษที ่21 
2.3 ความฉลาดดิจิทลั (digital intelligence) 
2.4 ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์
2.5 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
2.6 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
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2.7 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
      3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

3.1 มีความรกัชาติ รักท้องถิน่ 
3.2 รู้ถูกผิด มีจติสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
3.3 มีจิตอาสา 
3.4 มีอุดมการณ์และมีส่วนรว่มในการพัฒนาชาต ิบนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเท่าเทียม เสมอภาค 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

2.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
เลขที่  294/1       ถนน  ฉัตรไชย  ตำบล  สบตุ๋ย        อำเภอ  เมืองลำปาง จังหวัด  
ลำปางรหัสไปรษณีย์  52100 โทรศัพท ์054-222-733 / 054-222-337   โทรสาร 054-222233 
E-mail  : acl@acl.ac.th    Website : www.acl.ac.th     Line ID :  -  

Facebook : https://www.facebook.com/ACL2501 

ระดับที่เปิดสอน 
ปกติ (สามัญศึกษา) 
    เตรียมอนุบาลก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
English Program 
อนุบาล       ประถมศึกษา       มัธยมศึกษาตอนต้น       มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
ประวัติโรงเรียน  

โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางเป็นโรงเรียนอันอับที่ 9 ในจำนวน 18 สถาบัน มูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ดำเนินการสอนสืบเนื่องมาโดยคณะภราดา 
เซนต์คาเบรียล  มีจุดมุ่งหมายแรกเริ่มที่จะสอนให้เยาวชนอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็น   และมีหลักศาสนาเป็น
แนว 
ทางให้ประพฤติตนเป็นคนดี  โดยคุณพ่อเอเทียนกรางซ์บาทหลวงชาวฝรั่งเศส ผู้ดูแลสถานศึกษาอรุโณทัย   
เจ้าอาวาสวัดคาทอลิกลำปาง ได้เสนอให้ท่านอธิการจ้าคณะภราดาเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย  
(ภราดายอห์น   
แมรี)มาเปิดโรงเรียนสาขาของมูลนิธิเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ที่จังหวัดลำปางเพื่อรับเฉพาะนักเรียนชาย   

โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ตั ้งอยู่เลขที่ 294/1  ถนนฉัตรไชย  ตำบลสบตุ๋ย  อำเภอเมืองลำปาง  
จังหวัดลำปาง มีเนื้อที่  55 ไร่ 3 งาน 22 ตารางวา   ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2501  โดยรับแยกโอนนักเรียนชายมา
จากโรงเรียนอรุโณทัยมาดำเนินการบนเนื้อที่  18  ไร่ มีนักเรียนเพียง  210  คน  ภราดา 4 องค์ และครูชาย  
5  คน และได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้ชื ่อว่า “โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง” เมื ่อวันที ่ 10  
กุมภาพันธ์  2502 ตามใบอนุญาตเลขที่ 1/2502 เปิดสอนตั้งแต่  ชั้น ป.1 – ม.6 โดยมีภราดาเซราฟินเป็น
อธิการคนแรกและภราดาฟิลิป (อำนวย ปิ่นรัตน์) เป็นครูใหญ่และผู้จัดการ  โดยมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย  ได้จัดให้มีภราดามาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทำหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของโรงเรียน  
ปัจจุบันมี ภราดา ดร.เศกสรร  สกนธวัฒน์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

mailto:acl@acl.ac.th
http://www.acl.ac.th/
https://www.facebook.com/ACL2501


15 
 

 

 

2.2 ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    
 ปรัชญา 
        1.จุดมุ่งหมายของชีวิต คือ การรู้จักสัจธรรมความจริง และการเข้าถึงธรรมอันสูงส่ง อันเป็นบ่อเกิดของ
ชีวิต 
         2.มนุษย์ทุกคนต้องทำงาน ความวิริยะ อุตสาหะ เป็นหนทางนำไปสู่ความสำเร็จ ดังคติพจน์ของโรงเรียน   
        ที่ว่า  “LABOR OMNIA VINCIT” 
 วิสัยทัศน์ 
         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  จัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ตที่มีมาตรฐานสากล 
 พันธกิจ 
 ระดับปฐมวัย 
        1. ยกระดับความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        2. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
        3. ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
        4. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจดัการศึกษาและพัฒนาระดับปฐมวัยให้เป็น
ชุมชน   
            แห่งการเรียนรู ้
 ระดับขั้นพื้นฐาน 

1. ยกระดับความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
3. ขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
4. เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
5. สร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 
6. สร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

 ค่านิยม  
1. ความเชื่อศรัทธา (faith)       7. ความรัก (love) 

2. ความจริง (truth)        8. ความเมตตา (compassion) 

3. ความเคารพ / ศักดิ์ศรี (respect / dignity)     9. การรับใช้ (service)   

4. ความสุภาพถ่อมตน (humility)                         10. ความยุติธรรม (justice)  

5. ความซื่อตรง (honesty)      11. สันติ/การคืนดี(peace / reconciliation) 

6. ความเรียบง่าย/ความพอเพียง (simplicity / sufficiency)   12. การให้อภัย (forgiveness) 
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 เป้าหมาย ( Goals ) 
        ระดับปฐมวัย 
        1.ระดับปฐมวัยมีความโดดเด่นการจดัการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต์รว่มกบัหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
        2. ระดับปฐมวัยมกีารพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
        3. ระดับปฐมวัยมกีารขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจดัการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
        4. ระดับปฐมวัยมกีารสร้างและขยายเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู ้
 
 ระดับขั้นพื้นฐาน 

1. โรงเรียนมีความโดดเด่นการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอร์ตร่วมกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. โรงเรียนมีการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital 
   3.โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโรงเรียนให้มีกระบวนการบริหารจัดการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
   4.โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 

        5.โรงเรียนมีการสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ 
        ชุมชน 
        6.โรงเรียนมีการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

      ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
      ระดับปฐมวัย 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างความโดดเด่นตามแนวทาง MEC (Montfortian Education Charter) 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศกึษาในยุค Digital 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ขบัเคลื่อนการบริหารจดัการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างให้บุคลากรมีการสร้างองค์ความรู้ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน เผยแพร่ความรู้ 
       นวัตกรรม       
       และพัฒนาระดับปฐมวัยให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
 

      ระดับขั้นพื้นฐาน 
       ยุทธศาสตร์ที ่1 สรา้งความโดดเด่นตามแนวทาง MEC  (Montfortian Education Charter ) 
       ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาและเพิ่มคุณภาพการจัดการศกึษาในยุค Digital 
       ยุทธศาสตร์ที ่3 ขบัเคลื่อนการบริหารจดัการองค์กรสู่มาตรฐานสากล 
       ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร 
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       ยุทธศาสตร์ที ่5 สรา้งและขยายเครือข่ายการจัดการศกึษา 
       ยุทธศาสตร์ที ่6 สรา้งและพัฒนาโรงเรียนเป็นชุมชนการเรียนรู้ 
       เอกลักษณ์ 
       วินัยดี  มีคุณธรรม เลิศล้ำภาษา 
       อัตลักษณ์ 
       ยึดมั่นสัจธรรม  มวีิริยะ  อุตสาหะ   รับผิดชอบต่อสังคม 
        

2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา 
       1.ผู้รับใบอนุญาต  ชื่อ – นามสกุลภราดา ดร. วิทยา เทพกอม ระดบัการศึกษา ปริญญาเอก  
       เบอร์โทรศัพท์มือถอื 086-1111365 
       2.ผู้จัดการ ชื่อ – นามสกุล ดร. วิทยา เทพกอม ระดับการศกึษา ปริญญาเอก 
       เบอร์โทรศัพท์มือถอื 086-1111365 
       3. ผู้อำนวยการ ชือ่ – นามสกุลภราดา ดร. วิทยา เทพกอม ระดับการศึกษา ปริญญาเอก  
       เบอร์โทรศัพท์มือถอื086-1111365 
 

1. จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นๆ (เฉพาะที่บรรจ)ุ 
ระดับปฐมวัย 

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตร ี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล            

- ครูไทย - 1 - 5 - - - - - - 6 
- ครูชาวต่างประเทศ - - - - - - - - - - - 

2. ระดับชั้นอนุบาล            
- ครูไทย - - 2 41 - 3 - 1 - - 47 
- ครูชาวต่างประเทศ - - 1 4 -  -  - - 5 

รวมทั้งส้ิน - 1 3 50 - 3 - 1 - - 58 
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ระดับขั้นพื้นฐาน 

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนครูและบุคลากร 

รวม 
ต่ำกว่า  
ป.ตร ี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ระดับเตรียมอนุบาล            

- ครูไทย  1  3       4 

- ครูชาวต่างประเทศ            
2. ระดับชั้นอนุบาล            

- ครูไทย   1 42 2 1  1   47 

- ครูชาวต่างประเทศ   1 4       5 
3. ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

           

ระดับประถมศึกษา            
- ครูไทย   8 26 7 10  2   53 
- ครูชาวต่างประเทศ   8 9       17 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น            
- ครูไทย   5 8 2 3 1 3   22 
- ครูชาวต่างประเทศ   2 1       3 

ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

           

- ครูไทย   6 9 2 3  4   24 

- ครูชาวต่างประเทศ   3 2       5 
4. บุคลากรทางการศึกษา            

- บรรณารักษ์    1    1   2 

- งานแนะแนวทั่วไป            
- งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
           

- งานทะเบียนวัดผล    6       6 
- บริหารงานทั่วไป 1 1 9 24  8 4 9 1  57 

5.บุคลากรทั่วไป            

- พี่เลี้ยง  1  1       2 
- อื่น ๆ   4 11       15 

รวม            

รวมทั้งส้ิน 1 3 47 160 13 25 5 20 1  262 



19 
 

 

 

2.จำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ 43 25 
- เนตรนาร ี 42 15 

- ยุวกาชาด - - 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน์ - 16 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 4 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 74 79 

กิจกรรมแนะแนว 16 2 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 86 64 
 

2. จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัย 

 

 

 

ระดับขั้นพื้นฐาน                                                                                                                                 
กรณีที่ 1 ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับที่มีจำนวนชัว่โมงสอนมากที่สุด 
กรณีที่ 2 ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวนคร ู

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ปฐมวัย 45 6     
ภาษาไทย - - 11 0 6 0 

คณิตศาสตร์ - - 8 2 6 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 11 0 16 0 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - 8 2 6 0 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 3 1 2 1 
ศิลปะ - - 9 2 2 0 
การงานอาชีพ - - 0 2 3 0 

ภาษาต่างประเทศ - - 10 1 10 1 
รวม 45 6 60 10 51 3 

ระดับปฐมวัย 
จำนวนครู 

รวม 
ตรงวุฒิการศึกษา ไม่ตรงวุฒิการศึกษา 

ครูปฐมวัย 47 6 53 
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4.จำนวนห้องเรียน/ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับปฐมวัย 

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
เตรียมอนุบาล 3 - 43 39 - - - - 82 
ระดับก่อนประถมศึกษา          
อนุบาลปีที ่1 6 - 107 79 - - - - 185 
อนุบาลปีที ่2 6 - 117 109 - - - - 226 
อนุบาลปีที ่3 6 - 115 104 - - - - 219 

รวม 18 - 339 292 - - - - 630 
รวมทั้งสิ้น 21 - 382 331 - - - - 712 

 

ระดับขั้นพื้นฐาน 

ระดับท่ีเปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน 
จำนวนผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน ห้องปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล 3  48 34     82 
ระดับก่อนประถมศึกษา          
อนุบาลปีที่1 6  108 100     208 

อนุบาลปีที่2 6  109 100     209 
อนุบาลปีที่3 7  127 126     253 

รวม 19  344 326     670 

ระดับประถมศึกษา          
ประถมศึกษาปีที่ 1 7  154 147     301 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7  143 143     286 

ประถมศึกษาปีที่ 3 7  151 144     295 
ประถมศึกษาปีที่ 4 7  155 131     286 
ประถมศึกษาปีที่ 5 8  178 163     341 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7  163 134     297 
รวม 43  944 862     1805 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น          
มัธยมศึกษาปีที่ 1 6  111 104     215 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 5  90 60     150 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 6  96 67     163 

รวม 16  297 231     528 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
มัธยมศึกษาปีที่ 4 6  72 83     155 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 6  81 84     165 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 6  73 69     142 
รวม 18  226 236     462 

รวมทั้งสิ้น 99  1,859 1,689     3,548 
 

6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะที่บรรจุ) 
ผู้บริหารสถานศึกษา      
1.ผู้รับใบอนุญาต   ภราดา ดร. วิทยา เทพกอม     ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก  
2. ผู้จัดการ    ภราดา ดร. วิทยา เทพกอม     ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก  
3. ผู้อำนวยการ    ภราดา ดร. วิทยา เทพกอม     ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก  
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 

 
ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ระดับปฐมวัย 
 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที ่1  
สร้างความโดดเด่นใน
การจัดการศึกษาใน 
แนวทาง  MEC 
(Montfortian Educa 
tion Charter )  และ
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.งานระดับชั้น 92.00 1 วางแผนบริ 
หารด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 
เนินการพัฒนา
งานให้บรรลุ
สอดคล้องกับ
นโยบายแผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2 มีแผนงานระ 
ดับชั้นฝ่ายปฐม 
วัยตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
 

95.34 1 งานระดับชั้น
มีการวางแผน
บริหารด้วยขั้น 
ตอน PDCAและ 
ดำเนินการพัฒ 
นางานพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรล ุ
สอดคล้องกับ
นโยบายแผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2 งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย   
ปฏิบัติตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 

 2. งานจัดประสบ 
การณ์เรียนรู ้

92.00 1.วางแผน      
บริหารด้วย
ขั้นตอน PDCA 
และดำเนินการ 
พัฒนาให้บรรล ุ
สอดคล้องกับ 
นโยบายแผน 
พัฒนาการ
จัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้ 
2. มีแผนพัฒนา
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
 

92.83 1. งานจัดประ 
สบการณ์การ
เรียนรู้มีการวาง 
แผนบริหารด้วย
ขั้นตอน PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนางานให้
บรรลุสอดคล้อง
กับนโยบายแผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนพัฒนา
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ระ 
ดับปฐมวัยปฏ ิ
บัติตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 3.งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนงานบร ิ
หารฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาPDCA 
 9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯและดำ 
เนินการบริหาร 
คุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
คุณภาพตามท่ี
กำหนดไว้ใน
แผนงาน 
2. มีแผนพัฒนา 
และดำเนินการ
พัฒนาและคุณ 
ภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567  

92.83 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนงานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
PDCA9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯและ
ดำเนินการบร ิ
หารคุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
คุณภาพตามท่ี
กำหนดไว้ใน
แผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
ว ั ย  พ .ศ .2560 
หลักสูตรโรง 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒนา 
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567  
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิ 
คณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศ
ไทย  
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
3. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนพัฒนางาน
จัดประสบการณ์
เรียนรู้ฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน
กาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียนอัส 
สัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567  
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ ่ายปฐมว ัยให้
บรรล ุตามแนว
ทางการนิเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น 
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย 
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา  
7. มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567  
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ

พัฒนาส่ือและ 
นวัตกรรมฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญ 
ลำปางระดับ 
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567  
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น 
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษา  
7. มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระ 
ดับปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศ ึ กษาปฐมวั ย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

4. งานวิจัยในชั้น
เรียน 
 

92.00 
 
 

1. วางแผนบริ 
หารด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 
เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 
สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน
ฝ่ายปฐมวัย ตาม
มาตรฐานการ
วิจัย พ.ร.บ.
การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2542 และ
มาตรฐานวิชา 
ชีพครูทางการ 
ศึกษา 

 
 

93.58 
 

1. งานวิจัยใน
ชั้นเรียนวางแผน
บริหารด้วยขั้น 
ตอน PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนางานพัฒ 
นาหลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
สอดคล้องกับ
นโยบายแผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนงาน
วิจัยในชั้นเรียน
ฝ่ายปฐมวัย ปฏ ิ
บัติตามมาตร 
ฐานการวิจัย 
พ.ร.บ.การศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.
2542 และ
มาตรฐานวิชา 
ชีพครูทางการ 
ศึกษา  
 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที ่3  
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที่ 2  
พัฒนาและเสริมสร้าง 

1. งานพัฒนาหลัก 

สูตร 

92.00 1. วางแผน    
บริหารด้วย

95.09 1. งานพัฒนา
หลักสูตรมีการ
วางแผนบริหาร
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

คุณภาพการจัดการ 
ศึกษาในยุค Digital 

ขั้นตอน PDCA 
และดำ 
เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 
สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนงาน
พัฒนาหลักสูตร
ฝ่ายปฐมวัย ตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียน อัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

ด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 
เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 
สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้ 
2. มีแผนงาน
พัฒนาหลักสูตร
ฝ่ายปฐมวัย ปฏ ิ
บัติตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560  หลัก 
สูตรโรงเรียนอัส 
สัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
 

 2. งานระดับชั้น 92.00 1. วางแผนบร ิ
หารด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 
เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 

95.34 
1.งานระดับชั้น
วางแผนบริหาร
ด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนงาน
ระดับชั้น ฝ่าย
ปฐมวัย ตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ. 2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 
สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2. มีแผนงาน
ระดับชั้นฝ่าย
ปฐมวัย ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 
2560 หลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
 

 

 3. งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย 

92.00 1. มีแผนงาน
บริหารฝ่าย
ปฐมวัย มาตร 
ฐานการปฏิบัต ิ
งาน PDCA 9 
ขั้นตอนของ

92.83 1. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนงานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
PDCA 9 ขัน้ 

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
มาตรฐานที ่3  
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการบร ิ
หารคุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
คุณภาพตามท่ี
กำหนดไว้ใน
แผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ 
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา2567  
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 

ตอนของมูลนิธิฯ 
และดำเนินการ
บริหารคุณภาพ
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุแผนพัฒ 
นาการจัดการ 
ศึกษาของโรง 
เรียน คุณภาพ
ตามที่กำหนดไว้
ในแผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา2567 
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 

การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา 
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567  
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ  
เซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 

การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาการจัดประ 
สบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย  ปี
การศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ ่ายปฐมว ัยให้
บรรล ุตามแนว
ทางการน ิ เทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล 
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 
การพัฒนางาน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567  
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา  
. มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 

วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพทาง 
การศึกษา  
7. มีแผนพัฒนา 
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน
ที่ 3  
พัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการองค์ 
กรสู่มาตรฐานสากล 

1. งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย 

92.00 1. มีแผนงานบร ิ
หารฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9ขั้นตอน 
ของมูลนิธิฯและ 

92.83 
1. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนงานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ดำเนินการบร ิ
หารคุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษของ 
โรงเรียคุณภาพ 
ตามที่กำหนดไว้
ในแผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปี
การศึกษา 
2567 
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 

ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้น 
ตอนของมูลนิธิฯ 
และดำเนินการ
บริหารคุณภาพ
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุแผนพัฒ 
นาการจัดการ 
ศึกษาของโรง 
เรียน คุณภาพ
ตามที่กำหนดไว้
ในแผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร ตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง
ระดับปฐมวัยปี
การ 
ศึกษา 2567 

มาตรฐานที ่3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เนินการพัฒนา 
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตโรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย  ปี
การศึกษา 2567  
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและ
ประเมินผลฝ่าย
ปฐม 
วัยและดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 

3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒนา 
การจัดประ 
สบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567  
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพทาง 
การศึกษา  
7. มีแผนพัฒนา
งานพ ัฒนาสื่ อ
และนว ัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ 
ดำเนินการพัฒ 
นาสือ่และนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 

เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567  
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพทาง 
การศึกษา 
7. มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลกั 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
 

ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที่ 4  

1. งานนิเทศประสบ 
การณ์การเรียนรู้ 

93.00 
 

1.วางแผนบริ 
หารด้วยขั้นตอน 
PDCA และดำ 

93.93 
 

1.งานนิเทศประ 
สบการณ์การ
เรียนรู้มีการวาง 

มาตรฐานที ่3  
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานทรัพยากร
มนุษย์ 

เนินการพัฒนา
งานพัฒนาหลัก 
สูตรฝ่ายปฐมวัย 
ให้บรรลุสอด 
คล้องกับนโย 
บาย แผนพัฒนา
การจัดการศึก 
ษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้ 
2.มีแผนงาน
นิเทศประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัย ตาม
มาตรฐานการ
นิเทศของโรง 
เรียนตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย  
 

แผนบริหารด้วย
ขั้นตอน PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนางานพัฒ 
นาหลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
สอดคล้องกับ
นโยบาย แผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์มูล 
นิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมายคุณ 
ภาพตามแผนที่
วางไว้  
2.มีแผนงาน 
นิเทศประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน
การนิเทศของ
โรงเรียนตาม
แนวทางการ
นิเทศของมูลนิธิ
คณะเซนต์คา 
เบรียลแห่งประ 
เทศไทย  

 

 2. งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย 

92.00 1. มีแผนงานบร ิ
หารฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน
PDCA9 ขั้นตอน 

92.83 1. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนงานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ของมูลนิธิฯและ 
ะดำเนินการบร ิ
หารคุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียนคุณ 
ภาพตามท่ีกำ 
หนดไว้ในแผน 
งาน 
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 

ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้น 
ตอนของมูลนิธิฯ 
และดำเนินการ
บริหารคุณภาพ
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุแผนพัฒ 
นาการจัดการ 
ศึกษาของโรง 
เรียน คุณภาพ
ตามที่กำหนดไว้
ในแผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง
ระดับปฐมวัยปี
การศึกษา2567 
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 

มาตรฐานที ่3  
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาการจัดประ 
สบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานนิเทศ
ประสบการณ์
เรียนรู้ฝ่ายปฐม 
วัยให้บรรลุตาม
แนวทางการนิ 
เทศของมูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประ 
เทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 

การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒนา 
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัยและดำเนิน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

วัยและดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประ 
เมินผลฝ่าย
ปฐมวัยให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา7. 
มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 

การพัฒนางาน 
วัดและประ 
เมินผลฝ่าย
ปฐมวัยให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลกัสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียนอัส 
สัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพทาง 
การศึกษา7. มี
แผนพัฒนางาน
พัฒนาส่ือและ
นวัตกรรมฝ่าย
ปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

นาสื่อและนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปาง ระ 
ดับปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที่ 5  
ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

1. งานบริหารฝา่ย
ปฐมวัย 

92.00 1. มีแผนงาน
บริหารฝ่าย
ปฐมวัย มาตร 
ฐานการปฏิบัต ิ

92.83 1. งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัยมี
แผนงานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย 
มาตรฐานการ

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที ่2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 
 
 
 

งาน PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯและ
ดำเนินการบร ิ
หารคุณภาพฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
คุณภาพตามท่ี
กำหนดไว้ใน
แผนงาน  
2. มีแผนพัฒนา
หล ักส ู ตรฝ ่ าย
ป ฐ ม ว ั ย  แ ล ะ
ดำเนินการพัฒนา
หล ั กส ู ตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู ้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บร ิหารจ ัดการ
หลักสูตร ตาม
มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา 
ปฐมวัย พ.ศ.2560 
หลักสูตรโรงเรียน
อัสสัม 
ชัญลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 
ศึกษา 2567 
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 

ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้น 
ตอนของมูลนิธิฯ 
และดำเนินการ
บริหารคุณภาพ
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุแผนพัฒ 
นาการจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนคุณ 
ภาพตามท่ีกำ 
หนดไว้ในแผน 
งาน  
2. มีแผนพัฒนา
หลักสูตรฝ่าย
ปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาหลักสูตรและ
คุณภาพการจัด
ประสบการณ์
เรียนรู้ให้บรรลุ
ตามแนวทางการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 หลักสูตร
โรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปางระดับ
ปฐมวัยปีการ 

มาตรฐานที ่3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัยและดำ 
เนินการพัฒ 
นาการจัดประ 
สบการณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตาม
มาตรฐานหลกั 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินกาพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัยให้
บรรลุตามแนว
ทางการนิเทศ
ของมูลนิธิคณะ
เซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย 
5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัยและดำเนิน 

ศึกษา 2567  
3. มีแผนพัฒนา
งานจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมวัย และดำ 
เนินการพัฒนา 
การจัดประสบ 
การณ์เรียนรู้
ระดับปฐมวัยให้
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
4. มีแผนพัฒนา
งานนิเทศประ 
สบการณ์เรียนรู้
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานนิเทศ
ประสบการณ์
เรียนรู้ฝ่ายปฐม 
วัยให้บรรลุตาม 
แนวทางการนิ 
เทศของมูลนิธิ
คณะเซนต์คา 
เบรียลแห่งประ 
เทศไทย 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การพัฒนางาน 
วัดและประ 
เมินผลฝ่าย
ปฐมวัยให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา7. 
มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 

5. มีแผนพัฒนา
งานวัดและประ 
เมินผลฝ่ายปฐม 
วัย และดำเนิน 
การพัฒนางาน 
วัดและประเมิน 
ผลฝ่ายปฐมวัย
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัย พ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระ 
ดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2567 
6. มีแผนพัฒนา
งานวิจัยในชั้น
เรียนฝ่ายปฐมวัย 
และดำเนินการ
พัฒนางานวิจัย
ในชั้นเรียนฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
การวิจัย พ.ร.บ.
การศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 
และมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ
ทางการศึกษา  
7. มีแผนพัฒนา
งานพัฒนาส่ือ
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

นาสื่อและ
นวัตกรรมฝ่าย
ปฐมวัย ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ปฐมวัยพ.ศ.
2560 และหลัก 
สูตรโรงเรียนอัส 
สัมชัญลำปาง 
ระดับปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชัน้
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง ระดับ
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 

และนวัตกรรม
ฝ่ายปฐมวัย และ
ดำเนินการพัฒ 
นาสื่อและนวัต 
กรรมฝ่ายปฐม 
วัย ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาปฐม 
วัยพ.ศ.2560 
และหลักสูตร
โรงเรียนอัสสัม 
ชัญลำปางระ 
ดับปฐมวัยปี
การศึกษา 2567 
8. มีแผนพัฒนา
งานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัยและ
ดำเนินการพัฒ 
นางานระดับชั้น
ฝ่ายปฐมวัย ให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาปฐมวัย
พ.ศ.2560 และ
หลักสูตรโรง 
เรียนอัสสัมชัญ 
ลำปาง ระดับ 
ปฐมวัย ปีการ 
ศึกษา 2567 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน  
 

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที ่1  
สร้างความโดดเด่นใน
การจัดการศึกษาใน 
แนวทาง  MEC 
(Montfortian Educa 
tion Charter ) และ
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. แผนงานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข ภัย
คุกคาม 

85.00 1.วางแผนบริหาร 
ด ้ วยข ั ้ นตอนแบบ 
PDCAและดำเนิน 
การพัฒนางานเฝ้า 
ระว ั งป ้องก ั นและ
แก ้ ไขภ ั ยค ุ กคาม
ผู ้เรียนให้สอดคล้อง
ตามนโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของมูลนิธิ
ฯ แผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ
โรงเร ียนและบรรลุ
เป้าหมายคุณภาพตาม
แผนที่วางไว้    
2.มีแผนพัฒนางานเฝ้า
ระว ั งป ้องก ั นและ
แก ้ ไขภ ั ยค ุ กคาม
ผู้เรียน ตามมาตรฐาน
หล ักส ูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ ุทธศ ั กราช2551 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.
2560)  หลักสูตร 
สถานศึกษา 
ของ โ ร ง เ ร ี ย น
อัสสัมชัญลำปาง 
มาตรฐานการศึกษา 
มูลนิธิฯและ 
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 

94.42 1. งานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข
ภัยคุกคาม
ผู้เรียน มีการ
วางแผนบริหาร
ด้วยขั้นตอน
แบบ PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนางานเฝ้า
ระวัง ป้องกัน 
แก้ไขภัยคุกคาม
ผู้เรียนให้
สอดคล้องตาม
นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน
และบรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว ้
2. งานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน แก้ไข
ภัยคุกคาม
ผู้เรียน มีการ
พัฒนาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.
2560)  หลักสูต
รสถานศึกษา
ของโรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง  มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิฯ และ 
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

85.00 1.มีแผนงาน
กลุ่ม    สาระ
การเรียนรู้      
สังคมศึกษา 
ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
PDCA  
9ขั้นตอนของ
มูลนิธ ิ
2.ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
ให้บรรลุตาม

87.16 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
มีแผนงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน PDCA 
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ  
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
มีการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 มาตรฐาน

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 

มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง 
การศึกษาขั้น
พื้นฐานพ.ศ.
2551ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 
2560มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง 
 

 3. แผนงานอภิบาล 80.00 1.วางแผน
บริหารได้
ขั้นตอนแบบ 
PDCA และ
ดำเนิน 
การพัฒนางาน 
งานอภิบาลให้
สอด 
คล้องตาม
นโยบาย 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯแผน 
พัฒนาการจัด 
การศึกษาของ
โรงเรียน และ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  

94.00 1.งานอภิบาลมี
การวางแผน
บริหารด้วย
ขั้นตอนแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนางาน
สอดคล้องตาม
นโยบาย  แผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
และบรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

2.มีแผนพัฒนา
งานอภิบาลให้
บรรลุตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ
การศึกษามูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบรี
ยลแห่งประเทศ
ไทย 

2.งานอภิบาล
บรรลุตาม
มาตรฐาน
คุณภาพ
การศึกษามูลนิธิ
คณะเซนต์คาเบ
รียลแห่ง
ประเทศไทย 
 

 4.แผนงานบรหิารฝ่าย
กิจการนักเรียน 

86.00 1.มีแผนงาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ 
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน 
ให้บรรลุตาม
แผน 
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน  
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 
2.มีแผนพัฒนา
งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
และดำเนิน 

88.50 
 

1.งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียนมี
แผนตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน PDCA  
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการพัฒนา
บรรลุตามแผน 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
2.งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
และดำเนินการ
พัฒนางานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียนให้บรรลุ
มาตรฐาน
หลักสูตร

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การพัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ให้บรรลุ 
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง การ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช
2551 
(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560
หลักสูตร
สถานศึกษาของ 
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิฯ
มาตรฐานการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน 

แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้น 
ฐาน 
พุทธศักราช 
2551ฉบับ
ปรับปรุง  
พ.ศ.2560
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง  มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธฯิ
มาตรฐานการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 

 5.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว) 
 

86.00 มีการบริหาร 
(แบบ PDCA)
และดำเนิน 
การพัฒนางาน
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
(กิจกรรม 
แนะแนว)บรรลุ
ตามนโยบาย 
แผน 

93.33 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน(กิจกรรม
แนะแนว)มีการ
บริหาร(แบบ 
PDCA) และ
ดำเนิน 
การพัฒนางาน
บรรลุตาม
นโยบาย 
แผนพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์  
ขอมูลนิธิฯและ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯและ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

 6.แผนงานหลักสูตร
และการสอน 

80.00 1.วางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนาวิชาการ
ให้บรรลุตาม
นโยบาย แผน 
พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 
2.มีแผนพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณ 
ภาพการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ฉบับ
ปรับปรุง2560 
และมาตรฐาน 
CEFR 

85.31 1.งานหลักสูตร
และการสอนมี
การวาง 
แผนบริหารแบบ 
PDCAและ
ดำเนิน 
การพัฒนา
วิชาการ ให้
บรรลุตามนโย 
บาย แผนพัฒนา 
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯให้บรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนทีว่าง
ไว ้        
2.งานหลักสูตร
และการสอนมี
การพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 
 

แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ฉบับปรับปรุง 
2560 
และมาตรฐาน 
CEFR  

 7.แผนงานส่งเสริม
พัฒนาความประพฤติ
และระเบียบ วินัย 

86.00 1.วางแผน
บริหารด้วย
ขั้นตอนแบบ 
PDCA และ
ดำเนิน 
การพัฒนางาน
ส่ง 
เสริมพัฒนา
ความประพฤติ
และ 
ระเบียบวินัยให้
สอดคล้องตาม
นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ
แผนพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 
ของโรงเรียน
และบรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 
2.มีแผนพัฒนา
งานส่งเสริม

93.26 1.งานส่งเสรมิ
พัฒนา 
ความประพฤติ
และระเบียบ 
วินัยมีการ
วางแผนบริหาร
ด้วยขั้นตอน
แบบ PDCA 
และดำเนิน 
การสอดคล้อง
ตามนโยบาย
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ
แผนพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษาของ
โรงเรียนและ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 
2.งานส่งเสริม
พัฒนา 
ความประพฤติ 
และระเบียบ
วินัย มีการ

มาตรฐานที ่1 
คุณภาพของเด็ก 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

พัฒนาความ
ประพฤติ และ
ระเบียบวินัย 
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้น 
ฐานพุทธศักราช 
2551ฉบับ
ปรับปรุง 
พ.ศ2560
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิฯ และ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 

พัฒนาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ
2560) หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิฯ และ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

 8.แผนงานบรหิารฝ่าย
วิชาการ 

80.00 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 
ให้บรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพ 

83.99 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ
บรรลุเป้าหมาย
การจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ

 มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การศึกษาและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 9.กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
(กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณ 
ประโยชน์) 

85.00 มีการบริหาร 
(แบบ PDCA) 
และดำเนิน 
การพัฒนางาน
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโย
ชน์) บรรลุตาม
นโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์  
ขอมูลนิธิฯและ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

86.67 1.ผู้เรียนร้อยละ 
94.69 เป็นผู้นำ
ที่ดี รู้จัก
ช่วยเหลือผู้อื่น
และมีจิต
สาธารณะ 
2.ผู้รับบริการ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
(นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู) 
ร้อยละ 87.00 มี
ความพึงพอใจใน
งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
(กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโย
ชน์)   
 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : 
พัฒนาและเพิ่ม
คุณภาพการจดั
การศึกษาในยุค Digi-
tal 

 

1.แผนงานหลักสูตร
และการสอน 

80.00 วางแผนบริหาร
แบบ PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนาวิชาการ 
ให้บรรลุตาม
นโยบาย แผน 
พัฒนาโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้

85.31 1.งานหลักสูตร
และการสอนมี
การวาง 
แผนบริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนิน 
การพัฒนา
วิชาการ ให้
บรรลุตาม

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้มี
แผนพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560 
และมาตรฐาน
CEFR  
 

นโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุ 
เป้าหมาย
คุณภาพตามแผน
ที่วางไว ้       
2.งานหลักสูตร
และการสอนมี
การพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น 
พื้นฐานพ.ศ. 
2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560
และมาตรฐาน 
CEFR  

 2.แผนงานบรหิารฝ่าย
วิชาการ 

80.00 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 
ให้บรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษา 

83.99 
 

ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการ
บริหารจัดการ
งานวิชาการ 
บรรลุเป้าหมาย
การจัด
การศึกษาของ

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ของโรงเรียน
ตามแผนพัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษาและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษาและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 3.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

83.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
PDCA9ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯและ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทยให้
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.
2551มาตรฐาน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

92.53 
 

งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย มี
แผนงาน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย   
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 
2551  
มาตรฐานแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

 4.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์

83.00 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์   
มีการบริหาร
จัดการและ
กำกับติดตาม
การจัดการ
เรียนรู้ให้บรรลุ
เป้า 
หมายตาม
หลักสูตร
แกนกลางกลุม่
สาระ 
การเรียนรู้คณิต 
ศาสตร์ฉบับ
ปรับปรุง 
ปี 2560 ผู้เรียน
มีความรู้
ความสามารถ 
ด้านวิชาการ
และทักษะตาม
หลักสูตร
แกนกลางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์
ฉบับปรับปรุงปี 
2560 

96.00 กลุ่มสาระการ
เรียน 
รู้คณิตศาสตร์มี
แผนงาน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯและ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพ.ศ. 
2551มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

 5.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

80.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระ 
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์

97.72 กลุ่มสาระการ
เรียน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

และเทคโนโลยี
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
PDCA9ขั้นตอน
ของมูลนิธิ
ฯ และ 
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
แผนงานกลุ่ม
สาระการเรียน 
รู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
การจัด 
การเรียนการ
สอน การวัด
ประเมินผลกลุ่ม
สาระการเรียน 
รู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ให้บรรลุ 
ตามมาตรฐาน   
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 พ.ศ.2551(ฉบับ
ปรับปรุง2560) 
 มาตรฐานแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธิ
ฯ และหลักสูตร
สถานศึกษา

รู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
PDCA  
9ขั้นตอนของ
มูลนิธ ิ 
และดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียน
การสอน การวัด
ประเมินผล
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
พ.ศ. 2551(ฉบับ 
ปรับปรุง2560)   
มาตรฐานแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 
 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

โรงเรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง 

 6.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

85.00 1.มีแผนงาน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9ขั้นตอน
ของมูลนิธิ  
2.ดำเนินการ
พัฒนา 
คุณภาพงาน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ให้บรรลุตาม
มาตรฐาน 
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ฉบับ
ปรับปรุงพ.ศ. 
2560 มาตรฐาน
แผนยุทธ 
ศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตรสถาน 

87.16 1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา มี
แผนงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ  
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา มีการ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐาน 
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.
2551ฉบับ
ปรับปรุงพ.ศ. 
2560 มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

 

 7.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

83.00 1.วางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียน 
รู้
ภาษาต่างประเท
ศ ให้บรรลุตาม
นโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ 
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว ้
2.มีแผนพัฒนา
หลัก 
สูตรและ
คุณภาพ 
การจัดการเรียน
การสอนตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานพ.ศ. 
2551มาตรฐาน 
CEFR และ

81.52 1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศมีการ
วางแผนบริหาร
แบบPDCAและ
ดำเนินการ
พัฒนาบรรลุ
ตาม นโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา
ขั้น พื้นฐานพ.ศ. 
2551มาตรฐาน 
CEFRและ
หลักสูตร

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

หลักสูตร
สถานศึกษาพ.ศ. 
2565  
          
 

สถานศึกษาพ.ศ. 
2565  

 8.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

80.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ(มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
PDCA 9ขัน้ตอน 
ของมูลนิธิฯ)และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ
ให้บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพ.ศ. 
2551แผนยุทธ 
ศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

97.75 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะมี
แผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ(มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน
PDCA  
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ)และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐานหลัก 
สูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 
2551แผนยุทธ 
ศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 

 9.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
 

80.00 1.วางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ

96.62 1.กลุ่มสาระการ
เรียน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษาให้บรรลุ
ตามนโยบาย
แผนพัฒนา
โรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  
1.มีแผนพัฒนา
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ฯพ.ศ.2551ฉบับ
ปรับปรุง 2560
และหลักสูตร
สถานศึกษา  

รู้สุขศึกษาและ
พลศึกษามีการ
วาง 
แผนบริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนิน 
การพัฒนาบรรลุ
ตามนโยบาย
แผน 
พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษามี
การพัฒนาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร 
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานฯพ.ศ. 
2551 ฉบับ
ปรับปรุง 
2560หลักสูตร
สถานศึกษา  

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

 10.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
 

91.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การ 

91.67 กลุ่มสาระการ
เรียน 
รู้การงานอาชีพ
มีแผนงานตาม

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

งานอาชพี
มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
PDCA9ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯและ 
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
แผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ
การจัดการเรียน
การสอนการวดั
ประเมินผล  
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพ.ศ.
2551หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน PDC
A    
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ 
พัฒนาคุณภาพ
แผนงาน   การ
จัด 
การเรียนการ
สอนการวัด
ประเมินผล   
บรรลุตาม
มาตรฐาน 
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 พ.ศ.2551และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

 11.แผนงานห้องสมุด 

 
80.00 มีแผนงาน

ห้องสมุด 
(มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ) และ

94.91 งานห้องสมุดมี
แผน 
งานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานPDCA 
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานห้องสมุดให้
บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐาน
ห้องสมุด
โรงเรียนสมาคม
ห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย 

ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตามเกณฑ์
มาตรฐาน
ห้องสมุด
โรงเรียน สมาคม
ห้องสมุดแห่ง
ประเทศไทย 
 

 12.โครงการพิเศษ 
Smart TECH-MTE 

80.00 มีแผนงาน
โครงการพิเศษ
Smart TECH 
(SMT)มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
PDCA  
9ขั้นตอนของ
มูลนิธิและ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานโครงการ
พิเศษ Smart-
TECH (SMT) 
ให้บรรลุตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน 
อัสสัมชัญลำปาง 
มาตรฐานการ
จัดการเรียนการ
สอนSTEM
มาตรฐาน 

91.20 
 

โครงการพิเศษ 
SmartTECH 
(SMT)มีแผนตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน PDCA 
9 ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการพัฒนา
คุณภาพงาน
โครงการพิเศษ 
SmartTECH 
(SMT)บรรลุตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง
มาตรฐานการ
จัดการเรียนการ
สอนSTEM 
(มาตรฐานสะ
เต็มศึกษา)
สถาบันส่งเสริม
การเรียนการ

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

สะเต็มศึกษา
สถาบัน 
ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
(สสวท) 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
มาตรฐาน
หลักสูตร 
การจัดการ
เรียนรู้ Lego 
Education 
 

สอน
วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
(สสวท) กระทรวง 
ศึกษาธิการ มาตร 
ฐานหลักสูตร
การจัดการ
เรียนรู้ Lego 
Education 
 

 13.โครงการพิเศษ 
CEP 

82.00 1.มีแผนบริหาร
แบบ PDCA 
และดำเนินการ
งานโครงการ
พิเศษ Com-
prehensive 
English Pro-
gram (CEP)ให้
บรรลุตาม
นโยบาย แผน 
พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์ 
ขอมูลนิธิฯ ให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

84.03 1.โครงการพิเศษ 
CEP มีแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการงาน
โครงการพิเศษ 
Comprehen-
sive English 
Program (CEP) 
บรรลุตาม
นโยบาย แผน 
พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์ 
ขอมูลนิธิฯบรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

2.มีแผนพัฒนา
งานโครงการ
พิเศษ Com-
prehensive 
English Pro-
gram CEPตาม
มาตรฐาน
Cambridge       
 

2.งานโครงการ
พิเศษ Com-
prehensive 
English Pro-
gram 
(CEP)พัฒนา
ตามมาตรฐาน
Cambridge       

ยุทธศาสตร์โรงเรียน 
ที่ 3 
ขับเคลื่อนการบริหาร
องค์กรสู่มาตรฐาน 
สากล 

1. งานบริหารฝ่าย
สำนักผู้อำนวยการ 

86.00 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการมี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผล
สอดคล้องตาม
นโยบาย 
2.แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
โรงเรียนและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
บุคลากรภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

89.84 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการมี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผล 
สอดคล้องตาม
นโยบายแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน และ
แผนยุทธ 
ศาสตร์มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิาร
และการจัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

3.ปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการ
ผู้อำนวยการมี
ความชัดเจน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
4.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
5.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
6.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 

3.มีปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการของ
ผู้อำนวยการมี
ความชัดเจน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
5.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
6.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
7.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

7.มีเครือข่ายผู ้
ปกครองศิษย์
เก่า ชุมชนมา
ช่วยหาแนว
ทางการพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 
8.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่ช่วย 
เหลือชุมชน 
 

8.มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชนมา
ช่วยหาแนว
ทางการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

 2.แผนงานบรหิารฝ่าย
วิชาการ 

80.00 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบ 
การบริหาร
จัดการ งาน
วิชาการให้บรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผน 
การศึกษาและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

83.99 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบ 
การบริหาร
จัดการ งาน
วิชาการบรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผน 
การศึกษาและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
 

 3.แผนงานบรหิารฝ่าย
กิจการนักเรียน 

86.00 1.มีแผนงาน
บริหาร 
ฝ่ายกิจการ
นักเรียนตาม

88.50 1.งานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน มีแผน
ตามมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน 
ให้บรรลุตาม
แผน 
พัฒนาการ
จัดการฃศึกษา
ของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 
2.มีแผนพัฒนา
งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
และดำเนิน 
3.การพัฒนา
งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ให้บรรลุ 
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.
2560)หลักสูตร

การปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิ
ฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
แผน 
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน  
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 
2.งานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน และ
ดำเนินการ
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ให้บรรลุ 
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน
พุทธศักราช 
2551ฉบับ
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560
หลักสูตร
สถานศึกษาของ
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง
มาตรฐาน
การศึกษามูลนิธิ
ฯ มาตรฐานการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน 
 

โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิ
ฯ มาตรฐานการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน 
 

 4.งานนโยบายและ
แผนและการประกัน
คุณภาพ 

88.00 1.วางแผน
บริหารด้วย
ขั้นตอนแบบ 
PDCAและ
ดำเนิน 
การพัฒนางาน
นโยบายและ
แผนและการ
ประกันคุณภาพ
ให้สอด 
คล้องตาม
นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ แผน 
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษาของ
โรงเรียน 
และบรรลุ
เป้าหมาย 
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  

96.43 1.งานนโยบาย
และแผนและ
การประกัน 
คุณภาพมีการ
วางแผนบริหาร
ด้วยขั้นตอน
แบบ PDCAและ
ดำเนิน 
การพัฒนางาน
นโยบายและ
แผนและการ
ประกันคุณภาพ
ให้สอด 
คล้องตาม
นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนธิิฯ แผน 
พัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนและ
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

2.มีแผนพัฒนา
งานนโยบาย
และแผนและ
การประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐานของ
คู่มือปฏิบัติงาน
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
สำนักงานคณะ 
3.กรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรฐาน
ของ
กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 
2561   
 

2.งานนโยบาย
และแผนและการ
ประกันคุณภาพ 
พัฒนางานตาม
มาตรฐานของ
คู่มือปฏิบัติงาน
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
สำนักงานคณะ 
3.กรรมการการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน
และมาตรฐาน
ของ
กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ. 
2561   

ยุทธศาสตร์ที่  4  
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบุคลากร 
 

1.งานบริหารฝ่าย
สำนักผู้อำนวยการ 

86.00 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการม ี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผล
สอดคล้องตาม 
นโยบาย
แผนพัฒนา 
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน และ

89.84 
 

1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการมี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผล 
สอดคล้องตาม
นโยบาย
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียนและ

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิาร
จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเกิด
ประสิทธิผล 
3.ปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการผู ้
อำนวยการมี
ความ 
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
4.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
3.มีปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการของ
ผู้อำนวยการมี
ความชัดเจน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

5.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
6.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 
7.มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชนมา
ช่วยหาแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

6.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
7.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 
8.มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชนมา
ช่วยหาแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

 2.งานทรัพยากร
มนุษย ์

83.00 1.วางแผน
บริหารด้วย
ขั้นตอนแบบ 
PDCAและดำเนิน 
การพัฒนางาน
ทรัพยากรมนุษย์ 
ให้สอดคล้อง

97.31 1.งานทรัพยากร
มนุษย์มีการวาง 
แผนบริหารด้วย 
ขั้นตอนแบบ
PDCA 
ดำเนินการ
พัฒนางาน
ทรัพยากรมนุษย์ 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิาร
จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ตามนโยบาย
แผนยุทธ 
ศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษา
ของโรงเรียนและ
บรรลุ 
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้   
2.มีแผนพัฒนา
งานทรัพยากร
มนุษย์  ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
ของแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

สอดคล้องตาม
นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
และบรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้   
2.งานทรัพยากร
มนุษย์  มีการ
พัฒนางานบรรลุ
ตามมาตรฐาน
ของแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย 

 3.แผนงานนิเทศการ
สอน 

80.00 1.วางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนาวิชาการ 
ให้บรรลุตาม
นโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมาย

95.93 1.งานนิเทศการ
สอนมีการวางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนาวิชาการ 
บรรลุตามนโยบาย 
แผนพัฒนา
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ บรรลุ
เป้าหมาย

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

คุณภาพตาม
แผนที่วาง
ไว ้        
2.มีแผนพัฒนา
การนิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอนตาม
มาตรฐานแนว
ทางการนิเทศ
แบบชี้แนะและ
การเป็นพี่เลี้ยง 
ตามมาตรฐาน
คู่มือการนิเทศการ
สอนภายใน
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง (อ้างอิง
มาตรฐานของกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม 
ประเมิน 
ผลของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
การ จังหวัด
ลำปาง) 
 

คุณภาพตาม
แผนที่วาง
ไว ้        
2.งานนิเทศการ
สอน พัฒนาการ
นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
แนวทางการนิเทศ
แบบชี้แนะและ
การเป็นพี่เลี้ยง 
ตามมาตรฐานคู่มือ
การนิเทศการสอน
ภายในโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
(อ้างอิงมาตรฐาน
ของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมิน 
ผลของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัดลำปาง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  
สร้างและขยายเครือ 
ข่ายการจดัการศึกษา 
 

1.แผนงานบรหิารฝ่าย
วิชาการ 

80.00 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการบริหาร
จัดการ งาน
วิชาการให้บรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผนพัฒนา

83.99 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการบริหาร
จัดการ งาน
วิชาการบรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผนพัฒนา

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

คุณภาพการศึกษา 
และแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธิ
ฯ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

คุณภาพการศึกษา 
และแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธิ
ฯ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 2.งานบริหารฝ่าย
สำนักผู้อำนวยการ 

86.00 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการม ี
ระบบการ
บริหาร 
จัดการที่มีประ
สิทธิ 
ภาพประสิทธิผล
สอด 
คล้องตาม
นโยบาย 
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียนและแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล 
3.ปฏิทิน
แผนงาน 

89.84 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการมี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพประสิทธิผล 
สอดคล้องตาม
นโยบา
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียนและ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
3.มีปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการของ

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิาร
จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

กำหนดการผู้
อำนวย 
การมีความ
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
4มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
6.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
7.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 
8.มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ชุมชน มาช่วย

ผู้อำนวยการมี
ความชัดเจน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
7.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 
การจัดการ
ศึกษา 
8.มีเครือข่าย
ชุมชนผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า มาช่วย
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

หาแนวทางการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

หาแนวทางการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  
สร้างและพัฒนา
โรงเรียนเป็นชุมชนการ
เรียนรู ้
 

1.แผนงานบรหิารฝ่าย
วิชาการ 

80.00 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการบริหาร
จัดการงานวิชา 
การให้บรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตามแผน 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธิ
ฯ ที่มี
ประสิทธิภาพ 

83.99 ฝ่ายวิชาการมี
ระบบการบริหาร
จัดการ งาน
วิชาการบรรลุ
เป้าหมายการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
และแผน
ยุทธศาสตร์มูลนิธิ
ฯทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
 

 2.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

83.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมาตร 
ฐานกา
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯและ

92.53 งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย มี
แผนงานมาตร 
ฐานกา
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทยให้
บรรลุตามมาตร 
ฐานหลักสูตร
แกน 
กลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพ.ศ. 
2551มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย บรรลุ 
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551  
มาตรฐานแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

 3.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

83.00 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิต 
ศาสตร์มีการ
บริหารจัดการ
และกำกับ
ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ให้
บรรลุเป้าหมาย
ตามหลักสูตร
แกนกลางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์
ฉบับปรับปรุงปี 
2560 ผู้เรียนมี

96.00 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิต 
ศาสตร์ มี
แผนงาน
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ความรู้ 
ความสามารถ
ด้านวิชาการ
และทักษะตาม
หลักสูตร
แกนกลางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์
ฉบับปรับปรุงปี 
2560 

พื้นฐาน พ.ศ. 
2551  
มาตรฐานแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตร
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

 4.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

80.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯ  และ 
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
แผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
การจัดการเรียน
การสอนการวัด
ประเมินผลกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ให้บรรลุตาม
มาตรฐานหลักสูตร

97.72 กลุ่มสาระการ
เรียน
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
PDCA9ขั้นตอน
ของมูลนิธิ
ฯ และ
ดำเนินการ 
พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียน
การสอน การวัด
ประเมินผล
บรรลุตาม
มาตรฐาน   
หลักสูต
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานพ.ศ.
2551 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พ.ศ. 
2551(ฉบับ
ปรับปรุง
2560)  มาตรฐา
นแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯหลักสูตร
สถานศึกษาโรง 
เรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง 

(ฉบับปรับปรุง
2560)  มาตรฐา
นแผน
ยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ และ
หลักสูตรสถาน 
ศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

 5.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

85.00 1.มีแผนงาน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ  
2.ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง

87.16 1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา มี
แผนงานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ  
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษา มีการ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
บรรลุตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 
2551 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 
2560 มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 
และหลักสูตร
สถาน 
ศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560มาตรฐาน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯและ
หลัก 
สูตรสถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 
 

 6.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

83.00 1วางแผน
บริหาร 
แบบPDCAและ
ดำเนินการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษา
ต่าง 
ประเทศให้บรรลุ
ตามนโยบาย
แผน 
พัฒนาโรงเรียน
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯให้
บรรลุเป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วาง
ไว ้         
2.มีแผนพัฒนา
หลักสูตรและ
คุณ 

81.52 1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ มีการ
วางแผนบริหาร
แบบ PDCA 
และดำเนินการ
พัฒนาบรรลตุาม
นโยบาย 
แผนพัฒนาโรง 
เรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ 
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนทีว่าง
ไว ้         
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศพัฒนา
หลักสูตรและคุณ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 



85 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ภาพการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
หลักสูตรแกน 
กลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2551มาตรฐาน 
CEFR หลักสูตร
สถานศึกษา 
พ.ศ. 2565  
 

ภาพการจัดการ
เรียนการสอน
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้น 
ฐาน พ.ศ. 2551 
มาตรฐานCEFR 
และหลักสูตร
สถานศึกษา 
พ.ศ. 2565  

 7.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

80.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
(มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ) และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
งานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ
ให้บรรลุตาม
มาตรฐาน
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานพ.ศ. 
2551 แผน
หลักสูตร
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯและหลกั 

97.75 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ มี
แผนงานกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 
(มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ)และ 
ดำเนินพัฒนา 
คุณภาพบรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานพ.ศ. 
2551  
แผนยุทธศาสตร์
ของมูลนิธิฯ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

สูตรสถานศึกษา
โรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

และ หลักสูตร
สถาน 
ศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง 

 8.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

80.00 1.วางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล
ศึกษา ให้บรรลุ
ตามนโยบาย
แผนพัฒนา
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ ให้บรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  
2.มีแผนพัฒนา
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานฯ พ.ศ. 
2551 ( ฉบับ
ปรับปรุง 2560)

96.62 1.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา  
มีการวางแผน
บริหารแบบ 
PDCA และ
ดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
นโยบาย
แผนพัฒนา
โรงเรียนแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ บรรลุ
เป้าหมาย
คุณภาพตาม
แผนที่วางไว้  
2.กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษามี
การพัฒนาตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐานฯ พ.ศ. 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560)  

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 



87 
 

 

 

 
ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

และหลักสูตร
สถานศึกษา  

และหลักสูตร
สถานศึกษา 

 9.แผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

91.00 มีแผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
แผนงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
การจัดการเรียน
การสอนการวัด
ประเมินผล   
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ ให้บรรลุ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.
2551  และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง 
 

91.67 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน
อาชีพ มีแผน 
งานตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
PDCA   9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพ
แผนงาน การ
จัดการเรียนการ
สอนการวัด
ประเมินผล   
บรรลุตาม
มาตรฐานหลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.
2551  และ
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียนอัสสัมชัญ
ลำปาง 
 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

 10.แผนงานบรหิาร
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

86.00 1.มีแผนงาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
PDCA 9 ขั้นตอน
ของมูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน 
ให้บรรลุตามแผน 
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน 
แผนยุทธศาสตร์
ของ 
มูลนิธิฯ 
2.มีแผนพัฒนา
งานบริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน 
และดำเนินการ
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ให้บรรลุ 
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ

88.50 1.งานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน มีแผน
ตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
PDCA 9 
ขั้นตอนของ
มูลนิธิฯ และ
ดำเนินการ
พัฒนาบรรลุตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน แผน
ยุทธศาสตร์ของ
มูลนิธิฯ 
2.งานบริหาร
ฝ่ายกิจการ
นักเรียน และ
ดำเนินการ
พัฒนางาน
บริหารฝ่าย
กิจการนักเรียน
ให้บรรลุ 
มาตรฐาน
หลักสูตร
แกนกลาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.
2560) หลักสูตร

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

ปรับปรุง พ.ศ.
2560) หลักสูตร
สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง  มาตรฐา
นการศึกษา
มูลนิธิ
ฯ  มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

สถานศึกษาของ
โรงเรียน
อัสสัมชัญ
ลำปาง  มาตรฐา
นการศึกษามูลนิธิ
ฯ   
มาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

 11.งานบริหารฝ่าย
สำนักผู้อำนวยการ 

86.00 1.งานภายใต้
สำนัก
ผู้อำนวยการม ี
ระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิ 
ภาพ 
ประสิทธิผล 
สอดคล้องตาม
นโยบาย
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน และ
แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม

89.84 1.งานภายใต้
สำนักผู้อำนวย 
การมีระบบการ
บริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
สอดคล้องตาม
นโยบาย
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา
โรงเรียน และ
แผนยุทธศาสตร์ 
มูลนิธิฯ 
2.บุคลากร
ภายใต้สำนัก
ผู้อำนวยการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบรหิาร
จัดการ 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

บทบาทหน้าท่ี
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และเกิด
ประสิทธิผล 
3.ปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการผู้
อำนวย 
การมีความ
ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
4.มีแผนบริหาร
จัดการบน
สภาวะวิกฤติที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
5.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 

ประสิทธิภาพ
และเกิด
ประสิทธิผล 
3.มีปฏิทิน
แผนงาน 
กำหนดการของ
ผู้อำนวยการมี
ความชัดเจน
และมี
ประสิทธิภาพ 
4.มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากรที่
สามารถนำไปสู่
การปฏิบัติได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.มีแผนบริหาร
จัด 
การบนสภาวะ
วิกฤติที่สามารถ
นำไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิ 
ภาพ 
6.มีการ
ดำเนินการด้าน
กระบวนการ 
การบริหารและ
การจัดการ 
7.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(ตอบได้มากกว่า  
1 มาตรฐาน) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

เชิงปริมาณ 
(ตัวเลข 
ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบาย

รายละเอียด) 

6.มีผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 
8.มีเครือข่าย
ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
มาช่วยหาแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
9.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 
 

มามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัด
การศึกษา 
มีเครือข่าย  
ผู้ปกครอง  
ศิษย์เก่า ชุมชน 
 มาช่วยหาแนว
ทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ร่วมกับโรงเรียน 
8.มีการขยาย
ความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอก
ในการจัด
กิจกรรมที่
ช่วยเหลือชุมชน 
 

 
3.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่าง ๆ 
   ระดับปฐมวัย ประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กปฐมวัย 

ผลพัฒนาการด้าน 
จำนวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 630 605 96.03 24 3.81 1 0.16 
2. ด้านอารมณ-์จติใจ 630 612 97.14 17 2.70 1 0.16 
3. ด้านสังคม 630 612 97.14 17 2.70 1 0.16 
4. ด้านสติปัญญา 630 599 95.08 30 4.76 1 0.48 
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    ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษา 

 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 
จำ 

นวน
นัก 

เรียน 

 จำ 
นวน     
 นัก 
เรียน
ที่มีผล
ระดับ 
3 ขึ้น  
 ไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำ 

นวน
นัก 

เรียน 

  จำ      
 นวน   
  นัก 
เรียน 
ที่มีผล
ระดับ 
3 ขึ้น       
 ไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำ 

นวน
นัก 

เรียน 

 จำ 
นวน    
 นัก 
เรียน
ที่มีผล
ระดับ 
3 ขึ้น  
 ไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำ 

นวน
นัก 
เรีย
น 

  จำ 
 นวน    
  นัก 
 เรียน 
ที่มีผล   
ระดับ   
3 ขึ้น 
 ไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำ 

นวน
นัก 

เรียน 

จำ 
นวน 
นัก 

เรียน 
ที่มีผล
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

 
ร้อย
ละ 

 
จำ 

นวน
นัก 

เรียน 

จำ 
นวน 
นัก 

เรียน 
ที่มีผล
ระดับ 
3 ขึ้น
ไป 

 
ร้อย
ละ 

ภาษาไทย 285 250 87.41 298 260 87.25 290 238 82.07 291 210 72.16 287 239 83.28 337 290 86.05 

คณิตศาสตร ์ 285 261 91.26 298 260 87.25 290 234 80.69 291 255 87.63 287 219 76.31 337 189 56.08 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

263 91.96 298 242 81.21 290 255 87.93 291 246 84.54 287 255 88.85 337 292 86.65 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

285 261 91.26 298 272 91.28 290 264 91.03 291 249 85.57 287 282 98.26 337 298 88.43 

ประวัติศาสตร ์   285 271 94.76 298 273 91.61 290 246 84.83 291 219 75.26 287 273 95.12 337 227 67.36 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
 

283 98.95 298 297 99.66 290 288 99.31 291 290 99.66 287 284 98.95 337 336 99.70 

ศิลปะ 285 285 100 298 296 99.33 290 288 99.31 291 267 91.75 287 249 86.76 337 284 84.27 

การงานอาชีพ 285 266 93.01 298 256 85.91 290 244 84.14 291 291 100 287 285 99.30 337 337 100 

ภาษาต่างประเทศ 285 220 76.92 298 171 57.38 290 226 77.93 291 250 85.91 287 202 70.38 337 305 90.50 

รายวิชาเพิ่มเติม....                   

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ (ภาคเรียนที่ 1) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(เทอม1) 

ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 239 115 48.12 213 86 40.38 148 69 46.62 

285 

285 
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คณิตศาสตร์ 239 98 41.00 213 118 55.40 148 47 31.76 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 239 129 53.97 213 162 76.06 148 42 28.38 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

239 190 79.50 213 130 61.03 148 49 33.11 

ประวัติศาสตร์    239 101 42.26 213 63 29.58 148 56 37.84 

สุขศึกษาและพลศึกษา 239 239 100.00 213 213 100.00 148 147 99.32 
ศิลปะ 239 228 95.40 213 202 94.84 148 145 97.97 

การงานอาชีพ 239 180 75.31 213 150 70.42 148 144 97.30 
ภาษาต่างประเทศ 239 114 47.70 213 41 19.25 148 79 53.38 
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้(ภาคเรียนที่ 2) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(เทอม2) 

ม.1 ม.2 ม.3 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล

ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 238 109 45.80 213 112 52.58 148 78 52.70 
คณิตศาสตร์ 238 123 51.68 213 107 50.23 148 34 22.97 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 238 82 34.45 213 177 83.10 148 53 35.81 

สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

238 165 69.33 213 111 52.11 148 47 31.76 

ประวัติศาสตร์ 
 

238 115 48.32 213 59 27.70 148 35 23.65 

สุขศึกษาและพลศึกษา 238 238 100.00 213 201 94.37 148 147 99.32 
ศิลปะ 238 237 99.58 213 210 98.59 148 147 99.32 

การงานอาชีพ 238 220 92.44 213 180 84.51 148 107 72.30 
ภาษาต่างประเทศ 238 116 48.74 213 49 23.00 148 69 46.62 
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          
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มัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 1) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(เทอม 1 ) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 162 97 59.88 148 103 69.13 159 117 73.58 
คณิตศาสตร์ 162 58 35.80 148 42 28.19 159 85 53.46 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 162 67 41.77 148 113 75.84 159 119 74.84 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม    162 126 77.78 

 
148 89 59.73 159 129 81.13 

ประวัติศาสตร์ 162 148 91.36 148 80 53.69 159   
สุขศึกษาและพลศึกษา 162 162 100.00 148 147 98.66 159 159 100.00 
ศิลปะ 162 161 99.38 148 138 92.62 159 148 93.08 

การงานอาชีพ 162 105 64.81 148 141 94.63 159 123 77.36 
ภาษาต่างประเทศ 162 118 72.84 148 59 39.60 159 74 46.54 
รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 2) 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน(เทอม 2) 
ม.4 ม.5 ม.6 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียน
ที่มีผล
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
นักเรียนที่
มีผลระดับ 
3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 159 128 80.50 148 87 58.78 157 88 56.05 

คณิตศาสตร์ 159 44 27.67 148 64 43.24 157 76 48.41 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 159 92 57.89 148 108 72.97 157 98 62.42 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 159 136 85.53 148 89 60.14 157 134 85.35 
สุขศึกษาและพลศึกษา 159 159 100.00 148 147 99.32 157 157 100.00 
ประวัติศาสตร์ 159 153 96.23 148 80 54.05 159   

ศิลปะ 159 156 98.11 148 138 93.24 157 143 91.08 
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การงานอาชีพ 159 146 91.82 148 141 95.27 157 147 93.63 
ภาษาต่างประเทศ 159 135 84.91 148 59 39.86 157 78 49.68 

รายวิชาอื่นเพิ่มเติม....          

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-
NET)ของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 148 139 50.09 60.75 51.57 50.09 

วิทยาศาสตร์ 148 139 26.66 28.76 24.02 26.66 
ภาษาไทย 148 138 34.81 34.45 29.54 34.81 
ภาษาอังกฤษ 148 138 36.46 40.26 36.79 36.46 

 

***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 
....................................................................................................................................................................................................              
.................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-
NET)ของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 338 334 63.76 60.83 62.98 63.76 
วิทยาศาสตร์ 338 334 40.20 38.87 35.85 40.20 

ภาษาไทย 338 333 50.71 49.38 47.13 50.71 
ภาษาอังกฤษ 338 333 51.03 59.58 57.13 51.03 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ (O-
NET)ของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 157 2 60.20 49.17 36.45 60.20 
วิทยาศาสตร์ 157 2 21.25 29.41 39.38 21.25 

ภาษาไทย 157 2 41.70 35.16 23.00 41.70 
ภาษาอังกฤษ 157 2 44.38 37.10 28.88 44.38 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
157 2 52.31 35.19 35.91 52.31 

***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)  

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

ปี 2567 

 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถนะ3 

ของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

ด้านภาษา
(Literacy) 

290 290  ไม่ได้
ดำเนินการ
จัดสอบ 

54.71  

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

290 290  ไม่ได้
ดำเนินการ
จัดสอบ 

48.21  

***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT) 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน  
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ       

ปี 2567 

 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ ด้านการอ่าน 

ของโรงเรียน 

2565 2566 2567 

อ่านออกเสียง 285 285 68.69 65.31 66.30 68.69 

อ่านรู้เรื่อง 285 285 64.07 63.73 68.32 64.07 

***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (เฉพาะโปรแกรม ปกติ ) 
ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรบัรอง 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
นักเรีย

น
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรีย

น 
ที่สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
(Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอื่นๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL  

เปรียบเทียบตารางมาตรฐาน) 
ต่ำกว่า
Pre-A1 

A1 A2 B1 B2 C1 C2 
 

ป.1           
ป.2           

ป.3           
ป.4           
ป.5           

ป.6           
ม.1 241 241 110 128 0 3 0 0 0  
ม.2 208 208 100 104 1 1 2 0 0  

ม.3 144 144 52 80 6 4 2 0 0  
ม.4 160 160 50 93 12 4 1 0 0  

ม.5 145 145 26 101 11 5 2 0 0  
ม.6 157 157 33 110 7 4 3 0 0  
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2 จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาล 3 219 219 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 338 338 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 148 148 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 157 157 100 

 
3.3 นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย่างที่ดี (Best Practice) 
ระดับปฐมวัย 

ชื่อนวัตกรรม มาตรฐานดา้น 
1. กิจกรรม ACL CARE Project เป็นการเรียนรู้ตามความถนัดหรือความ
สนใจ ผ่านการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

2. ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การจดัการเรียนรู้และระบบ 
ดูแลช่วยเหลือเด็ก SWIS (School Web-based Information Sys-
tem) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

3.รูปแบบการจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะทางสมอง EF ( Excu- 
sive Functions) 

มาตรฐานที่ 3 การจดัประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 
ระดับขั้นพื้นฐาน 

 
 
 

ชื่อนวัตกรรม/แบบอย่างที่ด ี ระดับการศึกษา มาตรฐานดา้น 
1กิจกรรม ACL CARE Project เป็นการเรียนรู้ตามความ
ถนัดหรือความสนใจ โดยเฉพาะด้านนวัตกรรมผ่านการบูร
ณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน SWIS (School 
Web-based Information System) 
2. หลักสูตร พลเมืองดิจิทัล  Robotics Technology 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 

เทคนิคการสอนแบบ Active Learning 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 



99 
 

 

 

3.4รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (3 ปีย้อนหลัง) 
ระดับปฐมวัย 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

1.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในกิจกรรมฉีก ตัด ปะ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2565  

2.รางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ในกิจกรรม
วาดและระบายสีภาพด้วยสี
เทียน การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2565  

3.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในกิจกรรมเต้นออก
กำลังกายประกอบอุปกรณ์ 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2565  

4.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 1กิจกรรมเต้นประกอบ
เพลง การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2566  

5.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมวาดภาพและ
ระบายสีด้วยสีเทียนการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย 
 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2566 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภท
รางวัล 

ระดับ
รางวัล 

ปีที่ได้รับ
รางวัล 

6.รางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรมฉีก 
ตัด ปะ การแข่งขันทักษะทาง

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2566  
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วิชาการระดับปฐมวัย 
7.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 3 ในกิจกรรมปั้นดิน
น้ำมัน การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด 
ลำปาง 
 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567  

8.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 2  กิจกรรมวาดภาพ
และระบายสีด้วยสีเทียน การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567  

9.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรมเล่านิทาน
ประกอบท่าทาง(นิทาน
ภาษาไทย) การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567  

10.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 2 กิจกรรมเล่านิทาน
ประกอบท่าทาง(นิทาน
ภาษาอังกฤษ) การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด 
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567  

11.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
อันดับ 1 กิจกรรมเต้นประกอบ
เพลง การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับปฐมวัย 

สมาคมโรงเรียน
เอกชนจังหวัด 
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567 

11.รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ
การแข่งขันจักรยานขาไถ เป็น
ตัวแทนจังหวัดเพื่อไปแข่งขัน
ระดับประเทศ 

เทศบาลนคร
ลำปาง 

เด็ก เขตพื้นที่/
จังหวัด 

ปี 2567 
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ระดับขั้นพื้นฐาน 
ชื่อรางวัล หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ

รางวัล 
1.ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น 

สมาคมสถานศึกษาเอกชน
ลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564 
ปี  2565 

2.รางวัลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่น  

สมาคมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564 
ปี  2565 

3.รางวัลลูกกตัญญูสร้างสรรค์สังคม 
เนื่องในโอกาสวันแม่แห่งชาติ  

สภาศิลปินสร้างสรรค์
สังคม  

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564 
 

4. รางวัลชนะเลิศ การประกวดเล่า
นิทาน  

เทศบาลนครลำปาง สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564 

5.เยาวชน นักเรียน และนักศึกษา
ต้นแบบTO BE NUMBER ONE รุ่น 
JUNIOR ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
อันดับที่ 1 ระดับประเทศ  

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564   

6. รางวัลชนะเลิศ เป็นตัวแทน
ประเทศทีมชาติไทยเพื่อไปชิงแชมป์
ต่อในระดับนานาชาติ จากการ
แข่งขัน World Robot Olympiad 
Thailand Online 2021 รุน่ 19 ปี 
ทีม RE19_18 ACL Full System 
V1 

GAMMACO สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564   

7. รางวัลชนะเลิศ รุ่น D-girl การ
แข่งขันกอล์ฟเยาวชน TGA-
SINGHA Junior Golf Ranking 
2021-2022 

สมาคมกีฬากอล์ฟแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ภาคเหนือ
ตอนบน 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564   

8. ACL Full System V1 ตัวแทน
ทีมชาติไทยเข้าร่วม การแข่งขัน 

WRO สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 

ปี 2564   
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

WRO International 2021 
Online ได้เป็นลำดับที่ 14 จาก 50 
ทีมทั่วโลก 

 ครู 
 นักเรียน 

 นานาชาติ 

9. รางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ
ทองคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษาตอนต้น  

บริษัท อเคเดมิค คอน
เทสต์ (ประเทศไทย) จำกัด 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564   

10. รางวัล "ทูตสิ่งแวดล้อม" ดำรง
ตำแหน่ง "ENVIRONMENTAL AM-
BASSADOR 2021" 

สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2564   

11. รางวัลชนะเลิศ ประเภทชาย 
รุ่นอายุ 12 ปี จากการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล 11 คน เยาวชน และ
ประชาชนจังหวัดลำปาง 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตลำปาง 
จ.ลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

12. รางวัลชนะเลิศบาสเกตบอล
เหรียญทอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี
ชาย การแข่งขันกีฬาเยาวชน และ
ประชาชนจังหวัดลำปาง 

เทศบาลเมืองลำปาง สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

13. รางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬา
เทนนิส กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ภาค 
5 ครั้งท่ี 37 "พะเยาเกมส์" 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

14. รางวัลเหรียญทองวงโยธวาทิต 
ประเภท Concert Class รุ่น 
Winds Concert World Class  

องค์กร CGN United 
ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

15. รางวัล“สุดเยาวชนต้นแบบ” ปี
ที่ 2 ประจำปี 2565 “BEST OF 
YOUTH” 2022 สาขากีฬา และ
นันทนาการ 

สภาองค์กรเยาวชน
สร้างสรรค์พัฒนาสังคม 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

16. รางวัลเหรียญเงิน กีฬาคูราช 
การแข่งขันกีฬาซีเกมส์ 2021  

กรุงฮานอย สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

 นักเรียน 

17. รางวัลชนะเลิศ คลาส D GIRL 
การแข่งขันกอล์ฟเยาวชนรายการ 
SINGHA-SAT Future Junior 
Golf Tournament 

สมาคมกอร์ฟแห่งประเทศ
ไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

18. รางวัลชนะเลิศ ครอสเวิร์ดเกม 
การแข่งขันแม็กพลอยส์ เอ็ดดูเคชั่น 
รอบสปอร์ต ครอสเวิร์ดเกม เอแม็ท 
คำคม และซูโดกุชิงแชมป์ภาคเหนือ 

EduPloys 
 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

19. รางวัลเหรียญทองจากการ
ประกวด WAMSB World Cham-
pionships 2022  ในประเภท 
Marching Parade (รุ่น World Di-
vision) 

องค์กร World Associa-
tion of Marching Show 
Bands (WAMSB) องค์กร
วงโยธวาทิตระดับโลก 
ร่วมกับ Music & March-
ing Arts International 
Association/ WAMSB 
Thailand และกรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม  

สถานศึกษา 
 ผูบ้ริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2565   

20. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
Rollerblade ประเภทสลาลมสเก็ต 
(วิ่งแข่งหลบกรวย)  

Central Patana สาขา
โคราช 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

21. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง  
จ.ลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

22. รางวัลชนะเลิศ การกีฬาเทควัน
โด และกีฬายูยิตสู  

สมาคมกีฬาเทควันโด 
จังหวัดลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

23. รางวัลเหรียญทอง พร้อมถ้วย
รางวัล การแข่งขัน ประเภท   

สมาคมกีฬาเชียร์แห่ง
ประเทศไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

Primary Team Pom รายการ IN-
TERNATIONAL CHEER CHAL-
LENGE 2022 (ICC) ชิงแชมป์
นานาชาติ  

 นักเรียน 

24. รางวัล 2 เหรียญทองจากการ
ประกวดวงโยธวาทิตระดับ
นานาชาติ ในการประกวด MIVCB 
2022 (Virtual Competition) 

MIVCB สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2565   

25. รางวัลเหรียญทอง ประเภท
ยุวชนชาย 7 - 8 KYORUGI รุ่น E 
น้ำหนักเกิน 30 กก. ขึ้นไป 

การกีฬาแห่งประเทศไทย สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

26. แชมป์โลก การแข่งขันโอลิมปิก
หุ่นยนต์ WORLD ROBOT OLYM-
PIAD การแข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ 
ระดับนานาชาติ 

WRO สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2565   

27.รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
Kyoruki Class C female 9-10 
รุ่น B น้ำหนัก ไม่เกิน 23 - 25 กก. 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

28.รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง รุ่น 
Megacrew ของประเทศไทย 
รายการแข่ง HHI Thailand 2023  

HIP HOP INTERNA-
TIONAL 

 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

29.รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองจาก
การแข่งขัน ซูโม่ กีฬาซูโม่ยุวชน 
เยาวชน และประชาชนชิงแชมป์
ประเทศไทย ครั้งท่ี 4 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

30. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแข่งขัน THE 6TH OCEAN 
CHEERLEADING CHAMPION-
SHIP & CITYCHEERLEADING IN-
VITATION COMPETITION 2023 
ระดับเอเชีย 

สมาคมกีฬาเชียร์แห่ง
ประเทศไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ปี 2566 
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

31. รางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ
แข่งขันกีฬายยูิตสู กีฬาแห่งชาติ 
ภาค5 ครั้งท่ี 48 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

32. รางวัลเยาวชนต้นแบบดเีด่น 
(ละครคุณธรรม)  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

33. รางวัลชนะเลิศ ประเภท คู่ผสม 
XD13การแข่งขันรายการ 
TOYOTA Youth Super Series 
2023 

TOYOTA สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

34. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง
การแข่งขันกีฬาเชียร์ชิงแชมป์
ภาคเหนือ ครั้งท่ี 2  

สมาคมกีฬาเชียร์แห่ง
ประเทศไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

35. รางวัลเด็กดีศรีสยาม รางวัล
เยาวชนดาวรุ่งมุ่งกีฬา และรางวัล
สยามสดุดีวิสาขา สาขาเยาวชน
ดีเด่น สาขานันทนาการ และกีฬา 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

36. รางวัลท่ี 1 รุ่น 85+150 cc 
การแข่งขันกีฬาโมโตครอส 

FMSCT Thailand Moto-
cross & Road Racing 
Championship 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

37. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแข่งขันเทควันโด ชิงแชมป์
ภาคเหนือตอนบน TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP 2023  

สมาคมกีฬาจังหวัด
เชียงราย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

38. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
บาสเกตบอล 3 คน ระดับ
มัธยมศึกษาทั่วประเทศ รายการ 3 
x 3 UTCC CHAMPIONSHIP 
2023 

มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

39. รางวัลเชิดชูเกียรติ "เยาวชนจิต
อาสาประจำปี 2566"  ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
เนื่อง ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
รัชกาลท่ี 10 

ชมรมจิตอาสาไทยแลนด์
ภายใต้ชมรมเยาวชนคน
เก่ง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

40. รางวัลชนะเลิศ ประเภทครอส
เวิร์ดเกมต่อศัพท์ภาษาอังกฤษการ
แข่งขัน เอ็ดดูพลอยส์ ชิงแชมป์
ภาคเหนือ  

เอ็ดดูพลอยส์ สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

41. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 รุ่น 
Pre Teenage การแข่งขัน To be 
number one teen dancercise 
Lampang Championship 

กระทรวงสาธารณสุข สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

42. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเท
ควันโด "ถิ่นประสูติพระเจ้าเสือ เรือ
ยาวประเพณี" แชมป์เปี้ยนชิพ 
2023  

สมาคมเทคควันโด สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

43. รางวัลชนะเลิศ ทีม ACLE_02 
รุ่น elementary การแข่งขัน 
World Robot Olympiad Thai-
land ระดับชิงแชมป์ประเทศไทย 

GAMMACO สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

44. รางวัลชนะเลิศ อันดับ1 
แชมป์ประเทศไทย ได้รับเหรียญ
ทอง และถ้วยพระราชทาน 
ประเภท MINI POM TEAM การ
แข่งขันกีฬาเชียร์   ลีดดิ้งชิงแชมป์
ประเทศไทย 

สมาคมกีฬาเชียร์แห่ง
ประเทศไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

45. รางวัลเกียรตินิยม อันดบั
1 (Gold Prize) รางวัลเพลงเลือก
ดีเด่น (Best Choice Piece) 
รางวัลเพลงมาร์ชดีเด่น (Best 
Marches) 
รางวัลผู้อำนวยเพลงดีเด่น (Best 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

Conductor) การประกวดวงโยธ
วาทิตนั่งบรรเลงระดับชาติ ครั้งท่ี 4 
46. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
จากการสอบแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ ระดับประเทศ ครั้งที่ 
4  โดยได้คะแนน 88/100 เป็น 
ลำดับที่ 1 ของจังหวัดลำปาง (ช่วง
ชั้นเรียน ป.1 - ป.3) , ลำดับที่ 3 
ของประเทศ (แยกชั้นเรียน ป.1)  

Thailand English Skills 
Evaluation Test - 
TESET 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

47. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง
การแข่งขันกีฬายูโด กีฬาเยาวชน
แห่งชาติภาค 5 ครั้งท่ี 39 
“แม่ฮ่องสอนเกมส”์ 

กระทรวงการท่องเท่ียว
และกีฬา 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

48. รางวัลสุดยอดนักข่าวป้ายแดง 
ประจำปี 2566 ในหัวข้อ การส่ง
ข่าวเข้าประกวดหัวข้อ ท้ิงหมาทิ้ง
แมวในวัดมีโทษหนัก จากเพจเด็ก
เก่งวันนี้ 

นายกสมาคมนักข่าว
อาชญากรรมแห่งประเทศ
ไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

49. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขัน TO BE NUMBER 
ONE TEEN DANCERCISE THAI-
LAND CHAMPIONSHIP 2024 
รอบชิงชนะเลิศ ระดับภาคเหนือ 

กระทรวงสาธารณสุข สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

50. รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 
เด็กและเยาวชนที่นำช่ือเสียงมาสู่
ประเทศชาติ 

กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

51. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
กอล์ฟรายการ Northern Thai-
land Junior Golf Club  

Thailand Junior Golf 
Club  

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

52. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การ
แข่งขันบาสเกตบอล รายการ 3on3 
seer shoot it sport kids 2024 

มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

 นักเรียน 

53. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ฟุตบอล 7 คน รายการอนุบาลเมือง
ลำปาง (ธงชัยศึกษาคัพ) ครั้งที่ 2  

องค์การบริหารส่วนตำบล สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2566 

54. ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
กนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี การแข่งขันหุ่นยนต์
นานาชาติ FIRST Tech Chal-
lenge THAILAND ครั้งท่ี 5 

DOW สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2567 

55. รางวัล โล่ห์ประกาศเกียรติคุณ
นักกีฬาดีเด่น กีฬายูโด  

การกีฬาแห่งประเทศไทย สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2567 

56. รางวัลการสอบแข่งขัน
แก้ปัญหาคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ LPMC ประจำปี 
2566 โดยได้รับโล่รางวัล และ
เหรียญทอง ผู้ที่สอบได้คะแนน
สูงสุด วิชาวิทยาศาสตร์ ช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 รางวัลเกียรติ
บัตรชมเชย วิชาคณิตศาสตร์ และ
รางวัลเกียรติบัตรชมเชย วิชา 
Math-Eng 

มหาวิทยาลยัราชภัฏพระ
นคร  

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2567 

57. รางวัลเหรียญเงิน การประกวด
โครงการส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม
กลุ่ม อาหาร ชื่อผลงาน “การชะลอ
การสุกของมะเขือเทศโดยเทคนิคส
เฟียริฟิเคชั่น” การประกวด และจัด
แสดงนิทรรศการโครงการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม Thai-
land New Gen Inventors 
Award 2024 (I-New Gen Award 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2567 
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ชื่อรางวัล หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

ประเภทรางวัล ระดับรางวัล ปีท่ีได้รับ
รางวัล 

2024) (รอบตัดสิน) ในงาน "วันนัก
ประดิษฐ์" 
58. รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแข่งขันเกมส์สร้างสรรค์จาก
คอมพิวเตอร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ครั้งท่ี 7 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำปาง 

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

เขตพื้นที่/จังหวัด 
ภาค/ประเทศ 
นานาชาติ 

ปี 2567 

 

3.5 การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

 พัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 พัฒนาหลักเกณฑ์ วธิีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏบิัติหน้าที่

ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาดว้ยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 จัดหาอุปกรณก์ารสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

       เรียนได้ทุกที ่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสรา้งความเสมอภาคทางการศึกษา  

         จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

       พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม    

       การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการ   ประกอบอาชีพ  

       การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศกึษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จา่ย  

       ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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ระดับขั้นพื้นฐาน 

 1.  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
       การดำเนินงานตามแผน/มาตรการด้านความปลอดภัยใหแ้ก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ    
          ใหม่ 
      การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
       การปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และบุคลากร 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
     การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 
     การพัฒนาครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
      การจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
     การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ของผู้เรียน 
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความ

เป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
 การส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
 การพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
 การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาการสมวัยอย่างมีคุณภาพ 
 การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ร่วมทั้งกลุ่ม NEETs ได้รับการศึกษาท่ี

เหมาะสม ตามความจำเป็นตามศักยภาพ 
 การจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อให้ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 

  4. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) 
 การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่สอดคล้องกับวิถี

ชีวิตแบบ New Normal 
 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการ 
 การทำงานแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน องค์กรอื่น ๆ ทั้งในพื้นที่และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3.6 คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ พ.ศ. 2561 จากการดำเนินงานของโรงเรียน 
คุณลักษณะ 3 ด้าน (สามารถเลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
  1. ผู้เรียนรู ้(Learner Person) เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
 มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
 มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 มีทักษะชีวิต 

  2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่งคั่ง และยัง่ยืน 
 มีทักษะทางปัญญา 
 ทักษะศตวรรษที่ 21 
 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
 สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

  3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสขุ 
 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
 รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มีจิตอาสา 
 มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม  

ความเท่าเทียม เสมอภาค 
4. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
   สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
   สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 

 
3.7  การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ที่ผ่านมา 
ระดับปฐมวัย 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ผลการประเมิน สมศ. รอบที่ 1 
ปีทีร่ับการประเมิน 2546 

ระดับผลการประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1 , 6 , 9 , 10 , 11 อยู่ในระดับดี 
มาตรฐานที่ 4 , 5 อยู่ในระดับพอใช้ 
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ระดับผลการประเมินมาตรฐานด้านครูผู้สอน 
มาตรฐานที่ 22 , 24 อยูใ่นระดับ.... 
ระดับผลการประเมินมาตรฐานด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที่ 13 , 14 , 18 , 20 , 25  อยูใ่นระดับ.... 

ผลการประเมิน สมศ. รอบที่ 2 
ปีทีร่ับการประเมิน 2549 

ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากทุกมาตรฐาน 
ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้
มาตรฐานคุณภาพของ สมศ. 

ผลการประเมิน สมศ. รอบที่ 3 
ปีทีร่ับการประเมิน 2554 

ระดับผลประเมินดีมาก 
ผลการรับรองสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ผลการประเมิน สมศ. รอบที่ 4  
ปีทีร่ับการประเมิน 2564 

ระดับผลการประเมิน มาตรฐานที ่1 - มาตรฐานที ่3     
อยู่ในระดับ ด ี

ผลการประเมิน สมศ. รอบที่ 5 
ปีทีร่ับการประเมิน 2567 

ระดับผลการประเมิน มาตรฐานที ่1 - มาตรฐานที ่3   
เป็นไปตามมาตรฐาน  

 
ระดับขั้นพื้นฐาน 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รอบที่ 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปีที่ประเมิน  2554 

ระดับผลประเมินดีมาก 
ผลการรับรองสมควรรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 

ระดับผลประเมินดีมาก 
ผลการรับรองสมควรรับรอง
มาตรฐานการศึกษา 

รอบที่ 4 (พ.ศ. 2564 – 2568) 
ปีที่ประเมิน   2564 

มาตรฐานที่ 1 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ดี 
มาตรฐานที่ 3 ดี 

มาตรฐานที่ 1 ดี 
มาตรฐานที่ 2 ดี 
มาตรฐานที่ 3 ดี 

รอบที่ 5 (พ.ศ. 2567 – 2571) 
ปีที่ประเมิน  2568 

มาตรฐานที่ 1 เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 2 เป็นไปตามมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

1. การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา 
  ระดับปฐมวัย 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง         
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้

 
 

 
 

93.00 630 588 93.33 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 

    581  

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ได้ดี 
 

    604  

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 

    567  

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เก่ียวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวงัภัยจาก
บุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 
 

    601  

2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

  95.00 630 607 96.35 

 2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส          
แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 

    600  

 2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  
อดทนในการรอคอย 
 

    607  

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจใน
ความสามารถ และผลงานของตนเองและ
ผู้อื่น 

    620  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยม      
ที่ดี 
 

    613  

 2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด 
กล้าแสดงออก 

    565  

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน     619  
 2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รูห้น้าที่

รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น 
    609  

 2.8 ร้อยละของเด็กซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

    607  

 2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะ
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

    624  

3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

   630 613 97.30 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง 
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัย 
ในตนเอง 
 

    622  

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยัดและพอเพียง 
 

    602  

 3.3 ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
 

    616  

 3.4 ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และ 
มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 
 

    619  

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ 
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ 
ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 
 

    604  

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดยปราศจาก 
การใช้ความรุนแรง 
 

    612  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนเด็ก (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 
 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์ที่

กำหนด 

4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสาร
ได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

  95.00 630 599 95.08 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและ 
เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
 

    599  

 4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ 
ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหา
คำตอบ 
 

    592  

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง 
ที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
 

    596  

 4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการ
คิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง 
ง่าย ๆ ได ้
 
 

    600  

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตาม
ความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 

    609  

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้
ได ้

    595  

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   

ระดับปฐมวัย 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีการพัฒนาเด็กให้มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 
ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านร่างกายดำเนินกิจกรรม ดูแล

ยอดเยี่ยม 
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สุขภาพนักเรียน โดยครูประจำชั้นทำการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง
เด็กทุกคนและเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุขเป็นประจำทุกเดือน จากนั้นสำรวจเด็กที่มี
น้ำหนักต่ำและเกินเกณฑ์ เด็กที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์ครูจัดกิจกรรม
เต้นแอโรบิกออกกำลังกายทุกวันศุกร์หลังกิจกรรมยามเช้า แล้วนำ
ผลมาเปรียบเทียบเมื่อสิ้นปีการศึกษา ประเมินคุณภาพโดยเกณฑ์ 
การประเมินของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขฯ และแบบ
บันทึกการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูง สถานศึกษาพัฒนาเด็กให้มี
สุขภาพอนามัยที ่ดี โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคือ งานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  ได้ทำแผนการจัดประสบการณ์หน่วยร่างกาย
ของฉันหนูน้อยสุขภาพดี , หน่วยผักสะอาด ผลไม้แสนอร่อย และ
หน่วยข้าว อีกทั้งจัดกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เล่นเครื่องเล่นสนาม , 
โยนบอล , เดินบนกระดานทรงตัว ฯลฯที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้
การดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์
และดื่มน้ำสะอาด ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากใช้
ห้องน้ำ นอนพักผ่อนและออกกำลังกายเป็นเวลา และจัดการ
ประกวดหนูน้อยฟันสวยและมีสุขภาพดี ในภาคเรียนที่  2 ประเมิน
คุณภาพโดยแบบบันทึกการแปรงฟัน  สารรักจากโรงเรียนสู่บ้าน  
แบบประเมินหลังการจัดประสบการณ์  แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  
สมุดรายงานประจำตัวเด็ก สถานศึกษาพัฒนาเด็กให้รู ้จักรักษา
ความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
คือ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้ทำแผนการจัดประสบการณ์
หน่วยปฐมนิเทศ โรงเรียนของฉัน อีกทั้งจัดกิจกรรมเล่นตามมุม 
เช่น มุมบ้าน  มุมบล็อก มุมดนตรี  มุมหนังสือ  มุมศิลปะ ฯลฯ 
กิจกรรมกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม  เล่นน้ำ เล่นทราย  เดิน
กระดานทรงตัว เป็นต้น ที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเล่นร่วมกันอย่าง
ปลอดภ ัยประเม ินค ุณภาพโดย แบบประเม ินหล ั งการจัด
ประสบการณ์  สารรักจากโรงเรียนสู่บ้าน  แบบบันทึกการทำงาน
รายกลุ ่ม/รายบุคคล  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก 
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จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้ร ู ้จ ักเคลื ่อนไหวร่างกายอย่า
คล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนา คือ 
      งานจดัประสบการณ์เรียนรู้ประสบการณ์สำคัญ ได้จดั
กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กไดเ้คลื่อนไหวร่างกายอยา่งคล่องแคล่ว
ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ ดังนี ้
     1.1  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น เคลื่อนไหวร่างกาย
ตามคำคล้องจอง , เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลง 
 1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น โยนบอล , เดินบนกระดานทรงตัว , 
วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง เป็นต้น 
2. งานพัฒนาหลักสูตร จัดชั่วโมงกิจกรรมพละศึกษาให้เด็กได้
เรียนรู้การออกกำลังกายการพัฒนาทักษะด้านร่างกายด้าน   
กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็ก การประสานสัมพันธ์กันของมือ
และตาตามวัย 1 คาบเรียน : สัปดาห์ 
3. งานบริหารฝ่ายปฐมวัย จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้าน
ร่างกาย ดังนี ้
 3.1 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทำการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของเด็กทุกคน มี 4 ฐาน ดังนี้ ยืนเขย่งปลายเท้า วิ่งทางตรง 20 
เมตร , ก้มตัว , กระโดดไกล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2  ห้องบอลหรรษา ได้จัดตารางให้เด็กได้เล่นสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 3.3 กิจกรรมเข็มแดงเกมส์ จัดให้เด็กในช่วงภาคเรียนที่ 2 มีการ 
แข่งขัน ดังนี้ วิ่งทางตรง  วิ่งส่งไม้ทางตรง  กระโดดไกล และวิ่งเก็บ
ลูกบอล 
4. งานระดับชั้น จัดกิจกรรมโยคะมหัศจรรย์ เด็กทำโยคะสำหรับ
เด็กสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และแต่ละระดับชั้นจะมาทำร่วมกัน เดือนละ 
1 ครั้งที่ลานกิจกรรม 
5. งานวัดผลและประเมินผล จัดให้ครูประจำชั้นประเมินเด็กทุกคน
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านร่างกาย ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
(ภาคเรียนที่ 1 เดือน มิ.ย. / ก.ค./ ส.ค. ภาคเรียนที่ 2 พ.ย. / ธ.ค. / 
ม.ค.) และรายงานผลให้ผ ู ้ปกครองในสมุดรายงานประจำตัว 
นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลัง
การจัดประสบการณ์  ตารางสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทาง
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กาย แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องบอลหรรษา แบบประเมินมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้รู้จักใช้มอื - ตา ประสานสัมพันธ์กันโดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้มอื - ตาประสานสัมพันธ์กัน เรียนรู้
การใช้กรรไกรตัดตามแบบอย่าง การเขียนรูปทรงและ  การร้อย
วัสดุเป็นประจำทุกสัปดาห์ ดังนี้ กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ เช่น ฉีก
ตัดปะ  วาดภาพตามจินตนาการ เป็นต้น กิจกรรมเล่นตามมุม  คือ  
มุมร้อยลูกปัด  ประเมินคุณภาพโดย  แบบประเมินหลังการจัด
ประสบการณ์  สารรักจากโรงเรียนสู่บ้าน   แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
, สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

  

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้  
 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
มีการพัฒนาเด็กให้มีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ประสบการณ์สำคัญ ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสาน
สัมพันธ์และทรงตัวได้ ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น เคลื่อนไหวร่างกายตาม
คำคล้องจอง ,เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเพลง 
  1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น โยนบอล  เดินบนกระดานทรงตัว   
วิ่งหลบหลีกสิ่งกีดขวาง  เป็นต้น 
2. งานบริหารฝ่ายปฐมวัย จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้าน
ร่างกาย ดังนี ้
   2.1 ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ทำการทดสอบสมรรถภาพทาง
กายของเด็กทุกคน จำนวน 4 ฐาน ดังนี้ ยืนเขย่งปลายเท้า  วิ่ง
ทางตรง 20 เมตร , ก้มตัว , กระโดดไกล ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
  2.2 ห้องบอลหรรษา ได้จัดตารางให้เด็กได้เล่นสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
    2.3  กิจกรรมเข็มแดงเกมส์ จัดให้เด็กในช่วงภาคเรียนที่ 2 มีการ
แข่งขัน ดังนี้ วิ่งทางตรง  วิ่งส่งไม้ทางตรง  กระโดดไกล และวิ่งเก็บ
ลูกบอล       

ยอดเยี่ยม 
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3. งานระดับชั้น จัดกิจกรรมโยคะมหัศจรรย์  เด็กได้ทำโยคะ
สำหรับเด็กสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และแต่ละระดับชั้นจะมาทำร่วมกัน 
เดือนละ 1 ครั้ง  ณ ลานกิจกรรม 
4. งานวัดผลและประเมินผล จัดให้ครูประจำชั้นประเมินเด็กทุก
คนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านร่างกาย ภาคเรียนละ 3 ครั้ง 
(ภาคเรียนที่ 1 เดือน มิ.ย. / ก.ค./ ส.ค. ภาคเรียนที่ 2 พ.ย. / ธ.ค. /  
ม.ค.) และรายงานผลให้ผู ้ปกครองในสมุดรายงานประจำตัว 
นักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึก
หลังการจัดประสบการณ์ , ตารางสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องบอลหรรษา แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

       จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ
ผู้อื่นโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ดังนี ้

1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื ่น  กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ แสดงความพอใจในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นได้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามเพลง  การเคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการ เป็นต้น 
  1.2 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น ระบายสี, เป่าสี, พับสี, ปั้นดิน
น้ำมัน, วาดภาพ เป็นต้น 
  1.3 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน  มุมร้านค้า  มุมบทบาท
สมมติ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร ได้จัดกิจกรรม ดังนี ้
    2.1 กิจกรรม Morning Program ทุกเช้าเด็กได้ร้องเพลงและ
เต้นตามกิจกรรมประจำวัน ดังนี้ วันจันทร์กิจกรรมเพลงพาเพลิน  
วันอังคารกิจกรรมภาษาจีนแสนสนุก  วันพุธกิจกรรม English is 
Fun  วันพฤหัสบดีกิจกรรมนิทานหรรษา วันศุกร์กิจกรรมอู้คำ
เมือง 
     2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา (หนูน้อยคนเก่ง ) 
เด็กทุกระดับชั้นได้ทำกิจกรรมตามฐานที่ตนเองถนัด เช่น ฐานฉีก
ตัดปะภาพ  ฐานปั้นดินน้ำมัน  วาดภาพตามจินตนาการ  ฐานต่อ
เติมภาพ เป็นตัน เดือนละ 1 ครั้ง และมีการแข่งขันแต่ละฐาน
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กิจกรรมภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึก
หลังการจ ัดประสบการณ์  แบบบันท ึกก ิจกรรม Morning 
program  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บัญชี
เรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ , สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กมีความสนใจ มีความสุขและแสดงออก 
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวโดยจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจ มี
ความสุขและแสดงออก ผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวที่
เหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามเพลง  การร้องเพลงและทำท่าทางประกอบเพลงคำเมือง  การ
เคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการ เป็นต้น 
   1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เล่นเครื่องเล่นสนาม วิ่งส่งบอล โยน
บอลลงตะกร้า เป็นต้น 
   1.3 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น ระบายสีภาพ  พับสี ปั้นดิน
น้ำมัน เป็นต้น 
   1.4 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมดนตรี  มุมเลโก้ มุมบทบาท
สมมติ เป็นต้น 
2. งานพัฒนาหลักสูตร ได้จัดตารางเรียนวิชาดนตรี(เปียโนไฟฟ้า) 
ให้กับเด็กระดับชั ้นอนุบาล 2 – 3 สัปดาห์ละ 1 ครั ้ง และจัด
กิจกรรมอื่น ๆ ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรม Morning Program ทุกเช้าเด็กได้ร่วมกิจกรรม
ประจำวัน ดังนี ้ ว ันจันทร์กิจกรรมเพลงพาเพลิน วันอังคาร
กิจกรรมภาษาจีนแสนสนุก วันพุธกิจกรรมEnglish is Fun วัน
พฤหัสบดีกิจกรรมนิทานหรรษา วันศุกร์กิจกรรมอู้คำเมือง 
  2.2 กิจกรรมศิลปินน้อย ACL ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถด้าน
ดนตรี ทำการจัดแข่งขันการเล่นเปียโนไฟฟ้า ในภาคเรียนที่ 2 
ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์  แบบ
บันทึกกิจกรรม Morning program  แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  
สมุดรายงานประจำตัวเด็ก  
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   จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาคือ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้  จัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต บอกได้ว่าสิ่งใดเป็นของตนเอง 
และสิ่งใดเป็นของผู้อื่น รู้จักการขออนุญาตและรอคอยเมื่อต้องการ
สิ่งของของผู้อื่นได้เหมาะสมตามวัย ดังนี้ 
    1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยจำนวนและเงิน  
หน่วยวันเด็ก/วันครู โดยครูสนทนารูปภาพ  เปิดคลิปวิดีโอ
เกี่ยวกับจำนวนและความสำคัญของเงิน ร่วมสนทนาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนเป็นเด็กดี ร ู ้จ ักการขออนุญาตและการรอคอยเมื่อ
ต ้องการสิ ่งของผู ้อ ื ่น ร ่วมแสดงความคิดเห็นเก ี ่ยวกับการ
แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี ้
    2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม (หนูทำดี) ครู
ประจำชั้นสังเกตพฤติกรรมเด็กในห้องเรียนที่มีจิตอาสา  มีความ
ซื่อสัตย์ ช่วยเหลือและแบ่งปัน โดยคัดเลือกเด็กห้องละ 2 คน รับ
เกียรติบัตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ สุจริตในช่วงการจัดกิจกรรมยามเช้า  ประเมินคุณภาพ
โดย  แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบบันทึก
กิจกรรมหนูทำดี  ตารางอบรมกิจกรรมยามเช้า   แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึก
พัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
        จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีความเมตตากรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา ดังนี ้
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความ
เมตตากรุณา มีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน รักเพื่อนและเมตตา
ต่อสัตว์ ดังนี ้
  1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยวันนักบุญหลุยส์  
หน่วยสัตว์และแมลง สนทนาให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติของ
นักบุญหลุยส์ที ่มีความรัก ความเมตตา มีน้ำใจ และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตนต่อเพื่อนมนุษย์ เปิดคลิปวิดีโอเกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติตนต่อสัตว์และแมลง ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนที่ดีต่อสัตว์เลี้ยง 
2. งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี ้
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   2.1 กจิกรรมพัฒนาทกัษะชีวิตด้านคุณธรรม (หนูทำดี) ครู
ประจำชั้นสังเกตพฤตกิรรมเด็กในห้องเรียนที่มีความเมตตากรุณา 
ช่วยเหลือและแบ่งปัน โดยคัดเลือกเด็กห้องละ 2 คน รับ 
เกียรติบัตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2.2 ครูให้ความรู ้เด็กเกี ่ยวกับความเมตตากรุณา มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือแบ่งปัน ในกิจกรรมยามเช้า ประเมินคุณภาพโดยแบบ
บันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบบันทึกกิจกรรมหนูทำดี 
ต า ร างอบรมก ิ จกรรมยาม เช ้ า  แบบประ เม ิ นมาตรฐาน    
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  
สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

        จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้  จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้เด็กมี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น แสดงสีหน้าและท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น
อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์เหมาะสมตามวัย ดังนี ้
  1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยวันนักบุญหลุยส์ สนทนา
ให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับประวัติของนักบุญหลุยส์ที่มีความเห็นอก
เห็นใจผู้อื่น และเสียสละประโยชน์ส่วนตนต่อเพื่อนมนุษย ์
  1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เล่นเครื่องเล่นสนาม  เครื่องเล่นม้า
โยก เป็นต้น 
  1.3 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน  มุมหนังสือ  มุมร้านค้า  
มุมบทบาทสมมุมติ เป็นต้น  
2. งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม (หนูทำดี) ครูประจำ
ชั้นสังเกตพฤติกรรมเด็กในห้องเรียนที่มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
ช่วยเหลือและแบ่งปัน โดยคัดเลือกเด็กห้องละ 2 คน รับเกียรติ
บัตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม (หนูน้อยอาสา) 
เชิญชวนเด็กและผู ้ปกครองร่วมบริจาคสิ ่งของนำไปมอบให้กับ
ผู้ประสบภัยพิบัติจากอุทกภัยในจ.ลำปางและจ.เชียงราย มูลนิธิ
พิทักษ์ดวงตาและศูนย์สวัสดิการบ้านพักผู้สูงอายุ  โดยตัวแทน
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 3 ไปร่วมมอบสิ่งของกับคุณครูที่มูลนิธิ
พิทักษ์ดวงตา 
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2.3 ครูให้ความรู้เด็กเกี่ยวกับความเห็นอกเห็นใจผู้อื ่น ช่วยเหลือ
และแบ่งปัน ในกิจกรรมยามเช้า ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึก 
หลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบบันทึกกิจกรรมหนูทำดี   
ตารางอบรมกิจกรรมยามเช้า  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ 
สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
        จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีความรับผิดชอบ โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความ
รับผิดชอบ ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ดังนี ้
  1.1 กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น ระบายสี  การต่อเติมภาพ ปั้นดิน
น้ำมัน ฉีกตัดปะภาพ เป็นต้น 
  1.2 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมร้านค้า มุมบล็อก มุมหนังสือ 
เป็นต้น 
  1.3 กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น เกมภาพตัดต่อ  เกมสังเกต
รายละเอียดภาพ  เกมโดมิโน เป็นต้น 
2. งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี ้
 2.1 กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน ครูประจำชั้นอนุบาล 3 
คัดเลือกตัวแทนเด็กเพื่อสมัครเป็นประธานนักเรียน  ผู้สมัครเป็น
ประธานนักเรียนดำเนินการหาเสียง ดำเนินการเลือกตั้งประธาน
นักเรียน ประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม (ห้องเรียน
สะอาด ) ได้มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในห้องเรียนให้เด็ก 
เช่น จัดรองเท้า จัดกระเป๋า จัดของเล่น เป็นต้น ประเมิน
คุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ตาราง
บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรคณะกรรมการนักเรียน  แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึก
พัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่
ดีของสังคม 

     ระดับปฐมวัย โรงเร ียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม มีการพัฒนาเด็กให้ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวัน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 

ยอดเยี่ยม 
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1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือ
ตนเองในการรับประทานอาหาร  การแต่งตัว  ใช้ห้องน้ำและทำ
ความสะอาดหลังการใช้ด้วยตนเองเหมาะสมกับวัย ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยร่างกายของฉัน หนูน้อย
สุขภาพดี โดยครูเปิดคลิปวิดีโอเกี่ยวกับการช่วยเหลือตนเองในการ
แต่งกาย การรับประทานอาหารด้วยตนเอง และการใช้ห้องนำ้ห้อง
ส้วมที่ถูกวิธี  ให้เด็กแสดงบทบาทสมมุติเกี ่ยวกับการช่วยเหลือ
ตนเองในการแต่งกาย การรับประทานอาหารด้วยตนเอง การใช้
ห้องน้ำห้องส้วมที่ถูกวิธี ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองโดยครู
คอยแนะนำอย่างใกล้ชิด ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการ
จัดประสบการณ์  แบบบันทึกการรับประทานอาหาร/ดื่มนม  แบบ 
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุด
บันทึกพัฒนาการ  สมุดรายงานประจำตัวเด็กจัดกจิกรรมพฒันาเดก็
ให้ประหยัดและพอเพียง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรูจ้กั
การประหยัดและพอเพียง ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัด ดังนี ้
  1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยด้วยสองมือหนู โดยครู
เล่านิทานและเปิดนิทานคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการ ประหยัด
น้ำประหยัดไฟ  ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองด้วยการปิด
น้ำทุกครั้งหลังเลิกใช้โดยครูคอยดูแล 
2.  งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี ้
   2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม ( รักชีวิตรักษ์
สิ่งแวดล้อม ) ได้จัดกิจกรรมให้เด็ก ช่วยกันปิดไฟและใช้น้ำอย่าง
ประหยัด ร่วมกันปลูกและดูแลผักสวนครัว เพื่อนำผลผลิตที่ได้
นำมาประกอบอาหารรับประทาน ประเมินคุณภาพโดยแบบ
บันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ แบบบันทึกการปิดน้ำปิด 
ไฟ แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ บัญชี
เรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาเด็กให้ดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กรู้จัก
การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี ้
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   1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยด้วยสองมือหนู  หน่วย
ดอกไม้สวย ๆ   หน่วยต้นไม้ที่รัก  หน่วยน้ำใสใส โดยครูสนทนา
และเปิดคลิปวิดีโอเรียนรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การทิ้งขยะให้ถูกที่  ใหเ้ด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงในเรื่อง
ของการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการทิ้งขยะให้ถูก
ที่ 
2. งานระดับชั้น จัดกิจกรรม ดังนี ้
     2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม ( รักชีวิตรักษ์
สิ่งแวดล้อม ) ได้จัดกิจกรรมให้เด็กดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทิ้งขยะให้ถูกที่ได้เหมาะสมตามวัย มีการแบ่งพื้นที่ให้
เด็กรับผิดชอบดูแลความสะอาดในทุกระดับชั้น  ประเมินคุณภาพ 
โดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ตารางบันทึกการ
ปฏิบัติเวรด้วยสองมือหนู กิจกรรมรักชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม  แบบ
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและ
สมุดบันทึกพัฒนาการ สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
        จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีมารยาทตามวัฒนธรรมและรัก
ความเป็นไทย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมี
มารยาทตามวัฒนธรรมและรักความเป็นไทย รู้จักกล่าวขอบคุณ
และขอโทษ หยุดยืนเมื่อได้ยินเพลงชาติไทยและเพลงสรรเสริญ
พระบารมีได้เหมาะสมตามวัย ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยวันไหว้ครู  หน่วยงาม
อย่างไทย วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ โดยครูสนทนาและเปิดคลิป
วิดีโอเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยและการกลา่ว
คำขอบคุณ ขอโทษ  ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงในเรื่องของการ
เคารพผู ้ใหญ่ การเดินผ่านผู ้ใหญ่ และการมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร การกล่าวคำขอบคุณ ขอบใจเมื่อมีผู้ช่วยเหลือ
หรือให้สิ่งของ รวมถึงการกล่าวคำขอโทษเมื่อทำผิดทั้งที่ตั้งใจและ
ไม่ตั้งใจ  เด็กได้เข้าร่วมในวันสำคัญต่าง ๆ และได้ปฏิบัติตนตาม
มารยาทวัฒนธรรมไทย 
2. งานระดับชั้น กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตด้านคุณธรรม (หนูน้อย
มารยาทงาม) ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องมารยาทการไหว้อย่างถูก
วิธี มีการสุ่มตรวจการเดินแถว และการไหว้ของเด็ก จัดประกวด
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การไหว้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ประเมินคุณภาพโดย  แบบบันทึกหลัง
การจัดประสบการณ์  แบบบันทึกการสุ ่มตรวจการไหว้ แบบ
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุด
บันทึกพัฒนาการ , สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
        จัดกิจกรรม พัฒนาเด็กให้มีการยอมรับความเหมือนและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
        งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก
รู้จักการยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล เล่น 
และทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนได้เหมาะสมตามวัย ดังนี้ 
      1.1 กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ เช่น การเคลื ่อนไหว
ร่างกายตามผู้นำ การเคลื่อนไหวร่างกายตามคำสั่ง เป็นต้น 
1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เกมมอญซ่อนผ้าเกมรีรีข้าวสาร เกม
รับส่งบอล เป็นต้น 
 1.3 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน  มุมร้านค้า  มุมบทบาทสม
มุมติ เป็นต้น 
2.  งานพัฒนาหลักส ูตร  จ ัดตารางให ้เด ็กเข ้าเร ียนร ู ้ ในห้อง
ประสบการณ์แสนสนุก โดยครูและเด็กร่วมสร้างข้อตกลงในการ
เล่น เช่น เล่นร่วมกันอย่างปลอดภัย  รู้จักรอคอยและแบ่งปันของ
เล่นให้เพื่อน เป็นต้น ประเมินคุณภาพโดยแบบบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้  แบบบันทึกการเข้าใช้ห้องประสบการณ์แสน
สนุก  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชี
เรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
        จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ  
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื ่น ยิ้มทักทายผู้ใหญ่และบุคคลที่คุ้นเคยได้
เหมาะสมตามวัยได้เหมาะสมตามวัย ดังนี ้
   1.1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การเคลื่อนไหว
ร่างกายตามเพลง  การเคลื่อนไหวร่างกายประกอบอุปกรณ์ เป็น
ต้น 
   1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เกมมอญซ่อนผ้า  เกมรีรีข้าวสาร  เกม
วิ่งส่งของ เป็นต้น 
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   1.3 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน, มุมบล็อก  มุมร้านค้า 
มุมบทบาทสมมุมติ เป็นต้น  
2. งานพัฒนาหลักสูตร ได้จัดตารางให้เด็กเข้าเรียนรู ้ในห้อง
ประสบการณ์แสนสนุก โดยครูและเด็กร่วมสร้างข้อตกลงในการ
เล่น เช่น การเล่นร่วมกันอย่างปลอดภัย ประเมินคุณภาพโดย 
แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้  แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องประสบการณ์แสนสนุก  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีการปฏิบัติตนเบื้องต้นใน
การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเป็น
สมาชิกที ่ดีของสังคม เป็นผู ้นำผู ้ตาม รู ้จักการประนีประนอม   
แก้ไขปัญหาโดยปราศจากการใช้ความรุนแรงได้เหมาะสมตามวัย 
ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ เช่น การเคลื่อนไหว
ร่างกายตามผู้นำ การเคลื่อนไหวร่างกายตามคำสั่ง เป็นต้น 
   1.2 กิจกรรมกลางแจ้ง เช่น เกมกระต่ายขาเดียว  เกมรีรีข้าวสาร 
เล่นเครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 
   1.3 กิจกรรมเล่นตามมุม เช่น มุมบ้าน   มุมร้านค้า มุมบทบาท
สมมุมติ เป็นต้น  
2. งานพัฒนาหลักสูตร จ ัดตารางให้เด ็กเข ้าเร ียนร ู ้ ในห้อง
ประสบการณ์แสนสนุก โดยครูและเด็กร่วมสร้างข้อตกลงในการ
เล่น เช่น เล่นร่วมกันอย่างปลอดภัย รู้จักรอคอยและแบ่งปันของ
เล่นให้เพื่อน เป็นต้น 
3. งานระดับชั้น จัดกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียนครูประจำชั้น
อนุบาล 3 คัดเลือกตัวแทนเด็กเพื่อสมัครเป็นประธานนักเรียน  
ผู ้สมัครเป็นประธานนักเรียนดำเนินการหาเสียง , ดำเนินการ
เลือกตั้งประธานนักเรียน , ประธานนักเรียนและคณะกรรมการ
นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ประเมินคุณภาพโดย 
แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้  แบบบันทึกการปฏิบัติ
หน้าที่เวรประจำวันคณะกรรมการนักเรียน  แบบบันทึกการเข้าใช้
ห้องประสบการณ์แสนสนุก  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่
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พึงประสงค์ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ  สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก 

1.4 ม ีพ ัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

     ระดับปฐมวัย โรงเร ียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาเด็กให้มี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้มีการพัฒนาเด็กให้ สนทนาโต้ตอบและ เล่าเรื่อง
ให้ผู้อื่นเขา้ใจ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริให้เด็กเรียนรู้
การสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื ่องให้ผู ้อ ื ่นเข้าใจอย่างต่อเนื ่อง
เชื่อมโยงกับเรื่องที่ฟังและเล่าเป็นเรื่องราวได้เหมาะสมตามวัย คือ
กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น เกมเรียงลำดับเหตุการณ์  เกมสังเกต
รายละเอียดของภาพ เป็นต้น  
2. งานพัฒนาหลักสูตร ได้จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 จัดหนังสือตำรากลางมูลนิธิ มีวิชาคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์
และภาษาอังกฤษ ให้เด็กได้เรียนรู้ โดยครูชาวต่างชาติและครูไทยที่ 
ผ่านการอบรมด้านภาษาจากต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 
– อนุบาล 3 
   2.2 กิจกรรม Morning Program ทุกเช้าเด็กได้ร้องเพลงและ
เต้นตามกิจกรรมประจำวัน ดังนี้ วันจันทร์ เพลงพาเพลิน  วัน
อังคาร ภาษาจีนแสนสนุก  วันพุธ English is Fun ,วันพฤหัสบดี 
นิทานหรรษา  วันศุกร์ อู ้คำเมือง ประเมินคุณภาพโดย แบบ
บันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้  แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   2.3 โครงการหนูน้อยแดนมังกร ส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถ
ด้านภาษาจีน ทำการจัดแข่งขันการตอบคำศัพท์ภาษาจีน ในภาค
เร ียนท ี ่  2 ประเม ินค ุณภาพโดย แบบบ ันท ึกหล ังการจัด
ประสบการณ์  แบบบันทึกกิจกรรม Morning program  แบบ
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์  บัญชีเรียกชื่อและ
สมุดบันทึกพัฒนาการ  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 

จัดกิจกรรมพัฒนาเด ็กให้อ ่าน เขียนภาพและเป็น
ประโยคสัญลักษณ์ได้ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คืองานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้อ่านเขียนภาพ
และเป็นประโยคสัญลักษณ์เหมาะสมตามวัย ดังนี ้

ยอดเยี่ยม 
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  1.1 กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น ลากเส้นพื้นฐานตามภาพ  ลากเส้น
ตามรอยจุดประ เป็นต้น 
  1.2 กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น เกมลากเส้นจับคู่คำกับสัญลักษณ์  
เกมจับคู่ภาพกับคำ เกมสังเกตรายละเอียดของภาพ เกมภาพตัดตอ่ 
เป็นต้น ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคิดรวบยอด 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคือ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัด
กิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้เด ็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด 
สามารถสังเกตโดยใช้ประสาทสัมผัสจำแนกและจัดหมวดหมู่ และ
เรียงลำดับสิ่งของและเหตุการณ์เหมาะสมกับวัย โดยจัดกิจกรรม
เกมการศ ึกษา เช ่น เกมเร ียงลำด ับเหต ุการณ์   เกมส ังเกต
รายละเอียดของภาพ  เกมจับคู่ภาพเหมือน  เกมจัดหมวดหมู่  
เป็นต้น ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมให้เด็กที่ความสามารถ
ในการคิดเชิงเหตุผล โดยในแผนการจัดประสบการณ์มีเน้ือหา  ของ
ประสบการณ์สำคัญ ดังนี้ การร่วมสนทนาโต้ตอบแสดงความ
คิดเห็น  การเล ่นบทบาทสมมุติ  , การบอกเล่าเร ื ่องราวจาก
ประสบการณ์  ระบุสาเหตุหรือผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือการ
กระทำ  การสรุปความคิดรวบยอดจากสิ่งที่เรียนรู้  การอธิบาย
เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึนในเหตุการณ์หรือการกระทำ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ดังนี ้
   2.1 กิจกรรม Care Project เด็กระดับชั้นอนุบาล 3 ร่วมกันทำ
โครงงานปลูกกล้วย และนำผลผลิตที่ได้มาประกอบเป็นอาหาร
ว่าง อีกทั ้งเด็กนำผลงานไปนำเสนอและขายสินค้าในงานวัน
วิชาการ 
   2.2 โครงงานอนุบาล เด็กระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 ร่วมกันทำ
โครงงานในห้องเรียนภาคเรียนละ 1 เรื ่อง แล้วนำผลงานมาจัด
แสดง/ขายในงานกาดมั่วตั๋วน้อย ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึก
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หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้  แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา
และต ัดส ินใจ โดยจ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมพ ัฒนา  ค ืองานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้จัดกิจกรรมให้เด็กที่ความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาและตัดสินใจโดยใน แผนการจัดประสบการณ์มีเนื้อหา
ของประสบการณ์สำคัญ ดังนี้ การร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็น  
การสร้างสถานการณ์และการเล่นบทบาทสมมุติ  การระบุปัญหา 
และแก้ปัญหาโดยลองผิดลองถูกและยอมรับผลที่เกิดข้ึน 
2. งานพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ดังนี ้
    2.1 กิจกรรม Care Project เด็กระดับชั้นอนุบาล 3 ร่วมกันทำ
โครงงานปลูกฟักทอง และนำผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหาร   
อาหารว่าง ในภาคเรียนที่ 2 เด็กจะนำผลงานไปนำเสนอและขาย
สินค้าในงานวันวิชาการ 
   2.2 โครงงานอนุบาล เด็กระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 ร่วมกันทำ
โครงงานในห้องเรียนภาคเรียนละ 1 เรื่อง แล้วนำผลงานมาจัด
แสดง/ขายในงานกาดมั ่วตั ๋วน้อย ประเมินคุณภาพโดย แบบ
บันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้   แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้ทำงานศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คืองานจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงาน ศิลปะเพื่อ
สื่อสารความคิดและความรู้สึกของตนเองได้เหมาะสมกับวัย โดยจัด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เช่น วาดภาพตามจินตนาการ  ต่อเติม
ภาพ  ปั ้นดินน้ำมัน  การประดิษฐ์เศษวัสดุ เป็นต้น ประเมิน
คุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบ
ประเมินผลงานสร้างสรรค์ รายกลุ่ม/รายบุคคล ,แบบประเมินแฟ้ม
สะสมผลงานของนักเร ียนโดยคร ู  แบบประเม ินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จ ัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้แสดงท่าทาง/เคลื ่อนไหวตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ  
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งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กแสดง
ท่าทาง / เคลื่อนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ สามารถ 
เคลื่อนไหวท่าทางเพื่อสื่อสารความคิด ความรู้สึกของตนเองได้
เหมาะสมกับวัย โดยจัดกิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ เช่น 
เคลื่อนไหวร่างกายตามจินตนาการ  เคลื่อนไหวร่างกายประกอบ
คำบรรยาย เป็นต้น ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีเจตคติที ่ดีต่อการ
เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ  

1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดกิจกรรมให้เด็กที่ความสามารถใน
การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจโดยในแผนการจัดประสบการณ์มี 
เนื ้อหาของประสบการณ์สำคัญ ดังนี้ สนใจฟังหรืออ่านหนังสือ 
ด้วยตนเอง ,กระตือรือร้น ในการเข้าร่วมกิจกรรม , สนใจฟัง 
ซักถามเกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือตัวหนังสือ และกิจกรรมการเล่นตาม
มุม เช่น การอ่านหนังสือจากมุมหนังสือ 
2. งานพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ดังนี้ 
   2.1 จัดตารางให้เด็กได้เข้าห้องสมุดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  2.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา (หนอนหนังสือตัว
น้อย) จัดทำแบบบันทึกรักการอ่าน ให้เด็กทุกคนได้อ่านนิทาน
ในช่วง   เวลาว่างแล้วบันทึกลงในสมุด และจะมอบเกียรติบัตรให้
เด็กที่สนใจและทำกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ ในภาคเรียนที่ 2  โดย
ครูคัดเลือกเด็กห้องละ 1  คนแข่งขันเล่านิทานในภาคเรียนที่ 1  
ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์เรียนรู้   
แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คือ 
1. งานจัดประสบการณ์เรียนรู ้ จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้เด็กมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ ค้นหาคำตอบของข้อสงสัย
ต่าง ๆ รู้จักการใช้ประโยคคำถาม เช่น ใคร อะไร ที่ไหน ฯลฯ โดย
ในแผนการจัดประสบการณ์มีเนื้อหาของประสบการณ์สำคัญ ดังนี้ 
สนใจฟังหรืออ่านหนังสือด้วยตนเอง กระตือรือร้น ในการเข้าร่วม
กิจกรรม สนใจฟังซักถามเกี่ยวกับสัญลักษณ์หรือตัวหนังสือ  
2. งานพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ดังนี้ 
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   2.1 กิจกรรม Care Project เด็กระดับชั้นอนุบาล 3 ร่วมกันทำ
โครงงานปลูกฟักทอง และนำผลผลิตที ่ได้มาประกอบอาหาร           
อาหารว่าง ในภาคเรียนที่ 2 เด็กจะนำผลงานไปนำเสนอและขาย
สินค้าในงานวันวิชาการ 
   2.2 โครงงานอนุบาล เด็กระดับชั้นอนุบาล 1 – 3 ร่วมกันทำโครงงานในห้องเรียนภาคเรียนละ 1 

เรื ่อง แล้วนำผลงานมาจัด แสดง/ขายในงานกาดมั ่วตั ๋วน้อย ประเมิน
คุณภาพโดย แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบ
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์  
    จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก โดย
จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คืองานจัดประสบการณ์เรียนรู ้ จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรูเ้รื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นอย่างปลอดภัย รู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและ 
ครอบครัว เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและโรงเรียน เคารพสิทธิ
ของตนเอง และผู้อื่น รู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อื ่น และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วย
ร่างกายของฉัน หนูน้อยสุขภาพดี โดยครูสนทนาและเปิดคลิป
วิดีโอเกี่ยวกับการตนเอง   ชื่อ นามสกุล รูปร่าง หน้าตา อวัยวะต่าง 
ๆ วิธีระวังรักษาร่างกายให้สะอาด สุขภาพอนามัยที่ดี รับประทาน
อาหารที่เป็นประโยชน์ รักษาความปลอดภัยของตนเอง การปฏิบัติ
ตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และการแสดงออกทางอารมณ์และ
ความรู้สึกอย่าง    เหมาะสม จากนั้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเอง โดยครูคอยแนะนำอย่างใกล้ชิด ประเมินคุณภาพโดย แบบ
บันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเร ียนร ู ้  , แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
     จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานที่แวดล้อมตัวเด็ก โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา คืองานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้ ได้จัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
เร ื ่องราวเกี ่ยวกับบุคคลและสถานที ่แวดล้อมตัวเด็ก เร ียนรู้   
เกี่ยวกับครอบครัว โรงเรียนชุมชน และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้อง
เกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจำวัน สถานที่
สำคัญ วันสำคัญ อาชีพสำคัญในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมใน
ชุมชน สัญลักษณ์สำคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือแหล่งการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
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ท้องถิ่นอื่น ๆ ได้เหมาะสมกับวัย และกิจกรรมเสริมประสบการณ์
ในหน่วยโรงเรียนของเรา  หน่วยครอบครัวแสนสุข หน่วยอาชีพนา่รู้ 
(เรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ)  
หน่วยวันวิสาขบูชา  หน่วยวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี  
หน่วยวันนักบุญหลุยส์  หน่วยวันอาสาฬบูชาและวันเข้าพรรษา 
(เรียนรู้เกี ่ยวกับศาสนา) หน่วยวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 , 
หน่วยวันแม่ วันอัสสัมชัญ , หน่วยวันชาติ วันพ่อ , หน่วยวันเด็ก วัน
ครู (เรียนรู้เกี่ยวกับสัญลักษณ์สำคัญของชาติไทย) หน่วยลำปางของ
เรา (เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็น
ไทย แหล่งการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น) ประเมินคุณภาพโดย 
แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ แบบประเมิน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความรู้เรื ่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัวเด็ก โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันา คืองานจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้เรื ่องราวเกี่ยวกับ
ธรรมชาติรอบตัวเด็ก เรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ 
การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจน
การเรียนรู้เกี่ยวกับดิน น้ำ ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติแรง
และพลังงานในชีวิตประจำวันที่แวดล้อมเด็ก รวมทั้งการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณะสมบัติได้เหมาะสมกับวัย และ
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ในหน่วยดอกไม้สวย ๆ  หน่วยกลางวัน
กลางคืน  หน่วยฤดูกาลและภัยธรรมชาติ  หน่วยสัตว์และแมลง  
หน่วยด้วยสองมือหนู  หน่วยต้นไม้ที่รัก  หน่วยวิทยาศาสตร์และ
พลังงานน่ารู้ หน่วยน้ำใสใส ประเมินคุณภาพโดย    แบบบันทึก
หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้  แบบประเมินมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้มีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งตา่ง 
ๆ รอบตัวเด ็ก โดยจ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมพัฒนา ค ืองานจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กมีความรู้
เร ื ่องราวเกี ่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก เรียนรู ้เกี ่ยวก ับชื่อ 
ลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของ
มนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการเรียนรู้เกี่ยวกับดิน น้ำ ท้องฟ้าสภาพ
อากาศ ภัยธรรมชาติ แรงและพลังงานในชีว ิตประจำว ันที่
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     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถ่ิน 
  5 

 1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

   

 1.2 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด
วิชาการ 

   

 1.3 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และ
การลงมือปฏิบัติ (Active learning) 

   

 1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 

   

 1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

   

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 
 2.1 จัดครูครบชั้นเรียน     
 2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์    
 2.3 จัดครูไม่จบการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย    
 2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย    
 2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย    
3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 

แวดล้อมเด็ก รวมทั ้งการอนุร ักษ์สิ ่งแวดล้อมและการรักษา
สาธารณะสมบัติได้เหมาะสมกับวัย และกิจกรรมเสริมประสบ 
การณ์ในหน่วยจำนวนและเงิน  หน่วยรูปร่าง รูปทรงต่าง ๆ  
หน่วยการคมนาคม  หน่วยสีสันหรรษา  หน่วยเทคโนโลยีและการ
ส ื ่ อสาร  ประเม ินค ุณภาพโดย แบบบ ันท ึกหล ั งการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  แบบประเมินมาตรฐาน คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
     ผลการพัฒนา คือ เด็กได้รับรางวัลเหรียญทอง ในกิจกรรมเต้นประกอบ
เพลง กิจกรรมเล่านิทานประกอบท่าทาง( ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ )และ
กิจกรรมวาดภาพระบายสีด้วยสีเทียน ในงานแข่งขันทักษะวิชาการระดับ
ปฐมวัย โดยสมาคมโรงเรียนเอกชนจังหวัดลำปาง ณ โรงเรียนวิชชานารี  
และได้รับคัดเลือกไปแข่งขันต่อในงานแข่งขันทักษะวิชาการวันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
   

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก  

   

 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

   

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 

   

 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

   

4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 

 4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย    
 4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย    
 4.3 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ

ร่วมมือร่วมใจ 
   

 4.4 จัดใหม้ีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ ที่ปลอดภัย
และเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อ
สำหรับเด็กมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีการสืบเสาะหาความรู้ 

   

 4.5 จัดห้องประกอบที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก    

5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

  
5 

 5.1 อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ 
อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ 

   

 5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการ
จัดประสบการณ์ 

   

 5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์    

 5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

   

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อ
การจัดประสบการณ์ 

   

6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

  
5 

 6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   

 6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา
กำหนดและดำเนินการตามแผน 

   

 6.3  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ (ข้อ) ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 6.4  มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล          
การประเมินตนเองประจำปี และรายงานผลการประเมินตนเอง          
ใหห้น่วยงานต้นสังกัด 

  
 

 6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

   

   

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2.1 ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ค ร อ บ ค ลุ ม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

     ระดับปฐมวัย โรงเรยีนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนา
มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและ
นำสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรที่
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถ่ิน มีคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร
การศกึษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่ประกอบด้วยผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย เช่น ครู ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน /ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
หลักสูตรผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา โดยมกีระบวนการ คือ มกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำหลกัสูตรเพื่อสรรหา
คณะกรรมการ เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้แทน
ชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จั ด ท ำ แ บ บ สำรวจความคิด
เห็นผู้เกี่ยวข้องในความต้องการของหลักสูตร (ผ่าน
ระบบ SWIS และอื่น ๆ ) ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
ศิษย์เก่า จัดทำสรุปความคิดเห็นความต้องการของ
ท้องถิ่นในเรื่องหลักสูตรท้องถิ่น โดยมีการวิเคราะห์
หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทอ้งถิ่น จัดทำ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มาตรฐาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ จดัทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี การจดั
ประสบการณ์ กจิกรรมหลัก 6 กิจกรรม การจัดการ
เรียนรู้ต่าง ๆ  หลักสตูรเพิ่มเติม การประเมิน

ยอดเยี่ยม 
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พัฒนาการ การบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย รอยตอ่ของการศึกษาระดับปฐมวัยกับ
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และหลักสูตรผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการงานบริหาร 
ประเมินคุณภาพโดย เอกสารคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำหลกัสูตร หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวยั แบบสรุปความคิดเห็น 
ความต้องการของหลักสูตรของผู้เกี่ยวข้อง มี
เอกสารความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาแบบสำรวจข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้ปกครอง 
    มีการนำผลการวิเคราะห์เด็กมาออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่เตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัด 
เน้นการเรียนรู้ที่ผ่านการเล่นและปฏิบัติจริง 
ตอบสนองความต้องการและความแตกตา่งของ
เด็กให้ตรงกับบริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลกัสูตรการศกึษาปฐมวัย
ของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการคือ มีการ
วิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดทำผลสรุปการวิเคราะห์
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยตามผลการ
วิเคราะห์ลงสู่แผนการจัดประสบการณ์เช่น หน่วย
วันนักบุญหลุยส์ และประเมินแบบสรุปผลการ
วิเคราะห์และการจัดทำหลักสูตร ประเมินคุณภาพ
โดย แบบสรุปผลการวิเคราะห์และการจัดทำ
หลักสูตร และแบบบันทึกหลังการสอน มกีาร
นิเทศ กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา และ
สรุปผลทุก        ภาคเรยีน และหรือทุกปี โดยมี
กระบวนการ คือ ได้นำผลที่เกี่ยวข้องมาปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา ได้แก่ ผลการนเิทศ 
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กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้
หลักสูตร และผลการวิจยัที่เกี่ยวข้อง ประเมินคุณ 
ภาพโดย แบบนิเทศ กำกบั ติดตาม แบบ
ประเมินผลการใช้หลักสตูร และแบบสรุปผลทุกปี
การศกึษา   
  ผลการดำเนินงาน (Achievement) มีผลการ
พัฒนาที่โดดเด่นคือ มีคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา   
ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย (เช่น ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และ
หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและหลักสูตรเน้นพัฒนาการ 4 ด้าน 
ส่งเสริมด้านภาษาต่างประเทศ ที่เหมาะสมกับวัย
ของเด็กผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติ 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาให้
ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา
ปฐมวัย จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน มีการพัฒนา
ครูให้มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง
การศึกษาขึ้นไปหรือปริญญาตรีสาขาอื่นแต่ได้รับ
การสนับสนุนให้ได้รับวุฒิ  ทางการศึกษาตาม
เกณฑ ์ท ี ่  ก .ค.ศ. (สำน ักงานคณะกรรมการ
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ) 
กำหนด (ได้รับการพัฒนา/ อบรมไม่น้อยกว่า 20 
ชั ่วโมงต่อปี) โดยมีกระบวนการ คือ กิจกรรม
พัฒนาบุคลากร จัดอบรมให้กับครู และให้ครู
ศึกษา/ ดูงาน/อบรม สถานที่จริง/ออนไลน์ และ
ส่งผลรายงานการพัฒนาตนเองเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
พร้อมใบประกอบวิชาชีพครู ประเมินคุณภาพโดย 
มีเอกสาร ดังนี้ ใบรายงานผลการจบการศึกษาของ
ครู เกียรติบัตรการอบรมของครู และใบประกอบ
วิชาชีพครู  

ยอดเยี่ยม 
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    ทำการนิเทศฯ ครูปีการศึกษาละ 3 ครั้ง เพื่อน
นิเทศเพื่อน นิเทศจากหน่วยงานภายนอก และ
นิเทศโดยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและหัวหน้า
สายชั้น ประเมินคุณภาพโดย แบบประเมินผลการ
นิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
     ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น
ค ือ คร ูม ีความร ู ้ความสามารถและมีว ุฒ ิทาง
การศึกษาปริญญาตรีด้านการศึกษาปฐมวัย ครูมี
ใบประกอบวิชาชีพครู และครูมีการพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอโดยการอบรมจากหน่วยงานภายใน
และภายนอก ตลอดจนอบรมออนไลน์และมีการ
นิเทศฯ ครูอย่างต่อเนื่อง 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ ์

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนา
ส่งเสริมให้ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตน
ร ั บผ ิ ด ชอบและ ใช ้ ผ ล ในกา รปร ั บการจั ด
ประสบการณ์   ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ มีการพัฒนาครูทำการวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการ คือ 
ในด ้ านงานว ิจั ย ในช ั ้ น เร ี ยน ม ีการแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนโดยครู
ประจำชั้นสังเกตพฤติกรรมเด็กที่แสดงออกมาตาม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านเป็นรายบุคคล จากนั้นครู
จัดทำและส่งโครงร่างงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อขอ
คำแนะนำแล้วดำเนินงานวิจัยในชั ้นเรียนตาม
ข ั ้ นตอนต ่อไป ในส ่ วนของก ิจกรรมคล ินิก
พัฒนาการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม
คล ิน ิกพ ัฒนาการ เพ ื ่ อพ ัฒนาและส ่ ง เสริม
พัฒนาการด้านกล้ามเนื ้อเล ็กและพัฒนาการ
ทางด้านภาษา    

 ครูประจำชั้นสังเกตและคัดกรองเด็กเพื่อรับการ
ฝึกฝนในคลินิกพัฒนาการ นักพัฒนาการจาก
สถาบันประกอบโรคศิลปะ เรนนี ่ค ิดส ์ และ
นักพัฒนาการของโรงเรียนร่วมคัดกรองเด็กที่ครู

ยอดเยี่ยม 
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ประจำชั้นได้ส่งรายชื่อมาอีกครั้ง ครูประจำชั้นส่ง
แบบยินยอมเข้ารับการพัฒนาในกิจกรรมคลินิก
พัฒนาการให้ผ ู ้ปกครองรับทราบ ดำเนินการ
พัฒนาเด็กตามตารางการพัฒนาที ่ได้กำหนดไว้ 
จากนั ้นรายงานผลการพัฒนาให้กับผู ้ปกครอง
ทราบ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ประเมินคุณภาพโดย 
มีแบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ แบบบันทึก
พัฒนาการไม่สมว ัย    แบบคัดกรอง/สังเกต
พฤติกรรมเด็กแบบรายงานผลการพัฒนาเด็ก 
ผลงานวิจัยและเกณฑ์การประเมินผลงานวิจัย    
(ใช้เกณฑ์การประเมินจากคู ่มือการทำวิจัยของ
มูลนิธิฯ) ครูนำผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
โดยมีกระบวนการคือ ครูนำผลวิจัยไปใช้การจัด
ประสบการณ์ ดังนี ้ สังเกตพฤติกรรมเด็กเป็น
รายบุคคล และนำเครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยมา
พ ัฒนาการจ ัดประสบการณ์ก ิจกรรมหล ัก 6 
กิจกรรม ให้เด็กในกลุ่มที่ต้องได้รับการพัฒนา ใน
กรณีที่เครื่องมือที่มีอยู่ใช้พัฒนาเด็กไม่ได้ผล ครูคิด
และพัฒนาเครื่องมือขึ้นมาใหม่ ประเมินคุณภาพ
โดยใช้แบบบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ แบบ
บันทึกพัฒนาการไม่สมวัย แบบคัดกรอง/สังเกต
พฤติกรรมเด็กและเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย  
    ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ 
ครูทุกคนทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของเด็ก ส่วนเด็กที่มีพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ในด้านกล้ามเนื ้อเล็กและพัฒนาการ
ทางด ้านภาษาไปเข ้ าร ับการพ ัฒนาท ี ่คล ินิ
พัฒนาการ ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับ
วัยผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีประส ิทธ ิภาพ ให ้ม ีการพัฒนา แผนงาน 
โครงงาน หรือกิจกรรม ที ่ส ่งเสริม และพัฒนา
บุคลากรโดยมีกระบวนการ คือ งานบริหารฝ่ายจัด
ก ิจกรรมพัฒนาบุคลากร ให ้ดำเน ินงานและ
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รายงานผลการดำเนินงานหลังการอบรมต่องาน
ทร ัพยากรมน ุษย ์ของโรงเร ียน โดยกำหนด
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร จัดทำ
แผนงาน  โครงการหรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรในภาพรวมของงานบุคลากร/
ทรัพยากรมนุษย์ จัดทำแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรม ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในฝ่ายของ
หน่วยงานต่าง ๆ จัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม
ในการพัฒนาบุคลากร ประเมินประสิทธิผลของ
แผนพ ัฒนาบ ุคลากร  และรา ยงานผลการ
ดำเนินงานหลังการอบรมต่องานทรัพยากรมนุษย์
ของโรงเรียน ประเมินคุณภาพโดย ใช้แบบรายงาน
การเข้าร่วมอบรมของครูและแบบรายงานผลการ
ดำ เน ินแผนงาน/ โครงการ/ก ิ จกรรม  การ
ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร โดยมีกระบวนการ คือ งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรตามแผนงาน โครงงานหรือกิจกรรม 
จัดทำปฏิทินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากร รายงานผลการอบรมส่วนบุคคลและ
ภาพรวม จัดทำสรุปจำนวนบุคลากรที่นำความรู้/
ทักษะที่ได้รับการอบรมไปพัฒนางาน และจัดทำ
สร ุปจำนวนหน่วยงานที ่ม ีการพัฒนาจากเดิม 
ประเมินคุณภาพโดย ใช้แบบสรุปการดำเนินการ
ส่งครูเข้าร่วมการอบรมทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกปฏิทินการอบรมและขยายผลครูตลอดปี
การศึกษา แบบสรุปรายงานผลการอบรมส่วน
บุคคลและภาพรวมให้กับผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรม 
แบบสรุปจำนวนบุคลากรที ่นำความรู ้/ทักษะที่
ได้รับการอบรมไปพัฒนางาน แบบสรุปจำนวน
หน่วยงานที่มีการพัฒนาจากเดิม การนำผลการ
ประเม ินไปพ ัฒนาและปร ับปร ุงงาน โดยมี
กระบวนการ คือ งานบริหารฝ่ายปฐมวัย ได้
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กำหนดบทพรรณนางานและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของบุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ
บุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหน่วยงาน 
สรุปผล การประเมินระดับบุคคลและหน่วยงาน 
และนำผลการประเมินระดับบุคคลและหน่วยงาน
ไปพัฒนาและปรับปรุงงานในปีการศึกษาต่อไป 
ประเมินคุณภาพโดย ใช้บทพรรณนางานและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของบุคลากร แบบสรุปผลการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคล แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน
ระดับหน่วยงาน แบบสรุปผลการประเมินระดับ
บุคคลและหน่วยงาน แบบสรุปผลการประเมิน
ระดับ บุคคลและหน่วยงานไปพัฒนาและปรับปรุง
งานในปีการศึกษาต่อไปและแบบสรุปโรงเรียนอื่น
มาดูงานด้านการพัฒนาบุคลากรผลการดำเนินงาน 
(Achievement) มีผลการพัฒนาที ่โดดเด่นคือ 
งานบริหารฝ่ายปฐมวัยได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลากรให้เกิดทักษะโดยส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการ
อบรมทั้งภายใน-ภายนอก/แบบออนไลน์และ ได้
รายงานผลการดำเนินงานหลังการอบรมต่องาน
ทร ั พยากรมน ุ ษย ์ ของ โ ร ง เ ร ี ยนโดยคร ู ใช้
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดประสบการณ์
และการประเมินพัฒนาการ เด็ก และการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กมีการพัฒนาส่งเสริมให้ครูมี
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับ  ครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ให้มีการพัฒนามี
การกำหนดแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันผ่านกิจกรรมและเป็นการสร้างปฏิสัมพันธ์
ที ่ด ีก ับครอบครัว โดยมีกระบวนการ คือ งาน
บริหารฝ่ายปฐมวัย ได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม
สนับสนุนให้ม ีการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ภายใน
สถานศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
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ภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม สื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศหร ือแหล่งเร ียนร ู ้ต ่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษา โดยครอบคลุมเนื้อหา 6 กิจกรรมหลกั 
อัตลักษณ์ผู้เรียน เอกลักษณ์ สถานศึกษา และจุด
มุ่งเน้นของสถานศึกษา โดยขยายผลการอบรมจาก
หน ่วยงานภายนอกให ้ก ับเพ ื ่ อนคร ู  น ิ เทศ
ประสบการณ์เรียนรู ้เพื ่อนนิเทศเพื ่อน แบ่งปัน
งานวิจัยในชั้นเรียน แบ่งปันความรู้ในการผลิตสื่อ
ประกอบการสอนและการประชุมเพื่อระดมความ
คิดเห็นในการแก้ปัญหา เช่น พฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของเด็ก ผู้ปกครอง และครู เป็นต้น มีการ
บันทึกความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งที่เป็น
เอกสารและทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีรายงาน
การอบรมและบันทึกความรู้จากการอบรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รายบุคคลและภาพรวม (จัดทำ
สมุดบันทึกความรู้)   อีกทั้งยังจัดทำสารสนเทศ
ความร ู ้จากการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  ประเมิน
คุณภาพโดย ใช้แบบสรุปแนวทางการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ม ีการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ภายใน
สถานศึกษา แบบสรุปการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาผ่านกิจกรรม
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษา แบบสรุปการบันทึกความรู้
จากการและเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งที่เป็นเอกสารและ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบสรุปความรู ้ที่
แลกเปลี่ยนครอบคลุมเนื้อหา 6 กิจกรรมหลัก อัต
ลักษณ์ผู ้เร ียน เอกลักษณ์สถานศึกษา และจุด
มุ ่งเน้น ของสถานศึกษา แบบสรุปสารสนเทศ
ความรู ้จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  มีการสร้าง
เคร ือข ่ายการเร ียนร ู ้  ถ ่ายทอดความร ู ้  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร ่วมกันกับบุคลากรภายนอก
สถานศึกษา เช่น ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่
เกี่ยวข้อง โดยมีกระบวนการ คือ มีเครือข่ายการ
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เรียนรู ้ เครือข่ายผู ้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่า
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเอกชน เครือข่ายสมาคม
ผู้ปกครอง เครือข่ายโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ การ
เผยแพร่ความรู ้ การสนทนา การบรรยายทาง
เอกสาร ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การนำความรู้
ไปใช้ ประโยชน์โดยครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
การสำรวจการนำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ และ
สำรวจความพึงพอใจของเครือข่ายในการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ ประเมินคุณภาพโดยใช้แบบ
สรุปเครือข่ายความรู้การเรียนรู้(ความรู้จำเป็น)ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา แบบสรุปการ
เผยแพร่ความรู้(ความรู้จำเป็น) โดยวิธีการประเมิน
ต่าง ๆ  เช่น การสนทนา การบรรยาย ทางเอกสาร 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ แบบสรุปการนำความรู้
ไปใช้ประโยชน์โดยครอบครัว ชุมชน และองค์กร 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม เพิ ่มเติม โดย
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ดำเนินการส่งครูผู้สอน
ตำรากลาง มูลนิธิฯ จำนวน 10 คน เป็นวิทยากร 
โครงการ English Camp ให้กับเด็ก ๆโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลตำบลบ่อแฮ้ว  
    ผลการดำเนินงาน (Achievement) มีผลการ
พัฒนาที่โดดเด่นคือ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และ
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน ครอบครัว 
เช่น เชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และเชิญผู้ปกครองช่วยสอนมาให้
ความรู้กับเด็ก 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อ
การเร ียนรู ้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

สถานศึกษาพัฒนาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้านให้มีการพัฒนา ด้าน
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร โดยให้สถานศึกษา
มีที่ตั ้งเป็นสัดส่วน มีอาณาเขตชัดเจน ตั้งอยู่ห่าง
จากแหล่งอบายมุข ฝุ่นละออง กลิ่นเสียงรบกวน 

ยอดเยี่ยม 



145 
 

 

 

และพื้นที่เสี่ยงอันตราย มีพื้นที่ภายนอกเพียงพอ
เหมาะสมกับจำนวนเด็ก และมีการจัดสรรพื้นที่
อย่างชัดเจน สำหรับเป็นสนามเด็กเล่น การเล่น
อิสระ และการทำกิจกรรมนอกห้องเรียน มีพื้นที่
สนามเด ็กเล ่นและม ี เคร ื ่องเล ่นท ี ่ เหมาะสม 
ปลอดภัยสำหรับเด็ก  มีพื้นที่สำหรับจัดเป็นแหล่ง
เร ียนรู ้ภายนอกห้องเร ียนให้แก่เด็ก มีการจัด
สถานที่สำหรับเก็บน้ำสะอาดเพื่อดื่มและใช้อย่าง
เพียงพอ มีการจัดพื้นที่เก็บสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม 
ถูกสุขลักษณะ เพียงพอ และมีการกำจัดสิ่งปฏิกูล
ทุกวัน  มีการจัดการดูแลสภาพแวดล้อมให้ถูก
ส ุขล ักษณะ เป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย สะอาด 
ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม โดยมีกระบวนการ คือ 
ดำเนินการประสานงานกับงานอาคารสถานที่ของ
โรงเรียน ประเมินคุณภาพโดย แบบแสดงแผนผัง
บริเวณฝ่ายปฐมวัย ด้านสภาพแวดล้อมภายใน
อาคาร ตัวอาคารมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
ประตู หน้าต่างอยู่ในสภาพดี สามารถเข้าออกได้
หลายทาง ปลั๊กไฟติดตั้งอยู่สูงจากพื้นมากกว่า 1 
เมตร และมีฝาปิดป้องก ันอันตราย พื ้นที ่ ใน
ห้องเรียนแบ่งเป็นสัดส่วนสำหรับการทำกิจกรรม
ได้หลากหลายรูปแบบ มีพื้นที่ว่างสำหรับการนั่ง
ทำงานที่พื้นห้อง และมีพื้นที่สำหรับเก็บอุปกรณ์
ของครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กของเด็ก มีพื้นที่ห้องสำหรับ
จัดกิจกรรมเพื่อเด็กเหมาะสมกับจำนวนเด็ก คือ มี
พื ้นที ่ไม่น้อยกว่า 1 ตารางเมตร ต่อเด็ก 1 คน
ภายในห้องเรียนมีแสงสว่างเพียงพอ และอากาศ
ถ่ายเทได้ดี โต๊ะ เก้าอี้ ของเล่นและของใช้ มีขนาด
เหมาะสม จำนวนเพียงพอ สะอาดและปลอดภัย
สำหรับเด็ก มีการจัดห้องพักสำหรับเด็กป่วยแยก
เป็นส ัดส ่วน ม ีสถานที ่สำหร ับการจัดเตร ียม
เครื่องดื่ม อาหารว่างและอาหารที่ถูกต้องตามหลัก
โภชนาการ รวมถึงสถานที่ทำความสะอาดภาชนะ 
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และจ ัดเก ็บภาชนะท ี ่สะอาด ปลอดภ ัย ถูก
สุขลักษณะ มีพื้นที่สำหรับใช้ในการแปรงฟัน ล้าง
ม ือ และทำความสะอาดร ่างกายเด ็ก พร ้อม
อุปกรณ์ทำความสะอาดที่เหมาะสมกับเด็ก มีน้ำ
สะอาดสำหรับบริโภค เด็กมีแก้วน้ำ/กระติกน้ำดื่ม
ส่วนตัว มีการติดตั ้งเครื ่องตัดไฟและอุปกรณ์
ด ับเพลิงที ่พร ้อมใช้งานหรืออุปกรณ์อ ื ่นใดที่
สามารถใช้ในการดับไฟ และมีช่องทางฉุกเฉินที่
สามารถพาเด็กออกนอกอาคารได้อย่างปลอดภัย 
มีห้องส้วมที่ถูกสุขลักษณะเหมาะสมกับวัย สะอาด 
ปลอดภัย และเพียงพอกับการใช้งานของเด็ก มีน้ำ
สำหร ับชำระล้าง ม ีแสงสว ่างและการระบาย
อากาศที่ดี มีถังขยะที่สะอาด มีฝาปิดมิดชิด อยู่ใน
สภาพใช้งานได้ดี และมีการจัดเก็บออกจากตัว
อาคารทุกวันเพื่อนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี  โดยมี
กระบวนการ คือ ดำเนินการให้มีห้องประกอบการ
ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ห้องดนตรี ห้องคลินิกพัฒนาการ ห้อง
ประกอบอาหาร ห้องศูนย์ภาษาจีน ห้องเรียนรู้กฎ
จราจร ห้องเสริมประสบการณ์แสนสนุก และห้อง
บอลหรรษา ประเมินคุณภาพโดย แบบบันทึกการ
ใช้ห้องประกอบการต่างๆ/ตารางกิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถาบันองค์กรทั ้งภาครัฐ และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในเรื ่องการป้องกันด้านความ
ปลอดภ ั ยและการบาด เจ ็ บ ใน เด ็ ก  โดยมี
กระบวนการ คือ กิจกรรมสวัสดิภาพ ดำเนินการ
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในเด็ก
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก ประเมินคุณภาพโดย มี
การบันทึกอุบัติเหตุ บันทึกการใช้ห้องพยาบาลและ
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสวัสดิภาพ 
    มีระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยง เช่น 
มีแผนเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี ่ยง มีการ
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บันทึกการบาดเจ็บของเด็กรายบุคคล มีการเดิน
สำรวจเพื่อค้นหาจุดเสี่ยงต่อการบาดเจ็บ มีการ
สำรวจและบันทึกข้อมูลเป็นประจำสม่ำเสมอ
ตลอดปี มีการประเมินผลที ่นำไปสู ่การดำเนิน
กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงเพื่อการ
พัฒนาระบบเฝ้าระวังและวิเคราะห์ความเสี่ยงให้มี
คุณภาพดียิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการ คือ กิจกรรม
สวัสดิภาพ ดำเนินการโดยจัดครูเวรอยู่ประจำจุด
เสี่ยงเพื่อเฝ้าระวังและรักษาความปลอดภัย มีการ
เดินสำรวจจุดเสี ่ยงและปฏิบัติหน้าที ่ตามจุดที่
กำหนดเป็นประจำและบันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวร 
ประเมินคุณภาพ โดยใช้แบบบันทึกการปฏิบัติ
หน้าที่เวรดูแลความปลอดภัยนักเรียน  
     ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ 
ง านบร ิ ห า รฝ ่ า ยปฐมว ั ย ไ ด ้ ด ำ เน ิ นก า ร จั ด
สภาพแวดล ้อมแหล ่ง เร ียนร ู ้และส ื ่ อบร ิ เวณ
ภายนอก/ภายในห้องเรียนเพื ่อการเรียนรู ้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอเอื ้อต่อการเรียนรู ้ที ่เป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม 

2.5 ให ้บร ิการส ื ่ อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

    ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มีการ
สร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเร ียนรู ้ เพื่อ
พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ ของเด ็กและบ ุคลากรใน
สถานศึกษามีขั ้นตอนการดำเนินงานสร้าง และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู ้ภายใน
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินการตาม
ขั้นตอนตามที่กำหนด โดยมีกระบวนการ คือ งาน
บริหารฝ่ายปฐมวัยได้วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ตาม 6 กิจกรรม
หลักและอื่น ๆ สร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู ้ภายในสถานศึกษา จัดทำแหล่งเร ียนรู้
ภายในสถานศึกษาตามการพัฒนาทักษะของเด็ก 
จัดทำแหล่งเรียนรู้ที่มีในสถานศึกษาให้ความรู้กับ
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ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้และเกิดทักษะ 
จัดทำแผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนด
ในแต่ละปีการศึกษา เช ่น แปลงเกษตร ห้อง
ประกอบอาหาร ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องประสบการณ์แสน
สนุก ห้องเร ียนรู ้กฎจราจร แหล่งเร ียนรู ้ทาง
ธรรมชาติ ฟาร์มแกะ Rabbit land และเทคโนโลยี
ที่มีในปัจจุบัน เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต สมาร์ททีวี 
เป ็นต ้น ประเม ินค ุณภาพโดย แบบสร ุปการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู ้ภายใน
สถานศึกษาตาม 6 กิจกรรมหลัก และอื่น ๆ แบบ
สรุปการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา แบบสรุปการจัดทำแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาตามการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก แบบสรุปการจัดทำแหล่งเรียนรู ้ที ่มีใน
สถานศึกษาให้ความรู้กับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัต ิได้ และเกิดทักษะ แบบสรุปการจัดทำ
แผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดในแต่
ละปีการศึกษา  
    การดำเนินการนิเทศติดตามการใช้สื ่อการจัด
ประสบการณ์ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงาน และนำผลไป ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีกระบวนการ คืองานบริหารฝ่าย 
ดำ เน ินการน ิ เทศต ิดตามการใช ้ ส ื ่ อการจัด
ประสบการณ์  กำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
โดยมีเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สำรวจ
ตรวจสอบแหล่งเรียนรู้ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และ
ตามการพัฒนาทักษะของเด็ก จัดทำเอกสารการ
สรุปผลการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ดำเนินการกำกับ ติดตาม 
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และประเมินผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะ
ชีวิต (แหล่งเรียนรู้) และนำผลไปปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ประเมินคุณภาพโดย แบบสรุปการ
ดำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา แบบ
สรุปการประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ โดยมีเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ แบบ
สรุปการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง แบบสรุปการสำรวจตรวจสอบแหล่งเรียนรู้
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้และตามการพัฒนาทักษะ
ของเด็ก แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตและแบบสรุปโรงเรียนอื่นมาดู งานด้าน
การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ 
    การดำเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผ ู ้ เร ียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู ้ท ี ่ม ีส ่วน
เกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาโดยศึกษาอย่างมีข ั ้นตอน
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษาจัดทำ แผนพัฒนาและดำเนินการตาม
ขั้นตอนตามที่กำหนด โดยมีกระบวนการ คือ งาน
บริหารฝ่ายปฐมวัยวิเคราะห์ข ้อมูลสารสนเทศ   
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ตาม 6 กิจกรรม
หลัก และอื่น ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
กระบวนการเร ียนรู ้จากแหล่งเร ียนรู ้ภายนอก
สถานศ ึกษา  สำรวจแหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ภ ายนอก
สถานศึกษาตามการ พัฒนาทักษะของเด็ก สำรวจ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่สถานศึกษาใช้  
ให้ความรู้กับผู้เรียน ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้และ
เกิดทักษะและจัดทำแผนพัฒนาและดำเนินตาม
ขั ้นตอนที ่กำหนดในแต่ละปีการศึกษา ในงาน
ระดับชั้น ได้จัดกิจกรรมสู่โลกกว้าง ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด ็ก เกิดกระบวนการ
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เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาโดย
ศึกษาอย่างมีขั ้นตอนวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและดำเนินการตาม
ขั้นตอนตามที่กำหนด ประเมินคุณภาพโดยใช้แบบ
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ตาม 6 กิจกรรมหลัก และอื่น 
ๆ แบบสรุปผลการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน 
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิด
กระบวนการเร ียนรู ้จากแหล่งเร ียนรู ้ภายนอก
สถานศึกษา แบบสรุปการสำรวจแหล่งเร ียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาตามการพัฒนาทักษะของเด็ก 
แบบสร ุปการสำรวจแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้ ภายนอก
สถานศึกษาที่สถานศึกษาใช้ให้ความรู้กับผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้และเกิดทักษะ แบบสรุป
แผนพัฒนาและดำเนินตามขั้นตอนที่กำหนดในแต่
ละปีการศึกษา แบบสรุปโรงเรียนอื่นมาดูงานด้าน
การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ แบบ
บันท ึกการสังเกตพฤติกรรมการม ีส ่วนร ่วมใน
ก ิจกรรมของเด ็ก แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมสู่โลกกว้างและแบบตอบรับการเข้าร่วม
กิจกรรมในระบบ SWIS 
     การดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานในข้อ 3 และนำผลไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมีกระบวนการ คือ งาน
บริหารฝ่ายปฐมวัย ดำเนินการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา ประเมินผลการดำเนินงาน
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก โดยมีเครื่องมือการ
ประเม ินท ี ่ม ีค ุณภาพ นำผลการประเม ินไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ตรวจสอบแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกอยู่ในสภาพพร้อมใช้และตามการ
พัฒนาทักษะของเด ็กและจัดทำ เอกสารการ
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สรุปผลการดำเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
งานระดับชั้นจัดกิจกรรมสู่โลกกว้าง ดำเนินการ
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน นำ
ผลจากข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 
ประ เม ินค ุณภาพโดย ใช ้ แบบสร ุปผลการ
ดำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
แบบสรุปผลประเมินการดำเนินงาน การใช้แหล่ง
เร ียนร ู ้ภายนอก แบบสรุปผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง แบบสรุปผลการ
ตรวจสอบแหล่งเรียนรู้ภายนอกอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้และตามการพัฒนาทักษะของเด็ก แบบสรุปผล
การดำเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก แบบ
สรุปโรงเรียนอื่นมาดูงานด้านการสร้างและพัฒนา
เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ แบบบันทึกการสังเกต
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเด็กและ
แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสู่โลกกว้าง การ
สรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์จากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยมี
กระบวนการ คือ งานบริหารฝ่าย มีการสรุป
รายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเร ียนรู้
ภายในสถานศ ึกษา สร ุปรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ออกแบบบันทึกการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่
ครอบคลุมในเรื่องความรู้ การปฏิบัติและทักษะที่
ได้รับ จัดทำรูปแบบการสรุปผลการใช้ประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยระบุผลที่เกิดกับ
ผู้ใช้แหล่งเรียนรู้ สรุปการใช้ประประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เกิดผลกับผู้ใช้ งานจัดประสบการณ์เรียนรู้ฝ่าย
ปฐมว ัย  ในก ิจกรรมพ ัฒนาท ักษะช ีว ิต  ได้
ดำเนินการสรุปรายงานผลการใช้ประประโยชน์
จากแหล่งเรียนรู้ภายใน งานระดับชั้นในกิจกรรมสู่
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โลกกว ้าง ดำเน ินการสร ุปรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย ประเมินคุณภาพโดย ใช้แบบสรุป
รายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเร ียนรู้
ภายในสถานศึกษา แบบสรุปรายงานผลการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
แบบบันทึกการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ที่
ครอบคลุมในเรื่องความรู้ การปฏิบัติและทักษะที่
ได้รับ รูปแบบการสรุปผลการใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพโดยระบุผลที่เกิดกับผู้ใช้
แหล่งเรียนรู้ แบบสรุปการใช้ประประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
เกิดผลกับ ผู้ใช้ แบบสรุปโรงเรียนอื่นมาดูงานด้าน
การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ แบบ
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของเด ็ก แบบรายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต แบบรายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรมสู่โลกกว้าง 

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพิ่มเติม โดยจัดทำ  
QR Code ตามแหล่งเรียนรู้เพื่อให้ความรู้ในเรื่อง
ของภาษา ลักษณะความสำคัญของสิ่งของ ต้นไม้ 
ที่มีในบริเวณของฝ่ายปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน  มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น
คือ มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาโดยศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู ้ภายใน
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาและดำเนิน 
การตามข้ันตอนตามที่กำหนด 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง มี
การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ให้มีการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา กำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ที ่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของ
สถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
แต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ประกาศค่าเป้าหมาย

ยอดเยี่ยม 
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แต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ว ่าด้วยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกรับทราบทั้งนี้ สถานศึกษา
อาจกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เพิ ่มเติมนอกเหนือจากที ่กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศใช้ได้ โดยมีกระบวนการ คือ งานบริหาร
ฝ่ายปฐมวัย ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและตัวบ่งชี้
ตามที่กระทรวงประกาศใช้มาตรฐานและตัวบ่งชี้
สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสร ิมของ
สถานศึกษาที่เด่นชัด คณะกรรมการบริหาร ให้
ความเห ็นชอบ ประกาศค ่าเป ้าหมายแต ่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ ่มเป้าหมาย 
ประเมินคุณภาพโดย ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน เอกสารประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา 
เอกสารความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
เอกสารประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
รับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น
คือ โรงเร ียนดำเนินการให้ครูศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่กระทรวงประกาศใช้
มาตรฐานและตัวบ่งช ี ้สะท้อนอัตลักษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาที่เด่นชัด  โดย
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตัวบ่งชี ้ให้กลุ่มผู ้เกี ่ยวข้องทั ้ง ภายในและ
ภายนอกรับทราบทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียน
มีระบบประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ โดยมีการ
วิเคราะห์หน่วยงาน ตามตัวบ่งชี ้ ม ีเคร ื ่องมือ
ประเมินรายประเด็นพิจารณาของทุกมาตรฐาน
และตัวบ่งชี้ ส่งผลต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศ ึกษาของสถานศึกษาที ่ม ุ ่ งค ุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ของระดับปฐมวัย  โดยมี
กระบวนการ คือ งานบริหารฝ่ายปฐมวัย ได้แต่ง 
ตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาซึ ่งทุกฝ่ายมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม  จ ั ด ท ำ  SWOT Analysis ใ ช ้ แ ผน
ยุทธศาสตร์ของฝ่ายการศึกษาฯ ในการจัดทำแผน
ฯ จัดทำ TOWS Matrix หรือประเด็นจาก SWOT 
ในการจัดทำยุทธศาสตร์ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพ
ผู้เรียนสะท้อนคุณภาพความสำเร็จที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม จัดทำเป้าหมายส่วนหนึ่งของแผนฯ 
ม ีมาตรฐานการศ ึกษาเป ็นเป ้าหมาย จ ัดทำ
โครงการ/กิจกรรมที่มีคุณภาพ ในแต่ละกลยุทธ์/
มาตรการ กำหนดวิธ ีการประเมินดำเนินงาน
โครงการ ก ิจกรรม ท ุกโครงการ ก ิจกรรม
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
กำหนดแหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ ่นทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน กำหนดบทบาท
หน ้าท ี ่ ให ้บ ุคลากรของสถานศ ึกษาผ ู ้ เร ียน 
ผู ้ปกครององค์กรหน่วยงานชุมชนและท้องถิ่น 
และดำ เน ินงานตามท ี ่ กำหนดไว ้ครบถ ้ วน 
กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
ค ุ ้มค ่า สอดคล้องกับเป้าหมายทุกโครงการ/
กิจกรรม ประเมินคุณภาพโดย มีเอกสารคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาซึ่งทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม แบบสรุปผล SWOT Analysis แบบสรุป
การใช้แผนยุทธศาสตร์ของฝ่ายการศึกษาฯ ในการ
จัดทำแผนฯ แบบสรุปผล TOWS Matrix หรือ 
ประเด็น จาก SWOT ในการจัดทำยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยมี
จ ุด เน ้นท ี ่ ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนสะท ้อนค ุณภาพ
ความสำเร็จที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเป้าหมาย
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ส่วนหนึ่งของแผนฯ มีมาตรฐานการศึกษาเป็น
เป้าหมาย แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมที่มีคุณภาพ 
ในแต่ละกลยุทธ์/มาตรการ แบบสรุปโรงเรียนอื่น
มาดูงานด้านการประกันคุณภาพภายใน แบบสรุป
วิธีการประเมินดำเนินแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แบบสรุป
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเร ียน แบบสรุปบทบาทหน้าที ่ให้
บุคลากรของสถานศึกษาผู้เรียน ผู้ปกครององค์กร
หน่วยงานชุมชนและท้องถิ ่น และดำเนินงาน
ตามที ่กำหนดไว้ครบถ้วน แบบสรุปผลการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สอดคล้อง
กับเป้าหมายทุกโครงการ/กิจกรรม 

    ด ำ เน ิ น ง านตามแผนพ ัฒนากา รจั ด
การศึกษา โดยพิจารณาจากผลการดำเนินการตาม
ข้อรายการ ดังนี้ กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี ไปส ู ่ การปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ช ัด เจน นำ
แผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตาม
กรอบระยะเวลา ที ่แผนงาน โครงการกิจกรรม
กำหนดไว้ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
โดยมีกระบวนการ คือ งานบริหารฝ่ายปฐมวัย 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ของแผนพัฒนาสู่
แผนหน่วยงาน ข้อที ่ 
4 และข้อ 6 นำตัวบ่งชี้ ภาระงานตามตัวบ่งชี ้ที่
หน่วยงานรับ ผิดชอบสู ่แผนหน่วยงาน จัดทำ
ปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู ่การ
ปฏิบัติที่ชัดเจน เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการ 
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บร ิหารให ้ความเห็นชอบ นำแผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติตามกรอบ ระยะเวลา 
ที่แผนงาน โครงการ/กิจกรรมกำหนดไว้ จัดทำ
ปฏิทินการกำกับติดตามประเมินผลของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง จัดทำเครื่องมือในการประเมินแต่ละ 
เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ ประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนงาน 
หน่วยงาน และแผนงาน โครงการ/กิจกรรม จัดทำ
สรุปแนวทางการปรับปรุงแก้ไขสำหรับปีการศึกษา
ต่อไป ประเมินคุณภาพโดย แบบสรุปแผนปฏิบัติ
การประจำปีที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ตามแผน ปฏิบัติการประจำปี เอกสารเห็นชอบ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีโดยคณะกรรมการบริหาร 
 แบบสรุปโรงเรียนอื ่นมาดูงานด้านการประกัน
คุณภาพภายใน แบบสรุปการนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี    แต ่ละปีส ู ่การปฏิบ ัต ิตามกรอบ
ระยะเวลา ที่แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมกำหนด
ไว ้ปฏ ิท ินการกำก ับต ิดตามประเม ินผลของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง แบบสรุปเครื่องมือ ในการ
ประเมินแต่ละ เป้าหมาย/ตัวบ่งชี้ แบบสรุปผล
การประเมินตามแผนปฏิบัติการประจำปี แบบ
สรุปผลการดำเนินงาน ตาม แผนงานหน่วยงาน 
และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แบบสรุปแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขสำหรับปีการศึกษาต่อไป 

มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ดำเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมี กระบวนการ คือ โรงเรียน
มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ประเมินคุณภาพโดย  
ตาราง กำกับติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศกึษา
จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน



157 
 

 

 

การศึกษาของระดับปฐมวัย โดยมีกระบวนการ คือ 
โรงเร ียนได้ม ีการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาประเมินคุณภาพโดย ใช้แบบ
กำกับติดตามงานคุณภาพการศึกษา                          
    ผลการดำเนินงาน  มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น 
โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ มีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพทั ้งภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการ
พัฒนา คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมี
กระบวนการ คือ โรงเรียนดำเนินการนำผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ     วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษานำผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา
มาว ิ เคราะห ์ส ังเคราะห ์และเล ือกสรรข ้อมูล
สารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและ
พัฒนาครอบคลุม ภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 
ด้าน ใช้ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาอย่าง
น้อย๓ปีย้อนหลังเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ประเมินคุณภาพโดย 
รายงานการประเมินตนเอง 
    ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น 
โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของระดับปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
    มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน จัดให้มีรายงานประจำปีที่
เป ็นรายงาน ประเมินคุณภาพภายใน โดยมี
กระบวนการ คือ จัดให้มีรายงานประจำปีที ่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการ
ประเมินภายในที่ได้รับการแต่งตั้งพิจารณาจากผล
การดำเนินการตามข้อรายการ ดังนี้ สถานศึกษา
จัดทำรายงานประจำปีที ่ เป็นรายงานประเมิน
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คุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
อย่างชัดเจน ตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัด
กำหนด เป็นแบบอย่างที่ดีสาระสำคัญทุกส่วนของ
รายงานครอบคลุมการดำเนินงานของสถานศึกษา
และสะท้อนความสำเร็จ ชื่อเสียง อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการดำเนินการ นำเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องอย ่างเหมาะสมและเป ิดเผยต่อ
สาธารณชน ประเมินคุณภาพโดย รายงานการ
ประเมินตนเอง 
    ผลการดำเนินงาน มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น 
โรงเรียนจัดทำรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนให้ความเห็นชอบ โรงเรียนมีการเผยแพร่
รายงานผลการประเมินตนเองต่อสาธารณชน 
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

 

 
   มาตรฐานที่ 3  การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

     
 
 

 1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล       

 1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์
จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 1.3 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดย ไม่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว 
 

     

 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

   
 

  
 

 2.1 จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 
 

     
 

 2.2  ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการความสนใจ 
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ
เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

     

 

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

     
 

3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

     
 

 3.1  จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท
สะดวก 
 

        

 

 3.2  จัดให้มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นท่ีสำหรับ
มุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 
 

        
 

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อม
ในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น 
 

       

 

 3.4  ใช้สือ่และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น 
กล้องดิจิตอล คอมพวิเตอร์ สำหรบัการเรียนรู้ 
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นท่ีกระตุ้นให้คิดและหา
คำตอบ เป็นต้น 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนครู (คน) 
*** 

ผลการประเมิน(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม่

ปฏิบัติ ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

     

 

 4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย  

       
 

 4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

        

 4.3 นำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

        

 4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

        

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด ็กมีพ ัฒนาการทุกด ้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

     ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ให้ครู
จ ัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับ
หล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมว ัยและสามารถจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ ให้มีการพัฒนาในการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครูจัดทำแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยครูผู้สอนทุกระดับชั้น ร่วมกันวิเคราะห์
แผนการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ในทุก

 
ยอดเยี่ยม 
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หน่วยการเรียน การส่งเสริม คือ มีการประเมิน
แผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้สอนทุกคนในทุก
หน่วยการเรียน โดยหัวหน้าสายชั้นและหัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตร ประเมินคุณภาพโดยกระบวนการ
นิเทศตามคู ่มือ ได้แก่ แบบประเมินแผนการจัด
ประสบการณ์การเร ียนร ู ้แบบบูรณาการ ของ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย, แบบประเมินการนิเทศการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ 3 ครั้ง (เพื่อนนิเทศเพื่อน, 
น ิ เทศจากหน่วยงานภายนอก และน ิ เทศโดย
หัวหน้า) และแบบประเมินวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาครู
ให้มีการพัฒนา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม คือ ครูผู ้สอนทุก
ระดับชั้นร่วมกันวิเคราะห์แผนการจัดประสบการณ์
การเร ียนร ู ้ท ี ่หลากหลาย สอดคล้องก ับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในทุกหน่วยการเรียน โดยมี
ว ิธ ีการจัดทำแผนประสบการณ์แบบบูรณาการ 
พฤติกรรมทักษะสมอง (EF) จดจำเพื่อใช้งาน, ยั้ง
คิดไตร่ตรอง, ยืดหยุ่นความคิด, จดจ่อใส่ใจ ควบคุม
อารมณ์  ติดตามประเมินตนเอง  ริเริ ่มลงมือทำ, 
วางแผน จัดระบบ ดำเนินการ การมุ่งเป้าหมาย และ 
ACL5G (ACL is Good ได้แก่ Good Leader สร้าง
ผู ้นำ Good Environment สิ่งแวดล้อมดี, Good 
Community ส ังคมดี  Good Person จ ิตใจดี , 
Good Health สุขภาพดี) ประเมินคุณภาพโดย มี
การ ประเมินแผนการประสบการณ์ของครูผู้สอนทุก
คนในทุกหน่วยการเรียน โดย หัวหน้าสายชั้นและ
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 

3.2 สร ้ างโอกาสให ้ เด ็กได ้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฎิบัติ
อย่างมีความสุข 

    ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนา
ให้ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  ครู
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ครู
เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลง
ในห้องเรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูร่วมสนทนา

ยอดเยี่ยม 
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และแนะนำให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
โดยแต่ละห้องเรียนมีข้อตกลง ดังนี้     
1.พูดครับ พูดค่ะ วาจาไพเราะ 
2.ของเล่น ของใช้เก็บให้เข้าที่ ดูดีสะอาดตา 
3.เข้าออกห้องเรียนควรขออนุญาต 
4.เล่นและเรียนเป็นเวลา 

นอกจากนั้นยังจัดกิจกรรมหนูทำดี ส่งเสริม 
ชื ่นชมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม และการให้
เหตุผลที่ชัดเจนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมและ
ไม่เหมาะสม โดยครูดำเนินการ ดังนี้ 
1. คร ูประจำช ั ้นส ังเกตพฤติกรรมของเด ็กใน
ห้องเรียน ที่มีจิตอาสา มีความเมตตากรุณารู้จกัการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
2. ครูประจำชั้นคัดเลือกเด็กห้องเรียนละ 2 คน ที่
เหมาะสมรับเกียรติบัตรจากกิจกรรมหนูทำดี จัด
กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
มีวินัยในตนเอง ดังนี้ 
  2.1 ครูประจำชั้นเลือกเด็กตัวแทนห้องเรียนชาย, 
หญิง เพื่อสมัครเป็นประธานนักเรียน 
  2.2 ผู ้สมัครเป็นประธานนักเรียนดำเนินการหา
เสียง 
  2.3 ดำเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  2.4 ประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานบริหารระดับชั้น จัดกิจกรรมสุ่มตรวจการเข้า
แถวและการเดินแถว สุ่มตรวจการไหว้ การสนทนา 
การเดินผ่านผู้ใหญ่ และงานวัดและประเมินผล จัด
กิจกรรมให้ครูประเมินพัฒนาการตามแบบประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภาคเรียนละ 3 ครั้ง ครู
จัดสิ ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ดังนี้ จัดแหล่งเรียนรู้, ห้อง
ประสบการณ์ต่าง ๆ ห้องเรียน  ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องดนตรีและกิจกรรมรักชีวิต รักษ์สิ่งแวด 
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ล ้อม ม ีการประเม ินค ุณภาพโดย การส ังเกต
พฤติกรรม การปฏิบัติตนตามข้อตกลง  การปฏิบัติ
พฤติกรรมที่มีจิตอาสามีความเมตตา    กรุณารู้จัก
การช่วยเหลือแบ่งปัน อย่างต่อเนื่อง การมีวินัย มี
ความรับผิดชอบในตนเอง การเข้าแถวและการเดิน
แถว การปฏิบัต ิตนมีมารยาทเรียบร้อย พูดจา
ไพเราะเหมาะสมกับวัย ความเหมาะสมของการจัด
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้
เด็กเกิดการเรียนรู้ มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ค ือ แบบประเม ินมาตรฐานค ุณล ักษณะท ี ่พึ ง
ประสงค์ , แบบบันทึกหนูทำดี , แบบบันทึกการ
ปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการนักเรียน , แบบ
บันทึกสุ่มตรวจการเข้าแถวและการเดินแถว, แบบ
บันทึกสุ่มตรวจการไหว้การเดินผ่านผู้ใหญ่ และมี
แบบบันทึกห้องประกอบการต่าง ๆ ดังนี้ ห้องสมุด  
ห้องประกอบอาหาร  ห้องบอลหรรษา  ห้องเรียนรู้
กฎจราจร ห้องเสริมประสบการณ์  แบบบันทึก
แหล่งเร ียนรู้ , แบบบันทึกกิจกรรมรักชีว ิตรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
มีการพัฒนาให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้
ปก 
ครอง โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม คือ งานบริหารฝ่าย
ปฐมวัย จัดกิจกรรมผู ้ปกครองพบครู ครูและ
ผู้ปกครองได้แลก 
เปลี ่ยนความคิดเห็น เกี ่ยวกับพฤติกรรมและ
พัฒนาการของเด ็ก งานว ิจ ัยในช ั ้นเร ียน จัด
กิจกรรมคลินิกพัฒนาการ มอบหมายให้ครูประจำ
ชั้นคัดเลือกเด็กที่มีพัฒนาการไม่สมวัย โดยเชิญ
นักจิตวิทยาของโรงเรียนร่วมคัดกรองเด็กและแจ้ง
ผู้ปกครองให้ร ับทราบ คร ูนำเด ็กเข ้าคล ินิก
พัฒนาการ เดือนละ 2 ครั้ง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัย และให้คำแนะนำ
แก่ผู ้ปกครองร่วมมือกันในการพัฒนาเด็กให้มี
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พัฒนาการสมวัย มีการประเมินคุณภาพโดยการ
สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมผู้ปกครอง
พบครู และสังเกตพฤติกรรมที่เด็กแสดงออก ใน
การเข้าพัฒนาในคลินิกพัฒนาการ โดยมีเครื่องมือ
ท ี ่ ใช ้ ในการประเม ิน ค ือ ข ้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพบปะแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
กับครูประจำชั้นและแบบบันทึก 
พัฒนาการของเด็กหลังการเข้าคลินิกพัฒนาการ 

3.3 จัดบรรยากาศที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื ่อและเทคโนโลยยีที่
เหมาะสมกับวัย 

ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนาให้
ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม คือ   
ครูเลือกใช้สื ่อและเทคโนโลยีที ่ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก โดยผ่านกิจกรรม 
ดังนี้ เกมการศึกษา , เกม จับคู ่ภาพกับเงาเกม
เรียงลำดับเหตุการณ์, เกมจับคู่ภาพกับคำ, สื่อการ
สอนรูปภาพกับตัวพยัญชนะ, สื่อนับเลขกันเถอะ, 
สื่อบัตร ภาพกับตัวอักษร A-Z สื่อบัตรคำ และสื่อ
เทคโนโลยี มีคลิปการสอนทุกหน่วยการเรียนโดย
ครูประจำชั้น ,Link YouTube   ระบบ SWIS แนบ 
Link การสอนแจ้งเนื้อหาหน่วยการเรียน การบ้าน 
, ไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการประเมินคุณภาพโดย 
สังเกตการใช้ส ื ่อของคร ูเหมาะสมกับว ัยและ
พัฒนาการของเด็ก สื ่อมีความปลอดภัย และมี
จำนวนเพียงพอกับเด็ก มีการนำผลการใช้สื่อมา
ปรับปรุงคุณภาพสื่อและมีการเผยแพร่ เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมิน คือ แบบบันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ และแบบบันทึกการใช้สื่อ มี
การพัฒนาให้ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดเวลา  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม คือ ครูจัดสิ่ง
แวด 
ล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อให้เด็ก
เก ิดการเร ียนร ู ้  ด ังน ี ้  จ ัดแหล่งเร ียนร ู ้  ห ้อง
ประสบการณ์ต่าง ๆ ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ 

ยอดเยี่ยม 
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ห้องดนตรี และกิจกรรมรักชีวิต รักษ์สิ่งแวดล้อม 
มีการประเมินคุณภาพโดยสังเกต ความเหมาะสม
ของการจัดสิ ่งแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้
ในการประเมิน คือ แบบบันทึกห้องประกอบการ
ต่าง ๆ ดังนี้ ห้องสมุด ห้องประกอบอาหาร ห้อง
บอลหรรษา ห้องเร ียนร ู ้กฎจราจร ห้องเสริม
ประสบการณ์ แบบบันทึกแหล่งเรียนรู้และแบบ
บันทึกกิจกรรมรักชีวิต รักษ์สิ่งแวด 
ล้อม 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

    ระดับปฐมวัย โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง พัฒนา
ให ้คร ู ใช ้ เคร ื ่ องม ือการว ัดและประเม ินผล
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุป
รายงาน  ผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง  โดย
จัดกิจกรรมส่งเสริม คือ งานวัดและประเมินผล ให้
ครูผู ้สอนแต่ละระดับชั้นร่วมกันวิเคราะห์เกณฑ์
ประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จัดทำ
เอกสารงานวัดและประเมินผล เพื่อนำไปประเมิน
พัฒนาการเด็ก อย่างต่อเนื่องเป็นรายบุคคล ดังนี้ 
แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์, 
แบบบันทึกการช่วยเหลือนักเรียนที่มีพัฒนาการไม่
สมวัย, แบบบันทึกการแปรงฟัน, แบบบันทึกการ
ปฏิบัติหน้าที ่เวรประจำวันในห้องเรียน, แบบ
ประเมินงานสร้างสรรค์, แบบประเมินแฟ้มสะสม
ผลงานของนักเรียนโดยครู, สมุดรายงานประจำตัว
เด็กปฐมวัย ครูเลือกใช้เครื ่องมือการประเมิน
พัฒนาการเด็กที่หลากหลายครอบคลุมทุกด้าน มี
การประเม ินค ุณภาพโดยสังเกตการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง โดย
การสังเกตพฤติกรรมเด็กและเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน คือ แบบประเมินมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ แบบบันทึกการช่วยเหลือนักเรียนที่มี

ยอดเยี่ยม 
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พัฒนาการไม่สมวัย แบบบันทึกการแปรงฟัน แบบ
บันทึกการปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันในห้องเรียน 
แบบประเมินงานสร้างสรรค์ และแบบประเมิน
แฟ้มสะสมผลงานของนักเรียนโดยครู 
มีการพัฒนาให้คร ูจ ัดทำสารนิท ัศน์และนำมา
ไตร่ตรอง เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริม คือ ครูผู้สอนร่วมกันวิเคราะห์ และ
จ ัดทำสารน ิท ัศน ์อย ่างเป ็นระบบ และนำมา
ไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา  เด็กจาก
แฟ้มสะสมผลงานเด็กเป็นรายบุคคล และรายงานให้
ผู้ปกครองรับทราบ มีการประเมินคุณภาพโดย การ
สังเกตพฤติกรรม เด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 
และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน
งานสร้างสรรค์ และแบบประเมินแฟ้มสะสม ผลงาน
ของนักเรียนโดยครู 

 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

  81.00     

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

    2,568 89.82  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียนใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

    2,538 88.77  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการส่ือสาร
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา
กำหนด 

    2,622 91.71  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
คำนวณในแต่ละดับชั้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

    2,588 90.52  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  85.00     

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

    2,753 96.29  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

    2,752 96.26  

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล 

    2,753 96.29  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   90.00     

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการทำงาน
เป็นทีม 

    2,733 95.59  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

    2,859 100  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  93.00     

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    2,859 100  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคณุธรรม 

    2,859 100  

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  82.00     

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

    2,532 88.56  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 

 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่กำหนด 

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  90.00     

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  

    2,859 100  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติที่ดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 

    2,859 100  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

  95.00     

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

    2,482 86.81  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

    2,859 100  

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   92.00     

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถ่ิน เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย  

    2,835 99.16  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

     2,835 99.16  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  95.00     

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

     2,846 99.55  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   91.00     

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

     2,628 91.92  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่าง
มีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 

     2,846 99.55  
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ระดับขั้นพื้นฐาน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
1.1 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

โรงเร ียนอ ัสส ัมช ัญลำปาง ได ้ส ่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิด
คำนวณ  โดยมีครูผู้สอนที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเป็นหลัก 3 กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ คือ  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ได้ดำเนินการวิเคราะห์และ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่
การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นในการจัดการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน สาระที่ 1 การอ่าน  กิจกรรมส่งเสริม  ได้แก่ บันทึกรักการ
อ่าน  การยืมหนังสือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด 
หรือแหล่งเร ียนร ู ้ ไปอ่านเพิ ่มเต ิม ช ี ้แจงการยืมหนังส ือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งพิมพ์จากห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่าน
เพิ่มเติม  เน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ที่ผู ้เรียนริเริ่มด้วย
ตนเองตามความสนใจ  มีผลงานจากการค้นหาความรู้จากห้องสมดุ 
แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อต่าง ๆ พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มาตรฐานที่ 1 การอ่าน 
มาตรฐานที่ 3 การฟัง การดู และการพูด  ให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการสื่อสารเพื่อเสนอความคิดจากเรื่องที่อ่าน   

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เช่น ป.1 Unit: 4  
Things Around Us.  ป.5 Unit: 4  I love Reading. ม.1 Unit: 6 
Let’s travel around Lampang!   ม.5 Unit: 3 Pronunciation 
of Individual Letters, Letter Combinations and Words 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น ป.2 หน่วยที่ 10 
การบวก ลบ คูณ หารระคน  ป.5 หน่วยที่ 1  เศษส่วน และการ

ยอดเยี่ยม 
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บวก การลบ การคูณการหารเศษส่วน   ม.2 หน่วยที่ 7  สถิติ   ม.5 
หน่วยที่ 1  เลขยกกำลัง 
         นอกจากนี้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมเพิ่มเติม  ได้แก่ 
กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมรัก
การอ่าน  กิจกรรมทดสอบการอ่านการสื่อสารและพัฒนาทักษะ
การคิด กิจกรรมค่ายนักพูดรุ่นเยาว์  ประเมินคุณภาพโดย แบบ
บันทึกรักการอ่าน แบบทดสอบการอ่าน เขียน แบบประเมิน
พฤติกรรมรายบุคคล  แบบทดสอบด้านการคิดคำนวณ   
ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
          ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ
การอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ได้ผลสรุปปี
การศึกษา  2567 ดังนี้ 
         ตารางที่ 1.1 สรุปผลการประเมินการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา  2567  (ระดับ ดีขึ้นไป ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนี้โรงเรียนมีการส่งเสริมมีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  โดยการจัดการเรียนรู้ของ
ครูร่วมกับอีก 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ได้ผลการประเมินตามตารางที่ 1.1  สรุปผลการประเมินการ
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อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    ปีการศึกษา  2567  
โรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567 
ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  กล
ยุทธ์ที่  2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่
โรงเร ียนกำหนด   มาตรการที ่   2.5.1  พ ัฒนาผ ู ้ เร ียน  ให ้มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิด
คำนวณในทุกระดับชั้น ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 1 ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  90.34 มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิด
คำนวณ 
         ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  
         ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
จากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2566ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านงานห้องสมุด ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ 92.53 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมรกั
การอ่าน  กิจกรรมทดสอบการอ่านการสื่อสารและพัฒนาทักษะ
การคิด กิจกรรมค่ายนักพูดรุ่นเยาว์   ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
90.48 
จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  ในแต่ละระดับชั้น ในการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมส่งเสริม  ได้
ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  91.45 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 78 มี
ผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างต่อเน่ือง 3 ปี 
        ผลการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ มีผลการพัฒนาที่โดดเด่น คือ  
        ด ้ า นภาษาอ ั ง กฤษ   ร า ง ว ั ลท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ  ค ื อ  ร า ง วั ล
ชนะเลิศ ประเภท ครอสเวิร์ดเกมต่อศัพท์ภาษาอังกฤษการแข่งขัน 
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เอ็ดดูพลอยส์ ชิงแชมป์  ภาคเหนือ   รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
จากการสอบแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ ระดับประเทศ ครั้งที่ 4 
(Thailand English Skills Evaluation Test - TESET) โ ด ย ไ ด้
คะแนน 88/100 เป็น ลำดับที่ 1 ของจังหวัดลำปาง (ช่วงชั้นเรียน 
ป.1 - ป.3) , ลำดับที่ 3 ของประเทศ (แยกชั้นเรียน ป.1)  รางวัล
เหรียญเงิน จากการแข่งขันภาษาอังกฤษระดับนานาชาติ Global 
English Language Olympiad of South East Asia (GELOSEA 
2023) รอบ National Round และได้รับสิทธิ์ไปแข่งขันต่อในรอบ 
International Round ซึ่งจะจัดขึ้นที่ประเทศเวียดนาม  รางวัล
รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง วิชาภาษาอังกฤษ จาก
การแข่งขันโครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการ รอบชิง
ชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 2  ถ้วยรางวัลที่ 5 เหรียญทอง 
ระดับที่ 2 ไม่แบ่งรุ่นอายุ ในการสอบแข่งขัน สมาร์ท เบรน จินต
คณิต ชิงแชมป์ภาคเหนือ  
          ด้านการคิดคำนวณ รางวัลที่ได้รับ คือ 
- การแข ่ งข ันอ ัจฉร ิ ยภาพทางคณ ิตศาสตร ์  ม . 1 - 3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ครั ้งที ่ 72 
ประจำปีการศึกษา 2567  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร อ.เมือง จ. ลำปาง  รางวัล
รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
-การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 - 6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์นคร อ.เมือง จ. ลำปาง  รางวัลระดับ
เหรียญเงิน 
- การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชัน้ ป.1 - ป.3 งาน
มหกรรมวิชาการ และศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่72 ประจำปีการศกึษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาจงัหวัดลำปาง เขต 1  รางวัลระดับเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
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- การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับชัน้ ป.4 - ป.6 งาน
มหกรรมวิชาการ และศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ เขตพื้นที่
การศกึษา ครั้งที ่72 ประจำปีการศกึษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาจงัหวัดลำปาง เขต 1  รางวัลระดับ 
ชนะเลศิ เหรียญทอง 
- อัจฉริยภาพทางคณติศาสตร ์ระดับชั้น ป.1 - ป.3 วันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 11 จ.ตาก 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน   โรงเรียน
ราษฎรว์ิทยา (ตี่มิ้ง) อ.แม่สอด จ.ตาก รางวัลระดบัเหรียญเงิน 
- อัจฉริยภาพทางคณติศาสตร ์ระดับชั้น ป.4 - ป.6 วันการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ครั้งที่ 11 จ.ตาก  
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน   โรงเรียน
ราษฎรว์ิทยา (ตี่มิ้ง) อ.แม่สอด จ.ตาก รางวัลระดบัเหรียญทอง 
ชนะเลิศ  

1.2 มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา (4.1, 
4.2, 4.3)  
 

        โรง เร ี ยนอ ัสส ัมช ัญลำปาง  ได ้ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนา
ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา   โดยมีครูผู้สอนรับผิดชอบ
ดำเนินการส่งเสริมเป็นหลัก  2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้ดำเนินการวิเคราะห์และ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่
การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับชั้นในการจัดการ
เรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ได้แก่  

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เช่น  ป. 2 หน่วยที่ 5 การเลือกใช้วัสดุจากสมบัติของวัสดุ  ป. 6 
หน่วยท ี ่  12 ธรณีพ ิบ ัต ิภ ัย    ม.2 หน่วยท ี ่  7 โลกและการ
เปลี่ยนแปลง  ม.6  ชีววิทยา หน่วยที่ 8  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยอดเยี่ยม 
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2. กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เช่น ป.3 หน่วยที่ 5 ฉลาดคิด ฉลาดใช้  ป.6 หน่วยที่ 6 
การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน  ม.3  หน่วยที่  5 เศรษฐศาสตร์กับ
ชีวิตประจำวัน  ม.6 หน่วยที่  4 กฎหมายคุ้มครองเด็ก 

ผลการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา ได้ผลสรุปปีการศึกษา  2567  ผลสำเร็จเฉลี่ย
ร้อยละ  99.67  กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 85  มีผลการ
ดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
          นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  โดยการจัดการเรียนรู้ของครูร่วมกับอีก 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่ม
ส า ร ะกา ร เ ร ี ยนร ู ้ ภ าษา ไทย     กล ุ ่ ม ส า ร ะกา ร เ ร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนเรียนรู้ศิลปะ  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
และยังมีการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนเกี่ยวกับความสามารถใน
คิด  ได้ผลการประเมินตามตารางที่ 1.2  สรุปผลการประเมินการ
วิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2567   โรงเรียนยังมีการส่งเสริม
ความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567   ซึ่งในปีการศึกษา  2567 
ได้กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาและเสริมสร้าง
คุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital   
กลยุทธ์ที่  2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไป
ตามที ่โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  2.5.2  พัฒนาผู ้เร ียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาในทุกระดับชั้น  ตัวชี้วัด
ความสำเร็จข้อที่ 2  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น  และ
แก้ปัญหา ร้อยละ 99.98 
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ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ

จากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2566ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  

1. โครงการ ACL Care Project ช ั ้น  ป.1 – ม .6   ค ่ าย
วิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  ค่าย 
Robot ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา   ได้ผลการ
ดำเนินการ ร้อยละ 95.44 

2. กิจกรรม STEM Education ห้องเรียน Smart Tech ป.1 
– ม.3  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 91.20 

จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์
และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาในแต่ละระดับชั้น ในการจัดการประเมินสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและการจดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  ได้
ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  91.20 กำหนดคา่เป้าหมายไว้ร้อยละ 80  มี
ผลการดำเนินการสูงกวา่เป้าหมายที่กำหนดไว้อยา่งต่อเน่ือง  

1.3 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม (4.4) 

 

โรงเร ียนอ ัสส ัมช ัญลำปาง  ได ้ม ีการส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนให้มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โดยมีครูผู ้สอนรับผิดชอบ
ดำเนินการส่งเสริมเป็นหลัก   
2  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  กลุ ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   ได้ดำเนินการ
วิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ) นำไปสู่การพัฒนาความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับ
ชั ้นในการจัดการเรียนรู ้ STEM  Education ห้องเรียน Smart 
Tech ป.1 – ม.3  เพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม เช่น  
ประถมศึกษาปีที่ 1  โมบายแสนสวย เสียงดนตรีรอบกาย 
ประถมศึกษาปีที่ 2  เรือบรรทุกน้ำ ศิลปะใต้แสงไฟ 
ประถมศึกษาปีที่ 3  อาคารรับน้ำหนัก เรือใบสายลม 
ประถมศึกษาปีที่ 4  กลุ่มที่ 1 Robot grows zinnias(Dig a hole) 

ยอดเยี่ยม 
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         กลุ่มที่ 2 Robot grows zinnias  (Shovel the 
soil) 
         กลุ่มที่ 3 Robot grows zinnias (Manure) 
ประถมศึกษาปีที่ 5  กลุ่มที่ 1  tech herb genius 
         กลุ่มที่ 2  Group Project farm 
         กลุ่มที่ 3  smart farm หุ่นเจาะรูดิน 
         กลุุ่มที่ 4  ต้นอ่อน 
ประถมศึกษาปีที่ 6  กลุ่มที่ 1  นวัตกรรมเครื่องแยกขยะด้วย AI 
        กลุ่มที่ 2  นวัตกรรมถังขยะอัตโนมัติ 
        กลุ่มที่ 3  นวัตกรรมเครื่องรดน้ำพืชอัตโนมัติ 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มที่ 1  Shelf 3D Printing 
        กลุ่มที่ 2   Phone Holder 3D Printing  
มัธยมศึกษาปีที่ 2   กลุ่มที่ 1  Auto Door 
        กลุ่มที่ 2  Elegant Door 
มัธยมศึกษาปีที่ 3   กลุ่มที่ 1   ABTEP(BISON) 
                        กลุ่มที่ 2   Comet star 

ผลการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ได้ผลสรุปปีการศึกษา  2567 ผลสรุปปีการศึกษา  
2567  ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  100.00  กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อย
ละ 90  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
          นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  โดยการจัดการเรียนรู้ของครูร่วมกับอีก 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  โรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  
โดยได้กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  
2565 -2567   ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ยุค Digital  กลยุทธ์ที ่  2.5  พัฒนาผู ้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ ์ทาง
วิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  2.5.3   พัฒนา
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ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ที่เหมาะสมในทุก
ระดับชั้น  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 3 ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ร้อยละ 100.00 
ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  

ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
จากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่
มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  

1. โครงการ  ACL Care Project ชั้น ป.1 – ม.6  ได้ผลการ
ดำเนินการ ร้อยละ 85.92 

2. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา และระดับ
ม ัธยมศ ึกษา  ค ่ าย Robot ระด ับประถมศ ึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ  95.44 

จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  ได้ผลสำเร็จ
เฉลี่ยร้อยละ  88.45 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 73 มีผลการ
ดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้อยา่งต่อเน่ือง 
    ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ หุ่นยนต์ รางวัลที่ได้รับคือ  

1. รางวัล ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การแข่งขัน
หุ่นยนต์นานาชาติ FIRST Tech Challenge THAILAND ครั้งที่ 6  

2. การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 2024 World Robot 
Contest MakeX Asian เข้ารอบ 4 ทีมสุดท้ายในรุ ่น Explorer 
จาก 77 ทีม 

1.4 ม ี ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (3.4) 

โรง เร ี ยนอ ัสส ัมช ัญลำปาง  ส ่ ง เสร ิม ให ้ผ ู ้ เ ร ี ยนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี
ครูผู้สอนรับผิดชอบดำเนินการส่งเสริม คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่การพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการเรียนรู้

ยอดเยี่ยม 
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รายวิชาคอมพิวเตอร์  ผู ้ เร ียนได้เร ียนรู ้ 3 หัวข้อหลักได้แก่ 
Internet & Network, Software & Application  และ Innova-
tion โดยมีการบูรณาการพลเมือดิจิทัล และการเขียน Program 
ในหน่วยการเร ียนรู ้ต ่าง ๆ เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนมีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เช่น  

ป.1 unit 4   วาดภาพหุ่นยนต์  
ป.2 unit  7  ทักษะพื้นฐาน การต่อใช้งานหุ่นยนต์ 
ป.3 unit  5 การรวบรวม ประมวลผล และนำเสนอข้อมูล 
ป.4 unit  3 หุ่นยนต์บังคับมือ Beginner 
ป.5 unit  4 Coding Robot  Ev3 (Advanced) 
ป.6 unit  4 Coding Project and Robot EV3 (Expert) 
ม.1 unit  3 เขียนโปรแกรมกำหนดมอเตอร์บังคับทิศทาง 
ม.2 unit  2 เขียนโปรแกรม Write Output Status Off 

& Write Output Status On 
ม.3 unit  4  เขียนโปรแกรม Kid bright ใช้คู่กับโดรน 
ม.4 unit  3  เขียนโปรแกรม Arduino IDE เบ้ืองต้น 
ม.5 unit  4  โปรแกรมควบคุม อุปกรณ์เซนเซอร์และ

โมดูล Arduino 
ม .6  unit  5   Project (กระบวนการออกแบบเชิ ง

วิศวกรรม) 
ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาข้อมูลในการเรียน  การค้นคว้า เพื่อ

นำเสนอโครงการต่าง ๆ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการใช้ Zoom, 
Kahoot, Canva , Google Slides เป็นต้น   

ผลการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ผลสรุปปีการศึกษา  
2567 ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  100.00 กำหนดค่าเป้าหมายไว้
ร้อยละ 93  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่าง
ต่อเน่ือง  

นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการจัดการเรียนรู้
ของครูร่วมกับอีก 7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย    กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระ
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การเรียนรู้คณิตศาสตร์  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนเรียนรู้ศิลปะ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
โรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567   
ซึ่งในปีการศึกษา  2566 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  กล
ยุทธ์ที่  2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่
โรงเร ียนกำหนด   มาตรการที ่   2.5.4  พ ัฒนาผ ู ้ เร ียนให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 4. ร้อยละ
ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น ร้อยละ 99.93 

ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  

1. โครงการ ACL Care Project ชั ้น ป.1 – ม.6  ได้ผล
การดำเนินการ ร้อยละ 85.92 

2. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา และ
ระดับมัธยมศึกษา  ค่าย Robot ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ  95.44 
         จากผลการส่งเสริมให้ผู ้เร ียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในแต่ละระดับชั้น  ในการ
จัดการการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม  ได้ผลสำเร็จเฉลี ่ยร้อยละ 98.61 กำหนดค่า
เป้าหมายไว้ร้อยละ 93  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
        ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  
        ผลการพัฒนาผ ู ้ เร ียนให ้ม ีความสามารถในการสร ้าง
นวัตกรรม มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ หุ่นยนต์ รางวัลที่ได้รับคือ  
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1. รางวัล ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี การแข่งขัน
หุ่นยนต์นานาชาติ FIRST Tech Challenge THAILAND ครั้งที่ 6  

2. การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ 2024 World Robot 
Contest MakeX Asian เข้ารอบ 4 ทีมสุดท้ายในรุ ่น Explorer 
จาก 77 ทีม 

1.5 มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา (5.1  5.4) 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีครูผู้สอน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  สังกัดฝ่ายวิชาการ รับผิดชอบดำเนินการ
ส่งเสริมผ่านการวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาของหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาและเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567   ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนด
เป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการ
จัดการศึกษาในยุค Digital  กลยุทธ์ที ่  2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  
2.5.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ยในทุก
ระดับชั้นเท่ากับหรือสูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ข้อที่ 6 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกรดเฉลี่ย 2.5 
ขึ้นไป  ร้อยละ 82 

ตารางที่ 1.5 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6    ปีการศึกษา  2567  ( เกรดเฉลี่ย 2.5  ขึ้นไป )  
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ผู้เรียนร้อยละ 100 บรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ผู้เรียนร้อยละ 88.60 มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
        ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ  93.84 
2.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 94.00 
3.ก ิจกรรมค่ายว ิทยาศาสตร ์ประถมและมัธยม  ได ้ผลการ
ดำเนินการ ร้อยละ 95.44 
4.ค่ายภาษาอังกฤษ  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 75.00 
จากผลการส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  
ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ 88.60 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 82  
มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างต่อเน่ือง 

1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เ จ ต ค ต ิ ท ี ด ี ต ่ อ ง า น อ า ชี พ 
(6.1,6.2,6.3,6.4) 

        โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพ  โดยมีครูผู ้สอนที่
รับผิดชอบดำเนินการส่งเสริม  คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ได้ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับชั้น  ใน
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การเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื ่อให้ผู ้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีดีต่องานอาชีพ  เช่น  
 ป.1 หน่วยที่  4 หนูดูแลต้นไม ้
 ป.2 หน่วยที่  3 ฉันรักงานช่าง 
 ป.3 หน่วยที่  5 หนูเรียนรู้งานช่างพื้นฐาน 
 ป.4 หน่วยที่  6 อาชีพ 
 ป.5 หน่วยที่  6 งานธุรกิจ และการประกอบอาชีพ 
 ป.6 หน่วยที่  3 งานเกษตรน่ารู้ 
 ม.1 หน่วยที่  3 แนวทางการเลือกอาชีพ  
 ม.2 หน่วยที่  4 อาชีพในฝัน 
 ม.3 หน่วยที่ 5 โลกของอาชีพ 
 ม.4 หน่วยที่ 1 การทำงานเพื่อการดำรงชีวิต 
 ม.5 หน่วยที่ 3 การฝึกประสบการณ์ 
 ม.6 หน่วยที่  6 คุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 
นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ทักษะพื้นฐาน เจต
คติที่ดีในการศึกษาต่อและเจตคติที่ดีในการจัดการ การงานหรือ
อาชีพ  โดยใช้วิธีการปลูกฝังผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียน
เป็นพื้นฐานของการดำรงชีวิตในปัจจุบัน  เรียนรู้เพื่อสร้างอนาคต
ให้กับตนเอง  มีการติดตามสถิติการศึกษาต่อจากชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยงานแนะแนว  
โรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567   
ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  กล
ยุทธ์ที่  2.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามที่
โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  2.5.5  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มี
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อ
ที่ 5. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ร้อยละ 99.93 

ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
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1. กิจกรรมแนะแนวและอาชีพ  กิจกรรมการเรียน
การสอนแนะแนวในชั้นเรียนด้านอาชีพ  กิจกรรมฝึกปฏิบัติงาน
อาชีพต่างๆ ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 82.14 

2. กิจกรรมชุมนุมเสริมหลักสูตร ที่ส่งเสริมอาชีพ 
การประดิดประดอย อาชีพค้าขาย  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
87.00 

จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน เจต
คติที่ดีในการศึกษาต่อและเจตคติที่ดีในแต่ละระดับชั้น  ในการ
จัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม  ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  97.41  กำหนดค่า
เป้าหมายไว้ร้อยละ 99.93  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

1.2คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
1.การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 (2.1 2.2 14.1.1) 
 

        โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง โดยฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการ
นักเร ียน มุ ่งพ ัฒนาส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณธรรม จร ิยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) และ อัต
ลักษณ์การจัดการศึกษาโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล
แห่งประเทศไทย ที่กำหนดไว้ ดังนี้ ยึดมั่นสัจธรรม มีวิริยะ อุตสาหะ 
รับผิดชอบต่อสังคม โดยกำหนดให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ทั้ง  8  ข้อ ได้แก่ 1. รักชาติ 2. 
ซื่อสัตย์สุจริต 3. มีวินัย 4. ใฝ่เรียนรู้ 5.อยู่อย่างพอเพียง 6. มุ่งมั่น
ในการทำงาน 7. รักความเป็นไทย 8. มีจิตสาธารณะ ซึ่งในแต่ละ
ข้อของคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีตัวชี ้วัดย่อย และเกณฑ์การ
ประเมินกำหนดไว้ โดยมีกระบวนพัฒนา ดังนี้ วิเคราะห์คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ทั้ง  8  ข้อ  นำไปบูรณาการเข้ากับหน่วยการเรียนรู้
ทุกรายวิชาของ  8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์หลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 ( ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 )  และอัตลักษณ์การจัดการศึกษาโรงเรียนใน
เครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย   ได้ผลสรุปปี
การศึกษา  2567 ดังนี้ 

ยอดเยี่ยม 



184 
 

 

 

 ตารางที่ 2.1 สรุปผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    ปี
การศึกษา  2567  ( ระดับดีเยี่ยม  ขึ้นไป )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       นอกจากนี้โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่
สถานศึกษากำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  ในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ได้แก่  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชมรม  
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์    กิจรรม
เพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์   โดยครูทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้  
เช่น การยกตัวอย่างสถานการณ์ที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรม  ให้
ผู้เรียนได้ร่วมกันอภิปราย สรุป และสะท้อนคิด เป็นต้น รวมทั้ง
โรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567   
ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ใน7ทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  กล
ยุทธ์ที่  2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป
ตามที ่โรงเร ียนกำหนด  มาตรการที ่  2.6.1  พัฒนาผู ้เร ียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ีตามหลักสูตร 8  ประการในทุก
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ระดับชั้น  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามหลักสูตร ระดับ ดีเย่ียมข้ึนไป ร้อยละ 95 
ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  

ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
   1. กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อชุมชน  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
93.33 
   2. กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนา   ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
93.33 
    3.กิจกรรมรักการอ่านและสุดยอดนักอ่านประจำห้อง  ได้ผล
การดำเนินการ ร้อยละ 89.38 
    4.กิจกรรมวันภาษาไทย  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 88.21 
     5.กิจกรรมวันสุนทรภู่ ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 88.33 
     6.กิจกรรมทดสอบการอ่าน ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
89.69 
     7.กิจกรรม English – Chinese On Air ได้ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 80.00 
     8.กิจกรรม English Speaking Test ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ 59.81 

9.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
84.5 

       10.กิจกรรมส่งเสร ิมความเป็นเล ิศทางด้านดนตรีไทย -
ศิลปะการแสดง ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 97.00 

  11.กิจกรรมสืบสานดุริยนนถี นาฏยเภรีล้านนา ได้ผลการ
ดำเนินการ ร้อยละ 97.00 
  12.กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
97.00 
  13.กิจกรรม  ACL CARE ได้ผลการดำเนินการ ร ้อยละ 
83.99 
 จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศึกษากำหนด ในแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการเรียนรู้
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ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  
ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  96.21  กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 95  
มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
         ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ ด้านคุณธรรม 
รางวัลที่ได้รับคือ รางวัล "เด็กดีศรีแผ่นดิน" เข้ารับโล่รางวัลจาก
นายกรัฐมนตรี นายกแพทองธาร ชินวัตร และได้รับรางวัลสุดยอด
เยาวชนคนต้นแบบ 2025 ทางด้านกีฬา และนันทนาการ เข้ารับ
เกียรติบัตรจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นายเพิ่มพูน 
ชิดชอบ เนื่องในวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2568 วันที่ 11 มกราคม 
2568 ณ ตึกไทยคู่ฟ้า ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร รางวัล
เยาวชนดีเด่น กระทำคุณงามความดีที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
เป็นแบบอย่างที ่ด ีให้กับเยาวชน เนื ่องในวันเยาวชนแห่งชาติ 
ประจำปี 2567 วันที่ 20 กันยายน 2567 ณ โฮงละกอน ห้าแยกหอ
นาฬิกาลำปาง และรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดเยาวชนต้นแบบ
เก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL LAMPANG 2024 วันที่ 6 
กันยายน 2567 ณ หอประชุมวรกัญญาวลัย โรงเร ียนลำปาง
กัลยาณี 

2.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย (2.1.3(7)) 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  มุ ่งพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและ
ค่านิยมของความเป็นไทยให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการเข้ากับหน่วย
การเรียนรู้ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย เช่น 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น จัด
กิจกรรมวันภาษาไทย 

2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  สาระศิลปะ  สาระดนตรี  สาระนาฏศิลป์   

3. กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รายวิชา ภูมิปัญญาไทย มารยาทไทย วีรกรรมของบรรพ
ชนไทยที่ตนประทับใจ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความ
เป็นมาของท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย 

ยอดเยี่ยม 
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ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของความเป็น
ไทยให้กับผู้เรียน ได้ผลสรุป ปีการศึกษา  2567 ดังนี้ 
          ตารางที่ 2.2 สรุปผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ผู้เรียนความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  
2567  ( ระดับดีเยี่ยม  ขึ้นไป )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2.3 สรุปผลประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง ภูมิปัญญา
ไทยผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6    
ปีการศึกษา  2567  ( ระดับดีเยี่ยม  ขึ้นไป )  
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        นอกจากนี้โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดการเรียนการสอนสอดแทรกให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของความเป็น
ไทยให้กับผู้เรียน รวมทั้งโรงเรียนยังมีการส่งเสริมความสามารถ
ดังกล่าว  โดยได้กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567   ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนด
เป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการ
จัดการศึกษาในยุค Digital  กลยุทธ์ที ่  2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  
2.6.2  พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
ในทุกระดับชั้น  ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 2 ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับ ดีเยี่ยมข้ึนไป ร้อยละ 99.16 
          ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  
          ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  

1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรีไทย-
ศิลปะการแสดง ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 97.75 

2. กิจกรรมสืบสานดุริยนนถี นาฏยเภรีล้านนา  ได้ผลการ
ดำเนินการ ร้อยละ 97.75 

3. กิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทย ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
97.75 

4. กิจกรรมวันภาษาไทย  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
88.21 

5. กิจกรรมวันสุนทรภู่ ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 88.33 
6. ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น ส ำ ค ั ญ  ข อ ง ช า ต ิ  ศ า ส น า แ ล ะ 

พระมหากษัตริย์ ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 87.16 
7. กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย และความประพฤติ ได้ผล

การดำเนินการ ร้อยละ 98.80 
จากผลการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย  ในแต่ละระดับชั ้น  ในการจัดการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  ได้
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ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ 98.65 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 91  มี
ผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างต่อเน่ือง 3  ปี 
         ผลการพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ รางวัลชมเชย ในการแข่งขัน
ตีก๋องปู ่จานครลําปาง ประเภททีม 9 ชุด ชิงถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ในงานสลุงหลวง กลองใหญ่ ปีใหม่เมืองนครลำปาง 
ประจำปี 2568 ได้รับคัดเลือกเข้ารับการแต่งตั้งเป็น ยุวฑูตระดับ
จังหวัดลำปาง เพื่อส่งเสริมต้นกล้าความดี และได้เข้ารับตำแหน่ง 
พร้อมใบประกาศจากท่านผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ นายสมชัย เลิศ
ประสิทธิพันธ์ ว ันที ่ 6 เมษายน 2568 ณ ห้องนคราแอดไนน์ 
โรงแรมแพร่นครา จังหวัดแพร่ และรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
กิจกรรมประกวดหนูน้อยสงกรานต์ ต ้นกล้าความดี สืบสาน
ประเพณีไทย จัดโดย ชมรมพัฒนาผู้นำเด็กและเยาวชน วันที่ 6 
เมษายน 2568 ณ โรงแรมแพร่นครา จังหวัดแพร่ 

3.การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
(2.3) 

          โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  มีว ัตถุประสงค์ ในการจัด
การศึกษาที่กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มนุษย์ได้ค้นพบ  
และพัฒนาขุมทรัพย์ในตน  ตระหนักในศักดิ์ศรี  มีอิสรภาพและ
ธรรมสิทธิ  เพื่อเป็นพลเมืองโลกที่จะสร้างโลกสากลให้มีสันติภาพ  
เสรีภาพ ความยุต ิธรรม  และนโยบายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้เรื ่องการเคารพศักดิ์ของ
ตนเองและผู ้อื ่น  สนับสนุนให้ผู ้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมอันพึง
ประสงค์ตามบริบทที ่ เหมาะสม  ผ ่านกิจกรรมการเร ียนรู ้ที่
หลากหลาย  โดยมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม
หน้าที่พลเมืองบูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม หน่วยการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของผู้นำ พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย  การปฏิบัติตนดี  สิทธิ
เด็ก พลเมืองดีและสิทธิมนุษยชน กิจกรรมกลุ่มในการเรียนการ
สอน 
          ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนยอมรับที ่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ได้ผลสรุปปีการศึกษา  
2567 ดังนี้ 

ยอดเยี่ยม 
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          ตารางที่  2.4 สรุปผลการประเมินยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต ่างและหลากหลาย  ของผ ู ้ เร ียนร ะด ับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา  2567  
( ระดับดี  ขึ้นไป )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        นอกจากนี้โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาจริยศึกษาที่มีสาระสำคัญกล่าวถึง การแบ่งปัน ความ
รัก ความเมตตา การให้อภัย ความกตัญญู  ความยุติธรรม สิทธิ
มนุษยชน หละหน้าที่พลเมือง รายวิชาแนะแนวมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
รู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น เช่น กิจกรรมมิซซา กิจกรรมในวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา ห้องคำสอน กิจกรรมกีฬาสีเข็มแดงเกมส์ 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  เป็นต้น  รวมทั้งโรงเรียนยังมีการ
ส่งเสริมความสามารถดังกล่าว  โดยได้กำหนดในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567   ซึ ่งในปี
การศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
และเสริมสร้างคุณภาพการจัดการศึกษาในยุค Digital  กลยุทธ์ที่  
2.6  พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่
โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  2.6.3  พัฒนาผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในในทุกระดับชั้นตัวชี้วัด
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ความสำเร็จข้อที่ 3  ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง
และหลากหลาย ร้อยละ 99.94 
        ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  
        ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
        1.กิจกรรมสัมผัสชีวิต  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 94.00 
        2.กิจกรรมสัปดาห์สิทธิมนุษยชน ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ 87.16 
        3.กิจกรรมมิซซาขอบพระคุณ  ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
94.00 
        4.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ 87.16 
        จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  ในแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  
ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ  98.06  กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 96  
มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 

4.สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม 
(1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6) 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  โดยงานอนามัยและพยาบาล ได้
มีการให้ความรู้ในการดูแลป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ ผ่าน
ช่องทาง Website Student Dashboard และมีการกำกับติดตาม
ด้านสุขภาพของนักเรียนอย่างต่อเนื ่อง มีพยาบาลวิชาชีพจาก
โรงพยาบาลคู่สัญญากับทางโรงเรียนรับผิดชอบดูแลสุขภาพอนามัย 
ให้แก่ผู้เรียน และให้คำปรึกษาแนะนำความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การ
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพ และ
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น  รวมทั้งงานโภชนาการได้จัดอาหาร
ตามหลักโภชนาการมีสารอาหารครบถ้วนเหมาะสมตามวัย มี
อาหารเสริมนมให้นักเรียนทุกวัน  และในการจัดการเรียนการสอน 
8 กลุ ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั ้น มีการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี
สมรรถนะด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ยอดเยี่ยม 
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ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เร ียนมีส ุขภาวะทาง
ร่างกายและลักษณะจิตสังคม ได้ผลสรุปปีการศึกษา  2567 ดังนี้ 
ตารางที่  2.5 สรุปผลการประเมินการรักษาสุขภาพทางกาย ของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา  2567   
 
 
 
 
 
 
             
ตารางที่  2.6 สรุปผลการประเมินเรียนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่น
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี ความขัดแย้งกับผู้อื่น ของผู้เรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา  
2567  ( ระดับดีเยี่ยมข้ึนไป) 
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           นอกจากนี้โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม เช่น งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การ
ดูแลอวัยวะภายนอกและภายในร่างกาย  ความปลอดภัยในชีวิต  
สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ กิจกรรมส่งเสริม ได้แก่ กีฬาสีเข็ม
แดงเกมส์  การให้ความรู้ล้างมือ 7 ขั ้นตอน การปฐมพยาบาล
ช่วยชีวิต (CPR)  เป็นต้น  โรงเรียนมีการส่งเสริมความสามารถ
ดังกล่าว  โดยได้กำหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567   ซึ่งในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนด
เป้าหมายไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพการ
จัดการศึกษาในยุค Digital  กลยุทธ์ที ่  2.6  พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามที่โรงเรียนกำหนด  มาตรการที่  
2.6.4  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี และจิตสังคมใน
ทุกระดับชั้น   ตัวชี้วัดความสำเร็จข้อที่ 4  ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 99.99 

ผลการดำเนินงาน (Achievement) และรางวัลที่ได้รับ  
ผลจากการส่งเสริมตามเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา  2567 ที่มี
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ รองรับการดำเนินการได้ผล ดังนี้  
1.กิจกรรมกีฬาสีเข็มแดงเกมส์   ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 
96.36 
2.กิจกรรม เดิน-วิ่ง ACL Family  Run ได้ผลการดำเนินการ ร้อย
ละ 96.18 
3.กิจกรรมบริการตรวจและรักษาทางทันตกรรม ชั้น ป.1.-ป.6 
ได้ผลการดำเนินการ ร้อยละ 91.27 

จากผลการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม ในแต่ละระดับชั้น  ในการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม  ได้
ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ 99.99  กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 91  มี
ผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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ผลการพัฒนา ผู ้เร ียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม  มีผลการพัฒนาที่โดดเด่นคือ ด้านสุนทรียภาพ  
จนได้รับรางวัลต่าง ๆ พอสังเขป  ดังนี้ 

ด้านกีฬา รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง Kyoruki Class C 
female 9-10 รุ่น B น้ำหนัก ไม่เกิน 23 - 25 กก.  รางวัลชนะเลิศ 
เหรียญทอง รุ่น Mega crew ของประเทศไทย รายการแข่ง HHI 
Thailand 2023  รางวลัชนะเลิศ เหรียญทองจากการแข่งขัน ซูโม่ 
กีฬาซูโม่ยุวชน เยาวชน และประชาชนชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที ่
4  รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน THE 6TH OCEAN 
CHEERLEADING CHAMPIONSHIP & CITYCHEERLEADING IN-
VITATION COMPETITION 2023 ระดับเอเชีย  รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทองการแข่งขันกีฬายูยิตส ู กีฬาแห่งชาต ิ ภาค5 ครั้งที ่ 48  
รางวัลชนะเลิศ ประเภท คู่ผสม XD13 การแข่งขันรายการ 
TOYOTA Youth Super Series 2023 รางวัลที่ 1 รุ่น 85+150 cc 
การแข่งขันกีฬาโมโตครอส รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขัน
เทควันโดชิงแชมป์ภาคเหนือตอนบน TAEKWONDO CHAMPION-
SHIP 2023  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันบาสเกตบอล 3 คน ระดับ
มัธยมศึกษาทัว่ประเทศ รายการ 3 x 3 UTCC CHAMPIONSHIP 
2023 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันเทควันโด "ถ่ินประสูติพระเจ้าเสือ
เรือยาวประเพณี" แชมป์เป้ียนชิพ 2023  รางวลัชนะเลิศ เหรยีญ
ทองการแข่งขันกีฬายูโด กีฬาเยาวชนแห่งชาติภาค 5 ครั้งที ่ 39 
“แม่ฮ่องสอนเกมส์  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันกอล์ฟรายการ 
Northern Thailand Junior Golf Club รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขันบาสเกตบอล รายการ 3on3 seer shoot it sport kids 
2024  รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตบอล 7 คน รายการอนุบาล
เมืองลำปาง (ธงชัยศึกษาคัพ) ครั้งที่ 2  รางวัลเด็ก และเยาวชน
ดีเด่น ประจำปี 2567 

ด้านดนตรี รางวลัชนะเลิศ อนัดบั1 แชมป์ประเทศไทย 

ไดร้บัเหรยีญทอง และถว้ยพระราชทาน ประเภท MINI POM 

TEAM การแข่งขันกีฬาเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย รางวลั

เกียรตินิยม อนัดบั 1 (Gold Prize) รางวลัเพลงเลือกดีเด่น (Best 

Choice Piece) รางวลัเพลงมารช์ดีเด่น (Best Marches)  รางวลั
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ผูอ้  านวยเพลงดีเด่น (Best Conductor) การประกวดวงโยธวาทิต

นั่งบรรเลงระดับชาติ ครั ้งที ่ 4 รางวัลชนะเลิศ เหรียญทองการ

แข่งขันกีฬาเชียร์ชิงแชมป์ภาคเหนือ ครั้งที ่ 2  รางวัลชนะเลิศ 

อันดับ 1 รุ่น Pre Teenage การแข่งขัน To be number 

one teen dancercise Lampang Championship  รางวัลรอง
ชนะเล ิศ อ ันด ับ 1 การแข่งข ัน TO BE NUMBER ONE TEEN 
DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2024 ร อ บ ชิ ง
ชนะเลิศ ระดับภาคเหนือ 

 จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณในระดับดีเลิศ 
2.ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถในการค ิด ว ิ เคราะห ์  ค ิดอย ่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในระดับยอดเย่ียม 
3.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนรู ้และการสื ่อสาร เพื ่อต่อยอดในการสร้างนวัตกรรมและ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อการเป็นพลเมืองโลก 
4.ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสุจริต  สามารถบอก
อาชีพที่ตนเองสนใจได้ และมีการวางแผนการเรียน เพื่อมุ่งอาชพีที่
ตนเองเลือก 
5.ผู้เรียนมีน้ำใจ มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมแบ่งปัน
สิ่งของ เงินทอง อุปกรณ์การเรียนตามแนวของท่านนักบุญหลุยส์ 
มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ผู้ก่อตั้งคณะเซนต์คาเบรียล 
6.ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อ
ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
7.ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น และอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
จุดควรพัฒนามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาทางด้านการเรียน  เพื่อให้
มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐาน
เดิม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

  
  

 1.1 กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาตินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.2กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.3กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

 1.4นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

    

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา     

 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

    

2.ผู้เรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์โดยเฉพาะน้ำหนัก
เกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาจุดควรพัฒนามาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
1.ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรและการสอน งานนิเทศการสอน 
งานวัดและประเมินผล ควรนำผลการวัดประเมินผู้เรียนในการ
ทดสอบแต่ละครั้งตลอดปีการศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนใน
การพัฒนาผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
งานนิเทศการสอนให้ติดตามการดำเนินการตามแนวและแผนงาน
อย่างเป็นระยะ 
2.หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดทำแผน หรือกิจกรรมแก้ไขผู้เรียนที่
ม ีภาวะโภชนาการเก ินเกณฑ์  โดยเฉพาะน้ำหนักเก ินเกณฑ์
มาตรฐาน 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

 2.2มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

    

 2.3มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

    

 2.4สถานศึกษามีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา     
 2.5สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน

การวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา 

    

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    

 3.1 บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

    

 3.2บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 

    

 3.3บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

    

 3.4กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

    

 3.5สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

    

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ     

 4.1 ส่งเสริม สนับสนนุ พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนา

งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

 4.5 ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างนวตักรรมหรือวธิีการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลสำเร็จ(ข้อ) 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบัติ 

ไม ่
ปฏิบัติ 

 5.3จัดสภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

    

 5.4จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อม
ตามศักยภาพของผู้เรียน 

    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

    

 6.1ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.3พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.4ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

 6.5ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

   

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธก ิจท ี ่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

     โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -2567 โดย
ผ ู ้ บร ิ หาร  คณะกรรมการบร ิหาร โร ง เ ร ี ยน 
คณะกรรมการท ี ่ปร ึกษาผ ู ้ อำนวยการ และ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน ได้มีการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องและ
ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ ื ่อปร ับใช ้ ในการวางแผนจ ัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระยะ  3  ปี ปีการศึกษา  

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
2565 -2567  กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด นโยบายแนวทางการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม  ( 
ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2564 แผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560 2579 พระราชบัญญัต ิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2553 พระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2561 
หล ั กส ู ตรแกนกลางการศ ึ กษาข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ.2560) การ
บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักธรรมภิบาล 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ คุรุ
สภา จิตตารมณ์นักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ 
มงฟอร์ต ทิศทางการจัดการศึกษาตามแนวของ
นักบุญมงฟอร์ต  คุณค่าพระวรสาร แผนยุทธศาสตร์
มูลนิธ ิคณะเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย ปี
การศึกษา  2565 -2570 แนวทางการพัฒนา
การศึกษาไทย เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 
21 มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้าหมายด้านต่างๆ  โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรยีน
สะท้อนคุณภาพความสำเร ็จที ่ช ัดเจนและเป็น
ร ูปธรรมโดยท ุกฝ ่ายม ีส ่วนร ่วม   โดยแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาซึ่งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  จัดทำ SWOT Analysis ใช้แผนยุทธศาสตร์
ของฝ่ายการศึกษาฯ ในการจัดทำแผนฯ  จัดทำ 
TOWS Matrix หรือ ประเด็น จาก SWOT ในการ
จัดทำยุทธศาสตร์  กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
เป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นที่คุณภาพผู้เรียน
สะท้อนคุณภาพความสำเร ็จที ่ช ัดเจนและเป็น
รูปธรรม  จัดทำเป้าหมายส่วนหนึ่งของแผนฯ มี
มาตรฐานการศ ึ กษา เป ็น เป ้ าหมาย  โดยใน
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ประกับด้วย  6  พันธกิจ 6 เป้าหมาย 6 ยุทธศาสตร์ 
24 กลยุทธ์ ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียนทั้งครบ 
5 มิต ิ ด ้านการจัดการเร ียนการสอน ด้านการ
บริหารจัดการที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  
จัดทำโครงการ/กิจกรรมที่มีคุณภาพ ในแต่ละกล
ยุทธ์/มาตรการ  กำหนดวิธีการดำเนินงานโครงการ
ก ิจกรรมท ุกโครงการก ิจกรรมสอดคล ้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กำหนดวิธีการ
ประเมินดำเนินงานโครงการ กิจกรรม  
       โรงเรียนมีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศ ึกษา ปีการศ ึกษา  2565 - 2567 และ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี เ ส น อ ต ่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  ให้ความเห็นชอบและลง
นามอนุมัติ  ก่อนมีการเผยแพร่กับผู้เกี่ยวข้องกลุ่ม
ต่าง ๆ ตามช่องทาง www. acl.ac.th   กลุ่ม Line 
ประกาศข่าวสารของโรงเรียน 
     ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมในทุกประเด็น
การพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมินเฉลี่ย
ภาพรวม ของการมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ปีการศึกษา 2567 
ร้อยละ  96.00   อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่ง
สูงกว่า ค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 96.52  บรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
(12.2,12.3,12.4,12.5,12.6) 

         โรงเรียนบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดย
ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ ซึ่งเป็นนักบวช
ในศาสนาคริสต์ บริหารงานร่วมกับคณะกรรมการที่

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ปรึกษาผู ้อำนวยการซึ ่งเป็นฆาราวาส เน้นการ
บริหารงานแบบกระจายอำนาจ  โดยแบ่งโครงสร้าง
การบริหารงานออกเป็น  4 ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายปฐมวัย สำนักผู้อำนวยการ 
มีการแต่งตั้งมอบหมายงานให้ครูและบุคลากร  โดย
ระบุขอบเขต บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบใน
การปฏ ิบ ัต ิ ง านอย ่ า งช ัด เจน ม ีการแต ่ งตั้ ง
คณะกรรมการต่าง ๆ เข้ามามีส ่วนร่วมในการ
บร ิหารจ ัดการค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษาของ
โรงเร ียน เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน เป็นต้น มี
การใช้ข้อมูลผลการประเมินและผลการวิจัยเป็น
พื ้นฐานในการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพการจัด
การศึกษา  โดยจัดให้มีหน่วยงานวิจัยของโรงเรียน 
เป็นผู้ดำเนินการวิจัยของโรงเรียน มีการนำนโยบาย
ตากต้นสังกัดสู ่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ที่กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน
และนำสู่การปฏิบัติในแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมี
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการตลอดปี มี
การบริหารงานตามคู่มือการบริหารโดยใช้หลักธรร
มาภิบาลสำหรับโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย นอกจากนี้มีการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในระบบ
เทคโนโลยี และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งมีการ
บริหารจัดการในแต่ละประเด็นย่อยดังนี้ 
         1.การดำเนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2561การกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทางโรงเรียน
โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีดำเนินการ
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามที่
กระทรวงประกาศใช ้มาตรฐานและต ัวบ ่งชี้
สะท ้อนอ ัตล ักษณ์และมาตรการส ่งเสร ิมของ
โรงเรียนที่เด่นชัด ร่วมกับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  หัวหน้างาน หัวหน้าสาย
ชั้น  เพื่อจัดทำร่างมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ครอบคลุมการบริหารสถานศึกษาคือ ตัวป้อน 
กระบวนการ และผลผลิต( Input Process Out-
put) ประกอบด้วย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และประเด็น
การพิจารณา  รวมถึงข้อมูลจากผงรายงานสรุปการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของโรงเรียนกำหนด และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา ในปีการศึกษาที ่ผ ่านมา เพื่อ
ประกอบการจัดทำค่าเป้าหมาย ความสำเร็จในแต่
ละมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ของโรงเรียน ตามหลักวิชาการ 
หลังจากนั้นได้มีการประชุมคณะกรรมการประกัน
ค ุณภาพภายในและคณะกรรมการท ี ่ปร ึกษา
ผู้อำนวยการวิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะ ในมาตรฐาน
และค ่ า เป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนด ก ่ อนนำ เสนอ
คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาอนุมัติ และ
นำประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วน
ต่าง ๆ ตามช่องทาง www. acl.ac.th   กลุ่ม Line 
และประกาศข่าวสารของโรงเรียน 
        ก า ร จ ั ด ท ำ แ ล ะ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
งานนโยบายและแผน สังกัดสำนักผู้อำนวยการ ทำ
หน ้าท ี ่ประสานการดำเน ินการ  โดยแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศ ึกษา ม ีการวางแผนดำเน ินการจ ัดทำ 
การศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
วิเคราะห์ SWOT ของโรงเรียนร่วมกับผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
อุปสรรค ประชุมคณะกรรมการในการกำหนด 
วิเคราะห์ วิพากษ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ กรอบการ
ประเมิน กำหนดหน่วยงานที ่ร ับผิดชอบในการ
ดำเนินการ  และการนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และอนุมัติใช้
ก่อนนำสู ่การปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 
โ ดยงานนโยบายและแผนทำการประสาน
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี ร่วมดำเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกเพื่อกำหนดกรอบ 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการ การประเมินผล
การดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหาร และ
แผนงาน/โครงการในปีการศึกษาที่ผ่านมาของทุก
ฝ ่าย การประช ุมช ี ้แจงแนวทางและแผนการ
ดำเนินการ จัดทำให้แต่ละหน่วยงานรับทราบและ
เขียนแผนงาน โครงการของตนเองที่รับผิดชอบใน
ระบบ SWIS สอดคล ้องตามหน ้าท ี ่หล ักและ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง จากนั้นแต่ละฝ่ายพิจารณา
แผนงาน/โครงการ รวมถึงงบประมาณในระดับฝ่าย 
และนำ เสนอต ่ อคณะกร รมกา รท ี ่ ป ร ึ ก ษ า
ผู ้อำนวยการความคุ ้มค ่า ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย จุดเน้น ตลอดจนแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส ู งส ุด  ก ่อนนำเสนอท ่านผ ู ้ อำนวยการและ
คณะกรรมการบร ิหารโรงเร ียนพ ิจารณาให้
ข้อเสนอแนะและอนุมัติดำเนินการต่อไป 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทาง
โรงเรียนให้ความสำคัญและความตระหนักถึงการ
นิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  โดยงานนโยบายและแผน ร่วมกับงาน



204 
 

 

 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ประกันคุณภาพการศึกษา ดำเนินนิเทศแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมทุกหน่วยงานในโรงเรียนจำนวน 
4 ครั้งต่อปีการศึกษา ซึ่งมีการกำหนดวัตถุประสงค์
ในการนิเทศ ติดตามการดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ ในระหว่างการดำเนินการ รับทราบปัญหา 
เสนอแนะแนวทางในการแก ้ไขให ้บรรล ุตาม
ว ัตถุประสงค์ท ี ่กำหนด และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการที ่ปร ึกษาผู ้อำนวยการรับทราบ  
นอกจากนี้มีการนำระบบเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ติดตามงานตามแผนงาน/โครงการ ผ่านระบบ 
SWIS เพ ื ่อต ิตามการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการและกิจกรรม สำหรับการประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศ ึกษาของโรงเร ียนได ้กำหนด
คณะกรรมการที่ผ่านการอบรมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินของมูลนิธ ิฯ หน้าที ่ประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาที ่โรงเรียนกำหนด  โดยยึด
หลักเกณฑ์ วิธ ีการ และแนวทางการประเมินที่
สะท้อนผลการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อย่าง
ชัดเจน  ซึ่งจะประเมิน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา โดยมี
การกำหนดขั ้นตอนในการดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 
การจัดทำรายงานประจำปีท ี ่ เป ็นรายงานการ
ประเม ินค ุณภาพภายในงานประก ันค ุณภาพ
การศึกษา สังกัด สำนักผู ้อำนวยการ ได้กำหนด 
แนวทาง  ร ู ปแบบข ั ้ นตอน ระยะ เวลาและ
งบประมาณในการดำเนินการจัดทำรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และส่งหน่วยงานต้น
สังกัด ไว้ในกิจกรรมของแผนงานอย่างชัดเจน  มี
การประชุมวางแผนกำหนดรูปแบบการเขียน
รายงาน  และผู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ละมาตรฐาน 
พิจารณาจาก ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องในแต่ละมาตรฐาน
เป็นผู้ดำเนินการหลัก สำหรับการเขียนรายงานนั้น
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ได้นำข้องมูลจากการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละมาตรฐานผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐาน และรายงานสรุปแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องมาตรฐานมาประกอบในการ
เข ี ยนรายงาน  จากกน ั ้ นนำ เสนอต ่ อคณะ
กรรมการบร ิหารโรงเร ียน  เพ ื ่อพ ิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไข ลงนามให้ความ
เห ็นชอบก ่อนเผยแพร ่แก ่  คร ู  บ ุคลากรและ
ผู้ปกครองนักเรียนผ่านระบบ SWIS ของโรงเรียน
การนำผลการประเมินคุณภาพทั ้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
       งานประกันคุณภาพการศึกษา สังกัด สำนัก
ผู้อำนวยการ ได้กำหนดให้มีการนำผลการประเมิน
ค ุณภาพมาต ร ฐ านก า รศ ึ กษ าภ าย ใ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ตลอดจนจุดที่ควรพัฒนาจาก
รายงานประเมินตนเองในปีการศึกษา  2566 มา
จัดทำแผนการดำเนินการแก้ไข โดยกำหนดฝ่าย
รับผิดชอบที ่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานนั ้น ๆ เป็น
ผู ้ดำเนินการจัดทำแผนส่งให้หน่วยงานประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นผู้รวบรวมในการติดตามการ
ดำเนินการตามแผนการแก้ไข ทางโรงเรียนกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการประเมินมาตรฐานเป็นผู้ติดตาม
ให้อยู่ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด และรายงานให้
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในรับทราบใน
การประชุมแต่ละครั้ง 
        2. การบริหารอัตรากำลังทรัพยากร ทางงาน
ทรัพยากรมนุษย์ สังกัดสำนักผู ้อำนวยการ ได้
ดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์ภาระงานของแต่
ละหน่วยงาน  เพื ่อกำหนดผู ้ร ับผิดชอบจัดสรร
อัตรากำลัง มีการคำนวณบุคลากรให้เพียงพอกับ
จำนวนนักเรียนโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานและ
รองรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
โรงเรียน มีระเบียบการสรรหา คัดเลือก บรรจุ
แต่งตั้งและถอดถอน มีการกำหนดระเบียบในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการลงโทษ  มีการจัดสวัสดิการ
เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจและมีการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินการดำเนินงาน  ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากร
อย่างสม่ำเสมอ มีการรวบรวมสรุปผลการประเมิน
การปฏิบัต ิงาน ของครูและบุคลากร ประจำปี
การศึกษา  2567 ตามหลักเกณฑ์ของทางโรงเรียน  
นำเสนอคณะกรรมการที ่ปร ึกษาผู ้อำนวยการ  
ผู้บริหารสูงสุด พิจารณาปรับขั้นเงินเดือนและนำผล
การประเมินทบทวนนโยบาย ปรับปรุงศักยภาพครู
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
       3. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
กิจการนักเรียน สำนัก ผู ้อำนวยการ ได้จัดให้มี
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
โดยแบ่งการดูแลออกเป็น 3 ด้านได้แก่  
        ด้านที่  1  ด้านสุขภาพกาย โดยงานอนาม
มัยและพยาบาล มีแผนงานกิจกรรมเกี่ยวกับระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านสุขภาพกาย มีห้อง
พยาบาลแยกเป็นสัดส่วน มีเจ้าหน้าที ่พยาบาล
วิชาชีพจากโรงพยาบาลคู ่ส ัญญาของโรงเร ียน
ประจำห้อง เพื่อ ปฐมพยาบาลดูแลรักษาอาการ
เจ็บป่วยของนักเรียนเบื ้องต้น มีการทำประกัน
อุบัติเหตุให้กับผู้เรียนและบุคลากรทุกคน มีสมุด
บันทึก สุขภาพประจำตัวนักเรียน (ส.ค.3) และ
สรุปผลการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง มีการคัดกรอง
และจำแนกข้อมูลด้านสุขภาพ เกี ่ยวกับน้ำหนัก 
ส่วนสูงให้แก่ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เป็นรายบุคคล โดยแบ่งผู้เรียน
ออกเป็น 3 กลุ่ม  คือ กลุ่มสมส่วน กลุ่มอ้วนและ
กลุ่มผอม ผู้เรียนที่มีภาวะอ้วนจะมีการส่งต่อข้อมูล
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม  
แก้ไข เช ่น เอกสารให้ความร ูแก ่ผ ู ้ เร ียน และ
ผู ้ปกครองในการดูแลส ุขภาพ ด้านทางระบบ 
Student Dashboard ส่งเสริมให้ออกกำลังกาย
เป็นประจำในคาบเรียนพลศึกษา สำหรับการจัด
กิจกรรมเพื ่อป้องกันแก้ไขและพัฒนาผู ้เร ียนมี
ก ิจกรรมดังนี ้ การประเมินพฤติกรรมนักเร ียน
รายบุคคลทุกปีการศึกษา โดยฝ่ายกิจการนักเรียน 
ผ่านทางกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตให้ผู้เรียน การบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
รายบุคคลทั้งพฤติกรรมดีเด่นและพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ ในระบบพฤติกรรมนักเรียน  
       ด้านที่  2  ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรม โดย
งานส่งเสร ิมระเบียบว ิน ัยและความประพฤติ 
ร่วมกับกิจกรรมแนะแนว ฝ่ายกิจการนักเรียน มี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีห้องที่ส่งเสริม
พฤติกรรมผู ้เรียน แยกเป็นสัดส่วน งานอภิบาล
ช่วยเหลือในด้านสุขภาพจิตตามจิตตารมรณ์ นักบุญ
หลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต โดยการเรียนรู้
ผ ่านกิจกรรมสัมผัสชีว ิต และครูประจำชั ้นการ
สอนจริยศึกษาให้กับนักเรียนทุกคน 
       ด้านที่  3  ด้านการเรียน  มีแผนงานที่เป็น
ระบบในการกำกับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนใน
ด้านการเรียนรู้ เช่น Student Dashboard ที่เป็น
แหล่งข้อมูลนักเร ียนรายบุคคลสำหรับครูและ
ผู้ปกครอง ถือเป็นข้อมูลสานสนเทศของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ในการดูแลให้ความช่วยเหลือ แนะนำ 
ชี้แนะ ในการแก้ปัญหาผู้เรียนในด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตอย่างเป็นระบบ มีการประสานกับ
ครูผู ้สอน ครูประจำชั ้น ฝ่ายวิชาการหรือฝ่ายที่
เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้วย
ความเท่าเทียมกัน มีการส่งต่อผู ้เรียนที ่มีความ
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ต้องการดูแลเป็นพิเศษให้กับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
มีระบบงานวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่
สะท้อนผลข้อมูลย้อนกลับได้ มีการประเมินทักษะ
ความรู้ผู ้เรียนตลอดปีการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ
ซ่อมเสริมผู้เรียน รวมทั้งประสานความร่วมมือกับ
ผู ้ปกครองเพื ่อร่วมกันดูแลพัฒนาการเรียนและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
        4. ระบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  มีกระบวนการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศในการกำกับดูแลระบบการนิเทศของโรงเรียน 
ซึ ่งเป็นการเพื ่อพัฒนาการเร ียนการสอน การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแบบกัลยาณมิตร งานนิเทศ
และวิจัย จัดทำปฏิทินการนิเทศ โดยครูได้รับการ
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1ครั้ง  แต่งตั้งบุคลากร
นิเทศ  มีจำนวนเพียงพอ โดยอัตราครูนิเทศ : ครู 
คือ 1 : 15 -20 และมีความรู ้ ท ักษะ และความ
เชี่ยวชาญในการนิเทศ   ซึ่งประกอบไปด้วย หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้ได้รับการนิเทศ เพื่อนครู
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ  ซึ่งกระบวนการนิเทศผู้นิเทศจะเป็นผู้
แนะนำให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ และเปลี่ยน
เรียนรู้ จุดประกายความคิด และแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน ทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เทคนิคการสอน สื่อการสอน และการควบคุมชั้น
เรียน  โดยยึดหลักการผนึกกำลังปฏิบัติงานให้
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศจะใช้เครื่อง
การนิเทศของโรงเรียนควบคู่กับเครื่องมือนิเทศของ
มูลนิธิฯ โดยมีลำดับข้ันตอน ดังนี้ 
ขั้นก่อนสอน ครูในทีมแนะนำ จุดประกายความคิด 
ปรับแก้กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้  ขั้นสอน 
ครูในทีมจะสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน  ขั้น
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หลังสอน ครูในทีมจะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน  
        จากนั้นงานนิเทศการสอนจัดทำสรุปผลการ
นิเทศและสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อนำข้อมูลมา
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป สำหรับการนิเทศแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแผนงาน /โครงการ/
ก ิจกรรม และนโยบายของโรง เร ี ยน ม ีการ
ดำเนินการโดยงานนโยบายและแผนเป็นผู้นิเทศ 
จำนวน 4 ครั้ง ต่อปีการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อติดตามการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในระหว่างดำเนินการว่าในแต่ละกิจกรรม
ที่ดำเนินการเสร็จนั้นมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น เพื่อแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะส่งผลกระทบให้ไม่สามารถบรรลุ
ตามเป ้าหมายท ี ่กำหนดไว ้  เพ ื ่อต ิดตามการ
ดำเนินการในแต่ละกิจกรรมมีการดำเนินการตาม
แผนหรือไม่ บรรลุตามวัตถุประสงค์และมีการ
รายงานผลการนิเทศติดตาม ส่งต่อคณะกรรมการที่
ปรึกษาผู้อำนวยการรับทราบ และสรุปเปรียบเทียบ
เป้าหมาย ต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จ ในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเมื่อ
สิ ้นปีการศึกษา  นอกจากนี้ในระดับฝ่ายได้มีการ
นิเทศติดตามการดำเนินการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดฝ่ายในการประชุมฝ่ายประจำทุกเดือน  เพื่อ
สอบถามความคืบหน้า  ผลการดำเนินงานและ
ปัญหาที่พบ  เพื่อร่วมกันเสนอแนะแนวทางแก้ไข
ปัญหา ให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
        5.การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  โดยงานทรัพยากรมนุษย์ 
สังกัดสำนักผู้อำนวยการ ทำหน้าที่ในการส่งเสริม
และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย เช่น การส่งเข้า
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รับการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน และศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น โดยกำหนดเป็นแผนงานและกิจกรรม
ต ่าง ๆ ให ้คร ูและบุคลากรพัฒนาศักยภาพที่
สอดคล้องเป้าหมายของโรงเรียน  ทั ้งนี ้ ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรปรากฏ
ในแผนงานของงานทรัพยากรมนุษย์ โดยมีการ
อบรม สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกตามนโยบาย
ของโรงเรียน  ประกอบด้วย การสัมมนาก่อนเปิด
ภาคเรียนประจำปีการศึกษา 2567 การศึกษาดูงาน 
อบรมสัมมนาภายนอกตามนโยบายของโรงเรียน 
การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรตามกิจกรรม
ของมูลนิธิคณะเซนต์   คาเบรียลแห่งประเทศไทย 
การอบรมพนักงานสนับสนุนงานโรงเรียน การให้
ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญกับหน่วยงาน
ภายนอกตามที่โรงเรียนกำหนด เป็นต้น 
        6.การม ีส ่วนร ่วมของแต ่ละฝ่ ายในการ
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษาทางผู ้บร ิหารโรงเร ียนใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยกระจายอำนาจ
การบริหารเพื่อร่วมวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา
งานออกเป็น  4 ฝ่าย คือฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ
นักเรียน ฝ่ายปฐมวัย สำนักผู้อำนวยการ  มีการ
แต่งตั้งมอบหมายงาน ให้ครูและบุคลากรทุกคนทำ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของตนเอง ซึ่ง
ระบุขอบเขต บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและสามารถชี้แจงให้
บุคลากรเข้าใจการปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ชัดเจน  มี
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมต่าง 
ๆ ท ี ่ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาโรงเร ียนได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ  
 
        ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
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        โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมในทุก
ประเด็นการพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมิน
เฉล ี ่ยภาพรวมของการม ีระบบบร ิหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567  ร้อย
ละ   96.52  อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูง
กว่า ค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 92.00  บรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
(10.1,10.2,10.3, 

10.4,10.5,10.6)  
 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  โดยฝ่ายวิชาการ
มีแผนงานหลักสูตรและการสอนที ่ส ่งเสริมและ
พัฒนาผู ้เรียนให้เป็นบุคคลทั ้งครบทุกมิติ ได้แก่ 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตวิญญาณ 
โดยม ี ก ระบวนการ ในการจ ั ดทำหล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา ดังนี้ แต่งตั้งคณะกรรมการในการทำ
หลักสูตร ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 
เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ การจัดการศึกษาของ
ม ูลน ิธ ิคณะเซนต ์คาเบร ียลแห ่งประเทศไทย 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาพระบาทสมเด็จประเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 
( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) วางแผนและกำหนด
แนวทางในการพัฒนา จัดประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้รับทราบแนวทางในการพัฒนา
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา นำเสนอคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน เพื่ออนุมัติใช้หลักสูตร ดำเนินการ
ติดตามและพัฒนาหลักสูตรที่จัดทำ มีการประเมิน
หลักสูตรโดยผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง นำไปแก้ไขปรับปรุง
หลักสูตรทุกปี นำไปสู่การดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ 
     1.จัดทำจุดหมายหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมชัญลำปาง 

ยอดเยี่ยม 
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    2.จัดทำโครงสร้างรายวิชาพื ้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการกำหนด
คาบเรียน หน่วยกิตแต่ละรายวิชา 
     3.การจัดทำหลักสูตรฉบับครูผู ้สอน 8 กลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้  ม ีกระบวนการทำด ังน ี ้  การ
ว ิ เคราะห ์มาตรฐานและต ัวช ี ้ ว ัด  ว ิ เคราะห์
ลักษณะเฉพาะการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบ
รียล วิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  จัดทำหน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง คำอธิบายรายวิชา ออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรม ออกแบบเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย นำแผนการเรียนรู้ไป
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พร้อมทั้งงานวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนการสอน 
      4.การจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่ง
ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร กิจรรมชมรม เพื่อให้ผู้เรียนเลือกตามความ
ถนัดและความสนใจ 
       5. การจัดการเรียนรู ้ เสร ิมสมรรถนะการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน  เพื่อการเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก ได ้แก ่ การจ ัดการเร ียนการสอน
หลักสูตรสิทธิมนุษยชนในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม หลักสูตรพลเมือง ดิจิทัล 
Robotic Technology ในรายว ิชาคอมพิวเตอร์ 
หลักสูตรจริยศึกษาตามคุณค่าพระวรสาร  12  
ประการ และวิถีจิตนักบุญหลุยส์ โครงการพิเศษ 
STEM Education โครงการพิเศษ CEP  
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       6. มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
โดยครู นักเรียน และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง โดยเทียบกับ
ผลสัมฤทธิ ์ก ับเป้าหมายที ่ต ั ้งไว ้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา  รวมถึงนำข้อมูลไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป 
        จากการใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อัสสัมช ัญลำปาง ก ิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน และ
โครงการกิจรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ดังกล่าว ทำให้
ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการพ ัฒนาได ้ครบท ุกม ิต ิ  เกิด
ประสิทธิผลอย่างชัดเจน 
         ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
        โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมในทุก
ประเด็นการพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมิน
เฉลี่ยภาพรวมของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน ้นค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนรอบด ้านตามหล ักส ูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ ่มเป้าหมาย  ปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 92.25  อยู ่ในระดับคุณภาพยอด
เยี ่ยม ซึ ่งสูงกว่า ค่าเป้าหมายที ่กำหนด ร้อยละ 
94.00  บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
(7.7,8.4,10.5,13.2) 
 

        โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมีกระบวนการใน
การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ โดยกำหนดให้มีงานทรัพยากรมนุษย์ ทำ
หน้าท ี ่ ในการบริหารงานบุคคล ม ีการแต่งตั้ง 
มอบหมายงานให้ครูและบุคลากรดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ระบุ ขอบเขต 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ  ภาระงานในการ
ปฏิบัติงานและสามารถชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ชัดเจน  มีกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ให้มีการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพตามหน้าที่ของแต่ละคนที่ปฏิบัติ  เช่น 
การส่งเข้ารับการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน และ
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ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยกำหนดเป็นแผนงาน
และกิจกรรมต่าง ๆ ให้คร ูและบุคลากรพัฒนา
ศักยภาพด้านความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของโรงเรียน  มีการ
กำหนดระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่และการลงโทษ  
การจัดสวัสดิการเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ มีการ
นิเทศติดตาม ประเมินการดำเนินงานส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ มีการ
รวบรวม สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร ประจำปีการศึกษา  2567 ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่ทางโรงเรียนกำหนด นำเสนอ
คณะกรรมการที่ปรึกษาผู้อำนวยการและผู้บริหาร
สูงสุด พิจารณาให้โบนัสในช่วงเดือนธันวาคม ปรับ
ขั้นเงินเดือนในช่วงปลายปีการศึกษา  รวมถึงมีการ
นำผลการประเมินมาทบทวนนโยบาย ปรับปรุง
ศ ักยภาพครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบและ
พัฒนาโรงเรียนต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
       โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมในทุก
ประเด็นการพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมิน
เฉลี่ยภาพรวมของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ร้อย
ละ  96.50 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม ซึ่งสูงกวา่ 
ค่าเป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 86.00  บรรลุตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
(11.1,13.1) 
 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง โดยงานอาคาร
สถานท ี ่และอ ุปกรณ์ สำน ักผ ู ้อำนวยการ ได้
ดำเนินงานตามแผนงาน กิจกรรมดูแลเรื่องความ
พร้อมของอาคารสถานที่ที่มีคุณภาพ  สอดคล้องกับ
การใช้งานของโรงเรียน  จัดระบบสาธารณูปโภค
และสุขาภิบาลที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการ
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ตรวจสอบความแข็งแรงของอาคาร ความปลอดภัย
อย่างต่อเนื ่อง จัดให้ม ีส ิ ่งอำนวยความสะดวก
พื้นฐานให้แก่ผู ้เรียน และบุคลากรอย่างเพียงพอ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสุขาภิบาล  ซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาผู้ให้ครบทุกมิติ  มีห้องเรียนที่ประกอบด้วย
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนการเรียน
การสอน  ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ ชุดเครื่องเสียง 
ระบบอินเตอร์เน็ต  มีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
เคร ื ่องผล ิตโอโซนและเคร ื ่องฟอกอากาศใน
ห้องเร ียน ห้องปฏิบัต ิการให้ม ีอากาศบริส ุทธิ์  
ปราศจากแบคทีเรีย ฝุ่นละออง มีสนามกีฬา ลาน
กิจกรรม สนามเด็กเล่น มีการให้บริการน้ำดื่ม มีการ
ตรวจเช็คการทำงานของเครื่องดับเพลิง ตรวจเช็ค
ความแข็งแรงของอาคารทุกปี  ตามมาตรฐาน
วิศวกรรมด้านอาคาร  ตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ
และเครื่องฟอกอากาศปีละ 1  ครั้ง ตรวจเช็คระบบ
หม้อแปลงไฟฟ้า ปีละ  1  ครั ้ง รวมทั ้งการดูแล
ความสมบูรณ์ของภูมิทัศน์และสุขาภิบาลภายใน
โรงเรียน โดยตัดแต่งกิ่งไม้ ต้นไม้ ตัดหญ้าและปลูก
หญ้าตามจุดต่าง ๆของอาคารเรียน สนามฟุตบอล 
ตกแต่งภูมิทัศน์รอบบริเวณโรงเรียน ขยายพันธุ์ไม้
ดอก ไม้ประดับเพื ่อใช ้สำหรับงานกิจกรรมใน
โรงเรียน  มีการจัดทำปุ ๋ยอินทรีย์ จากเศษใบไม้ 
รวมถึงได้มีการดูแลรักษาความสะอาดห้องน้ำ ลอก
ท่อระบายน้ำรอบบริเวณโรงเรียน งานสวัสดิภาพ
และการจราจร ร ่วมกับงานเทคโนโลย ี ม ีการ
ปรับปรุง ดูแลเคลื่อนย้าย ติดตั้งเพิ่ม กล้อง CCTV 
เพื่อให้ตรวจติดตามดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
ทรัพย์สินของโรงเรียนและใช้เก็บข้อมูลการดูแล
น ักเร ียนระหว ่างช ่วง เวลาพ ัก  รวมท ั ้ ง เป็น
เคร ื ่องช ่วยในการจ ัดระบบการจราจรภายใน
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โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีความปลอดภัย
และอำนวยความสะดวกต่อทุกคนภายในบริเวณ
โรงเรียนและผู้เข้ามาใช้บริการในโรงเรียน โดยได้รับ
ความร่วมมือจากกลุ่มงานจราจรตำรวจภูธรจังหวัด
ลำปาง  จัดอบรมหลักสูตรช่วยชีวิตพื้นฐานโดยการ
ทำ CPR แก่นักเรียน ครูและบุคลากรรวมทั้งมีการ
จ ัดฝ ึกซ ้อมร ับสถานการณ์จากอ ัคคีภ ัย และ
แผ่นดินไหว ให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรจากงาน
บรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครลำปาง  เป็นต้น 
            ผลการดำเนินงาน (Achievement)  

โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมใน
ทุกประเด็นการพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมิน
เฉล ี ่ยภาพรวมของการจ ัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ  94.66   อยู่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งสูงกว่า ค่าเป้าหมาย
ที่กำหนด ร้อยละ 90.00  บรรลุตามค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

2.6 จ ั ด ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

          ทางโรงเร ียนให้ความสำค ัญในการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ โดยงานสวัสดิภาพและการจราจร ร่วมกับ
งานเทคโนโลยี สำนักผู้อำนวยการ มีการปรับปรุง 
ดูแลเคลื่อนย้าย ติดตั้งเพิ่ม กล้อง CCTV เพื่อให้
ตรวจต ิดตามด ูแลความปลอดภัยของผ ู ้ เร ียน 
ทรัพย์สินของโรงเรียนและใช้เก็บข้อมูลการดูแล
น ักเร ียนระหว ่างช ่วง เวลาพ ัก  รวมท ั ้ ง เป็น
เคร ื ่องช ่วยในการจ ัดระบบการจราจรภายใน
โรง เร ี ยนให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ม ีห ้อง เร ี ยนที่
ประกอบด ้วย อ ุปกรณ ์ เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสมัย 
สน ับสน ุนการเร ียนการสอน  ได ้แก ่  เคร ื ่อง
คอมพิวเตอร์ ชุดเครื่องเสียง ระบบอินเตอร์เน็ต  มี
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การจัดคอมพิวเตอร์แก่นักเรียนและบุคลากรอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน โดยโรงเรียนมี
คอมพิวเตอร์เพื ่อการเรียนการสอนจำนวน 676 
เครื่อง แบ่งเป็น คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน  
457 เครื่อง คอมพิวเตอร์สนับการค้นคว้า จำนวน 
32 เครื่อง และคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการสอน 
187 เครื ่อง เครื ่องฉาย Visualize จำนวน  130  
เครื่อง  จอ LCD Projector  129  จอ  อีกทั้งยังจดั
ให้มีสื่อและซอฟแวร์สำหรับสนับสนุนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ ได้แก่ ระบบ SWIS 
โรงเรียนมีระบบ Wi-Fi Hotspot  ครอบคลุมพื้นที่
การใช้งานทั่วบริเวณโรงเรียนร้อยละ 100  มีระบบ 
SWIS  เพื่อใช้ในการบริหารจัดการสารสนเทศของ
โรงเรียน ประกอบด้วย 3  ระบบ ดังนี้  

1.  ระบบ Executive Dashboard 
สำหรับผู้บริหารในการวางแผนและเรียกดูข้อมูล  
เพื่อนำไปใช้ในการกำกับติดตาม และนำผลที่ได้ไป
วางแผนและพัฒนาโรงเรียนต่อไป รวมถึงระบบ
ทำงานออนไลน์  ได้แก่ การเกษียณหนังสือเข้า การ
ส่งข้อความ การอนุมัติงบประมาณ การอนุมัติคำสั่ง 
การนรับนัดหมาย 

2.  ร ะบบ   Teacher Dashboard 
สำหรับครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อ
ในการดำเนินงานบริหารจัดการแผนงาน โครงการ  
ตามกระบวนการ PDCA  เร ิ ่มต ั ้งแต ่การจัดทำ
แผนงาน โครงการ การแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ การเก็บภาพปฏิทิน กำหนดการอ้างอิง 
แผนงาน โครงการ การตรวจติดตามงานที่ปฏิบัติ
ประจำวัน และการสรุป ประเมินผล รวมถึงมีระบบ
สารสนเทศแยกเฉพาะในแต่ละหน่วยงาน  เช่น  
งานทะเบียนและวัดผล งานพัสดุ ครุภัณฑ์ งาน
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ส ่งเสร ิมด ูแลพฤติกรรมนักเร ียน งานบร ิการ 
โภชนาการ 

3.  ระบบ Student   Dashboard 
สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อเป็นช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
รวมถึงรายงานผลข้อมูลนักเรียนประกอบด้วย 10 
ส่วน  

ส่วนที่  1  งานมอบหมาย ประกอบไปด้วย
การบ้านและเนื้อหาออนไลน์ เพื่อให้นักเรียนและ
ผ ู ้ปกครองได ้ต ิดตามด ู  ด ิจ ิท ัล   จดหมายถึง
ผู ้ปกครอง แบบสอบถาม และปฏิทินกิจกรรม
ส่วนตัว เพื่อให้ทราบกำหนดการกิจกรรมต่าง ๆ 
ของนักเรียน 
         ส ่วนที ่   2  ข ้อมูลพื ้นฐานของนักเร ียน 
ประกอบด้วยข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลบิดา-มารดา 
ข้อมูลผู้ปกครอง 
        ส ่วนที ่   3  ด ้านว ิชาการ ประกอบด้วย 
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  ชุมรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมลูกเสือ สถิติการใช้ห้องสมุด รายละเอียด
การยืม และกำหนดการส่งคืนหนังสือ  
        ส่วนที ่  4  ด้านพฤติกรรม ประกอบด้วย 
บันท ึกพฤต ิกรรมท ี ่พ ึ งประสงค ์  และบ ันทึก
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ตลอดจนประวัติการ
ส่งเสริมและปรับปรุงแก้ไข สถิติการมาเรียนของ
นักเรียน 
         ส่วนที ่  5  ด้านสุขภาพ  ประกอบด้วย 
ข้อมูลการเจริญเติบโต น้ำหนัก ส่วนสูง เทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐาน  รายการตรวจสุขภาพและรับ
วัคซีน  ผลการทดสอบสมรรถภาพและประวัติการ
ใช้บริการห้องพยาบาล 
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        ส ่วนที ่   6  ด ้านการเง ิน  ประกอบด้วย 
รายละเอียดการชำระค่าธรรมเนียมการเรียนและ
กิจกรรมพิเศษ บัญชีเงินส่วนตัวในระบบสำหรับซื้อ
สินค้าอุปโภค บริโภคในโรงเรียน การชำระเงิน
ออนไลน์ผ่าน QR Code  สำหรับคา่ธรรมเนียมการ
เรียนหรือกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ 
       ส ่ วนท ี ่   7   เก ี ยรต ิประว ั ต ิ ผลผลงาน 
ประกอบด้วย ผลงาน/รางวัล ที ่น ักเร ียนได้รับ 
ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมและอัลบ้ัมภาพส่วนตัว 
        ส่วนที่8Handbook/FAQ/Feedback  
ประกอบด้วย  คู่มือนักเรยีน รายการคำถาม-
คำตอบที่พบบ่อยและข้อเสนอ 
แนะเพิ่มเติม 
          ส ่วนที ่   9  ACL Pickup ประกอบด้วย 
ระบบการรับนักเรียนกลับบ้านที่เชื ่อมโยงระบบ 
SWIS เข้ากับ Line ของผู ้ปกครองเพื ่อลดปัญหา
การจราจรในโรงเรียนและอำนวยความสะดวกใน
การรับนักเรียนของผู้ปกครอง 

นอกจากนี้โรงเรียนมี Application สำหรับ
ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง 
สามารถใช้งานได้ทั ้งระบบปฏิบัติการ IOS และ 
Android โดยผ ู ้ ปกครองสามารถ Download 
Application ได้จากลิงคใ์นระบบสารสนเทศผู้เรียน
รายบุคคล Student   Dashboard เพื่อแจ้งข้อมูล
ข ่ าวสารต ่ า ง  ๆ  จดหมาย ประกาศ ปฏ ิทิน 
แบบสอบถาม การบ้าน ข้อมูลการเข้าใช้บริการห้อง
พยาบาล  การใช้งานห้องสมุด แจ้งการมาเรียน 
แจ ้งการเข ้า -ออกนอกบร ิ เวณโรงเร ียน เพื่อ
ผู้ปกครองได้ติดตามบุตรหลานได้อย่างใกล้ชิด 
ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
        โรงเรียนมีการดำเนินการที่ครอบคลุมในทุก
ประเด็นการพิจารณา  ส่งผลให้มีผลการประเมิน
เฉล ี ่ ยภาพรวมของการจ ัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ   98.00  
อยู ่ในระดับคุณภาพยอดเย ี ่ยม ซึ ่งส ูงกว ่า  ค่า
เป้าหมายที่กำหนด ร้อยละ 90.00  บรรลุตามค่า
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จุดเด่นมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 
        1.โรงเรียนมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหาร การจัดการเรียนรู้ และยึดแนวทางการ
ดำเนินการตามระบบ PDCA ในทุกขั้นตอน 
        2.โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ มีความชัดเจน โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เป้าหมายการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์
คาเบรียลแห่งประเทศไทย ที ่มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับชุมชนและท้องถิ ่น ม ีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่องทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หลักสูตรพลเมืองดิจิทัล หลักสูตร 
Robotic Technology  หลักสูตร Smart TECH    
         3.โรงเร ียนมีการจัดอาคารสถานที ่และ
สภาพ 
แวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
         4 .โรงเร ียนมีการน ิ เทศต ิดตามการใช้
หลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา มีการ
นิเทศการสอนที่หลากหลาย เช่น นิเทศจากสภาพ
จริง โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศโดย
เพื่อนครู มีการนำผลการนิเทศการสอนและการ
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ประเมินออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แจ้งให้ครูผู้สอน
ร ับทราบ เพี ่อให้คร ูได ้ปร ับปร ุง แก้ไขการจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
        จุดควรพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
         โรงเรียนมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
ในแต่ละด้านแต่ละขั้นตอนในการดำเนินการห้อง
กันแก้ไขความเสี ่ยงของแต่ละเรื ่องยังไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร 
        แนวทางการพัฒนาจากจุดที ่ควรพัฒนา
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       งานนโยบายและแผน ศ ึกษาข ้อมู ลและ
ออกแบบการจัดทำขั้นตอนของการป้องกันและการ
แก้ไขความเสี่ยงและประสานหัวหน้าฝ่ายหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 
  

 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

  100.00     
 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 

 

 

   124   

 1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไป
จัดกิจกรรมได้จริง 

    124   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

 1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  

 
 

   124   

 1.4ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรปุองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน 

 

 

   124   

 1.5สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    124   

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  100.00     
 

 2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

    124   

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนรู ้

    124   

 2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

    124   

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   100.00     

 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  

      124   

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

      124   

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  100.00     

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

      124   

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

      124   

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

      124   

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 

      124   
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จำนวนครู (คน) *** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ 

 
ไม ่

ปฏิบัติ 
ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  91.12     

 5.1 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

      113   

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

      113   

 

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยกุต์ใน
ชีวิตได้ 

      โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้มีการส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวนั
ได้ โดยฝ่ายวิชาการให้ครูทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 
2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) เชื่อมโยงสู่การ
วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษากับแผนการจัดการ
เรียนรู้ 
1. จากการตรวจการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  ครู
ทั้งหมด 124 คน ได้ระบุกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 124 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
2. จากผลสรุปรายงานการนิเทศ พบว่าครูจำนวน 
124 คน มีการจัดการเรียนรู้ผ้านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง จำนวน  141  คน คิดเป็นร้อยละ 
98.20 ตัวอย่างเช่น  
2.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ยอดเยี่ยม 
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ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ป.4 หน ่ วยท ี ่   12  เร ื ่ อ ง  สารพ ิษใน

ชีวิตประจำวัน  โดยใช้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้และให้
เหตุผล 

ม.4 หน่วยที่  7 เรื ่อง การวิเคราะห์ข่าว 
โดยใช ้มงคลช ีว ิต 38 ประการ โดยให้ผ ู ้ เร ียน
วิเคราะห์ แยกแยะ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ป.3 หน่วยที ่  13 เรื ่อง เงินและบันทึก
รายรับรายจ่าย ให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในการ
บันทึกค่าใช้จ่ายในแต่ละวัน 

ม.3 หน่วยที่  9 เรื่อง พื้นที่ผิวและปริมาตร 
ให ้ผ ู ้ เร ียนลงม ือปฏ ิบ ัต ิส ัมผ ัสพ ื ้นผ ิวและคิด
คำนวณหาปริมาตร 
2.3 กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 

ป.1 หน่วยที่  9 เรื่อง ทักษะพื้นฐาน การ
ต่อใช้งานหุ่นยนต์ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงใน
การต่อหุ่นยนตม.2 หน่วยที่  6 เรื่อง กระบวนการ
ค ิดเช ิงออกแบบ ให ้ผ ู ้ เร ียนได ้ว ิ เคราะห์ และ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
2.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ป.2  หน่วยที่  10 เรื่อง บทบาทหน้าที่ของ
ผู ้นำ  โดยให้ผู ้เรียนตอบคำถามและแสดงความ
คิดเห็น การนำ 

บทหน้าที่มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
ม.5  หน ่ วยท ี ่  6  เร ื ่ อ ง  พลเม ืองของ

ประเทศชาติและสังคมโลก  โดยให้ผู้เรียนร่วมกัน
อภิปรายเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดี 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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ป.6 หน่วยที่  14 เรื่อง การประกอบอาชีพ 

ให้ผู้เรียนได้อธิบายบอกเหตุผลการประกอบอาชีพที่
ตนสนใจ 

ม.1 หน่วยที่ 1 เรื ่อง ทักษะกระบวนการ
ทำงานและการทำงานกลุ่ม ด้วยความเสียสละ ให้
ผู้เรียนทำงานกลุ่ม  โดยให้ออกแบบ และวางแผน
การประดิษฐ์ชิ้นงาน 
2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 

ป.1 หน่วยที่ 2 เรื ่อง  ใส่ใจสุขภาพ  สุข
บัญญัติแห่งชาติ การดูแลรักษาความสะอาดและ
ของใช้ ให้ผู ้เร ียนลงมือปฏิบัติเกี ่ยวกับการดูแล
สุขภาพและความสะอาดของตนเอง 

ม. 3 หน่วยที ่ 7  เร ื ่อง การปฏิบัติการ 
ช่วยชีวิต พื้นฐาน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ช่วยชีวิต 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ป.2 หน่วยที่ 3 เรื่อง งานศิลป์ถิ่นไทย โดย
ให้ผู้เรียนออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 

ม.1 หน่วยที ่   11 เร ื ่อง การออกแบบ
รูปภาพ สัญลักษณ์ และงานกราฟิก โดยให้ผู้เรียน
ออกแบบและสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง 
2.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

ป.5 หน่วยที่ 5 เรื่อง Subjects in school 
ให้ผู้เรียนสื่อสาร ฟัง พูด อ่านและเขียน 

ม.3 หน่วยที่ 1  เรื่อง News Around ให้
ผู้เรียนสื่อสาร ฟัง พูด อ่านและเขียน 

นอกจากนี ้โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  
2565 -2567  ในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนด
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เป้าหมายที่ 4 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บุคลากร  กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มาตรการที่  4.2.1 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางอาชีพ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้อ 2 ครู
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ร้อยละ 84 

ผลจากการส่งเสร ิมตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา  2567 ที่มีแผนงาน/กิจกรรม 
รองรับการดำเนินงานได้ผล ดังนี้  
โ ค ร ง ก า ร พ ิ เ ศ ษ  Smart TECH ร ะ ด ั บ ชั้ น 
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  1  ถ ึ งม ั ธยมศ ึกษาป ีท ี ่  3 
ตัวอย่างเช่น 
 1.ประถมศึกษาปีที่ 1  โมบายแสนสวยเสียงดนตรี
รอบกาย 
 2.ประถมศึกษาปีที่ 2  เรือบรรทุกน้ำ ศิลปะใต้แสง
ไฟ 
   3.ประถมศึกษาปีที่ 3  อาคารรับน้ำหนัก เรือใบ
สายลม    
   4.ประถมศึกษาปีที่ 4  
กลุ่มที่ 1 Robot grows zinnias(Dig a hole) 
กลุ่มที่ 2 Robot grows zinnias  (Shovel the soil) 
กลุ่มที่ 3 Robot grows zinnias (Manure) 
    5.ประถมศึกษาปีที่ 5   
กลุ่มที่ 1  tech herb genius 
กลุ่มที่ 2  Group Project farm 

กลุ่มที่ 3  smart farm หุ่นเจาะรูดิน 

กลุ่มที่ 4  ต้นอ่อน 
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     6.ประถมศึกษาปีที่ 6  
กลุ่มที่ 1  นวัตกรรมเครื่องแยกขยะด้วย AI 
กลุ่มที่ 2  นวัตกรรมถังขยะอัตโนมัติ 
กลุ่มที่ 3  นวัตกรรมเครื่องรดน้ำพืชอัตโนมัติ 
     7.มัธยมศึกษาปีที่ 1   
กลุ่มที่ 1  Shelf  3D Printing 
กลุ่มที่ 2  Phone Holder 3D Printing  

     8.มัธยมศึกษาปีที่ 2    
กลุ่มที่ 1  Auto Door 
กลุ่มที่ 2  Elegant Door 
     9.มัธยมศึกษาปีที่ 3    
กลุ่มที่ 1  ABTEP(BISON) 
กลุ่มที่ 2  Comet star 
    10.โครงการพิเศษ Smart TECH  นักเรียนทุก
คนเกิดทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ดังนั้น
ผลการดำเนินการคิดเป็นร้อยละ  100 
      ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
จากผลการส่งเสริมให้ครูจำนวน  124 คน จัดการ
เรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ในชีวิตได้ แต่ละระดับชั้นใน
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนและการจัด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม ได้ผลสำเร็จ
เฉลี่ยร้อยละ  91.20 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ  
80  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู ้ที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางได้ส่งเสริมให้ครูใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  โดยมีครู 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้
วิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 ) นำไปสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ใช้

ยอดเยี่ยม 
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สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
       1.จากการประเมินการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ของครูทั ้งหมด 124  คน พบว่าครูจำนวน
จำนวนทั ้ง 124 คน ม ีการระบุส ื ่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ทั้ง 124 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
       2.จากผลสรุปรายงานการนิเทศพบว ่าครู
จำนวน 124  คน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ  91.20 ดังตัวอย่าง 
2.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
       ป.4 หน่วยที่  12  มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
       ม.4 หน่วยที่  7  มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       ป.2 หน่วยที่  3 มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีเกม 
Kahoot 
       ม.3 หน่วยที่  9 มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.3 กล ุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี 
       ป.1 หน่วยที่  9  การใช้สื่อตัวต่อหุ่นยนต์ 
       ม.2 หน ่วยท ี ่   6  ม ีการใช ้แหล ่งเร ียนรู้
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการ 
Robot  
2.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
       ป.3  หน่วยที ่  10  มีการใช้ Application 
Keynote ในการจัดการเรียนการสอน 
       ม.5 หน่วยที่ 6 มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ในการ
จัดการเรียนการสอน 
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2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
       ป.6 หน่วยที ่  14   มีการใช้แหล่งเร ียนรู้
ห้องคหกรรม 
        ม.1 หน ่วยท ี ่  4 ม ีการใช ้แหล ่ง เร ียนรู้
ห้องปฏิบัติการตัดเย็บเสื้อผ้า   
2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 
        ป.1 หน่วยที่ 2  มีการใช้แหล่งเรียนรู้สนาม
บาสเกตบอล  
        ม. 3 หน่วยที่ 7 มีการใช้แหล่งเรียนรู้สนาม
ฟุตบอล   
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
        ป.2 หน่วยที ่ 3  มีการใช้ PowerPoint ใน
การจัดการเรียนการสอน 
        ม.1 หน่วยที่ 11  มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
2.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
        ป.5 หน ่วยท ี ่  5 ม ีการใช ้   Application 
Quizizz  ในการเรียนการสอน 
        ม.3 หน่วยที่ 1  มีการใช้อุปกรณ์ iPad  ใน
การจัดการเรียนการสอน 
       นอกจากนี้โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567  ในปีการศึกษา  2567 ได้
กำหนดเป ้ าหมายท ี ่  4  โ ร ง เร ี ยนม ี การ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบุคลากร  กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มาตรการที่  4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางอาชีพ  ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ ข้อ 3 ครูใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  



230 
 

 

 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
และแหล่งเร ียนร ู ้ท ี ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  ร ้อยละ 
100.00 
          ผลจากการส่งเสร ิมตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ในปีการศึกษา  2567 มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม รองรับการดำเนินการ ได้แก่  
     1. กิจกรรม ACL CARE Project   มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ้ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงชั ้นประมัธยมศึกษาปีที ่ 6  
ได้ผลการดำเนินการร้อยละ 100.00 
    ป.1 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน กรงเลี้ยงนก
สวยงาม แหล่งเรียนรู้ แอนฟาร์ม Ann’s Farm อ.
แม่ทะ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 
     ป.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน กรงเลี้ยงไก่
สวยงาม แหล่งเรียนรู ้ภายนอก ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง  
พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติ 
มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 
     ป.3 ปลากัด ใช้แหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียน 
(โหลปลากัดในห้องเรียน) แหล่งเรียนรู ้ภายนอก 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  มีการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 
      ป.4 การปลูกต้นไม้ตกแต่งสวน สวนไม้ประดับ 
ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหน้าห้องเรียน  แหล่ง
เร ียนร ู ้ภายนอกคณะเทคโนโลย ีการ เกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มีการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการนำเสนอผลงาน 
       ป.5 สวนผักสมุนไพร แหล่งเรียนรู ้ภายใน
โรงเรียนแปลงผัก สวนเกษตร แหล่งเรียนรู้ภายนอก
โครงการทหารพันธุ์ดี และบ้านป่องนัก ค่ายสุรศักดิ์
มนตรี มณฑลทหารบกที่ 32 จ.ลำปาง มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 
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       ป.6 การบริหารจัดการขยะ แหล่งเร ียนรู้
ภายใน รอบบริเวณโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
การบริหารขยะผ่านธนาคารขยะ การทำน้ำหมัก 
การทำงานฝีมือจากวัสดุเหลือใช้ การทำไม้กวาด
จากขวดพลาสติก และดูงานจากบ้านต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบ้านแม่ฮวก ต.ไหล่หิน อ.
เกาะคา จ.ลำปาง มีการใช้สื ่อเทคโนโลยีในการ
นำเสนอผลงาน  
       ม.1 -3 การสร้างนวัตกรรมช่วยเหลือชุมชน
และบุคคล  มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกได้แก่  ม.
1 ชุมชนคนอินทรีย์ บ้านกิ่ว อ.แม่ทะ ลำปาง  ม.2 
บ ้านสามขา ต.ห ัว เส ือ อ.แม ่ทะ ลำปาง ม.3 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ อ.เกาะคา ลำปาง   มีการใช้
สื่อเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงาน 
        ม.4-6 การสร้างนวัตกรรมเพื ่อช่วยเหลือ
สังคม มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกได้แก่  อุทยาน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ภ า ค เ ห นื อ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และอุทยานดาราศาสตร์สิริน
ธร อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  มีการใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การนำเสนอผลงาน 
      2. กิจกรรมค่ายวิชาการ ในแผนงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เช่น  
       2.1 กิจกรรมค่าย "ACL ROBOT CAMP 2024 
พัฒนาทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีในการ
ประดิษฐ์นวัตกรรม หุ ่นยนต์" ให้กับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 เพื่อส่งเสริมการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 และ THAILAND 4.0 ที่เน้นการเรียน
หลักสูตรแกนกลางและให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจและนำทักษะต่าง ๆ มาใช้เพื่อต่อยอดนำไปสู่
การสร้างสรรค์นวัตกรรม ได้ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ  95.1 
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        2.2 กิจกรรมค่าย "วิทยาศาสตร์การบิน" เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์การบิน
ขั้นพื้นฐาน เรียนรู้เกี่ยวกับหลักอากาศพลศาสตร์
โดยใช้จรวดขวดน้ำ คุณสมบัติแม่เหล็ก และทักษะ
การ ใช ้ กล ้ อ งจุ ลทรรศน์  ให ้ แก ่น ั ก เ ร ี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 3 - 6 ที่มีความสนใจ โดยมีคณะ
ครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนอัสสัมชัญลำปางมาเป็น
วิทยากรประจำค่าย ได้ผลการดำเนินการร้อยละ  
95.28 
       2.3  ก ิจกรรมค่าย Robotics นักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาที่ 4 - 6 ให้กับนักเรียนที่มีความสนใจ
ด้านเทคโนโลยีด้านหุ่นยนต์ให้ได้รับความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับโปรแกรมหุ่นยนต์ และเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีทักษะกระบวนการพื้นฐาน และสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับผู้เรียน 
และส่งเสริมการใช้งานด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้ผล
การดำเนินการร้อยละ 95.1 
       2.4 ค ่ายว ิทยาศาสตร์ ให้แก ่น ักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 3  เพื ่อส่งเสริม และพัฒนา
ศักยภาพของผ ู ้ เร ียนในด้านว ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ม ีท ักษะการบูรณาการ ความร ู ้เชิง
วิชาการ ตลอดจนสามารถนำความรู ้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด ณ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ และอุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
จ.เชียงใหม่  ไม่ได ้ดำเนินการเนื ่องจากจำนวน
นักเรียนไม่ถึงเป้า 
       ผลการดำเนินงาน (Achievement) จาก
ผลการส ่งเสร ิมให ้ครู จำนวน  124 คน ใช ้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้ แต่ละระดับชั ้นในการจัดการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรโรงเรียนและการจัดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริม ได้ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ 91.20  
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กำหนดค่าเป้าหมายไว ้ร ้อยละ  80  ม ีผลการ
ดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

         โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง ได้มีการส่งเสริมให้
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีครู 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้วิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตร
สถานศึกษาหลักสูตรแกนกลาง พุทธศักราช 2551 ( 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ) นำไปสู่การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ที่ใช้การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก  นอกจากนี้โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ครูมีการ
บร ิหารจัดการชั ้นเร ียนเช ิงบวกในแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  2565 -
2567  ในปีการศึกษา  2567 ได้กำหนดเป้าหมายที่ 
4 โรงเรียนมีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 
4 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลบุคลากร  กล
ยุทธ์ที ่  4.2  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มาตรการที่  4.2.1 ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางอาชีพ  ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ ข้อ 4 ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ร้อยละ 100.00 
และกิจกรรมการเรียนการสอน 8  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริ ง 
ฝ่ายวิชาการมีนโยบายให้ครูผู้สอน  จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมร่วมกัน 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงศักยภาพของตน
ตามความถน ัดของแต ่ละบ ุคคล  เห ็นค ุณค่า
ความสำคัญของตนเองและผู ้อื ่น กล้าแสดงออก 
ปลูกฝังระเบียบวินัยความรับผิดชอบและความ
เส ียสละ คร ูออกแบบก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลายให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และรัก
การเรียนรู้  นอกจากนี้ครูผู้สอนสามารถบริการชั้น
เรียนเชิงบวกไห้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

ยอดเยี่ยม 
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เด็กที ่จะเรียนรู ้  สามารถเรียนรู ้ร ่วมกันอย่างมี
ความสุข  โดยครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ใช้
คำพูดกับผู้เรียนอย่างมีเหตุผล แสดงออกถึงความ
รัก ความเมตตาต่อผู ้เรียน อบรมสั ่งสอน แก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ให้คำแนะนำปรึกษา และ
แก้ปัญหาให้ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค  มีการเสริมแรงทางบวก
อย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ผู้เรียนดูแลช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน  และทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
       จากผลสรุปรายงานการนิเทศ พบว่า ครู
จำนวน  124 คน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก จำนวน  124  คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
       ดังนั้นผลการส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก แต่ละระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้งในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนและ
การจัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม ได้
ผลสำเร็จเฉลี่ยร้อยละ 100.00  กำหนดค่าเป้าหมาย
ไว้ร้อยละ  90  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

       โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ฝ่ายวิชาการได้
ส่งเสริม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบครูทั้ง  8  กลุ่ม
สาระการเร ียนร ู ้ ในการพ ัฒนาเคร ื ่องม ือและ
ประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพตามหลักการวัดผล
และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด
ตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  พร้อมทั้งจัดเก็บ
เครื่องมืออย่างเป็นระบบ  มีการวัดและประเมินผล
พัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลาย  ติดตามพัฒนาการในการเรียนรู้ของ
ผู ้เรียน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567  ในปีการศึกษา  2567 ได้
กำหนดเป ้ าหมายท ี ่  4  โ ร ง เร ี ยนม ี การ เพิ่ ม

ยอดเยี่ยม 



235 
 

 

 

ตัวบ่งช้ี กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบุคลากร  กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มาตรการที่  4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางอาชีพ  ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ ข้อ 5 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
10.00  โดยมอบหมายให้งานหลักสูตรและการสอน  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
งานวัดผลและประเมินผล เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ส ่ ง เสร ิมพ ัฒนาคร ู ให ้ม ีความสามารถในการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ซึ ่งหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ประชุมครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ
ตนเอง จัดทำโครงสร้างสัดส่วนคะแนนในแต่ละ
รายวิชา ตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ คู่มือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
คู่มือประเมินสมรรถนะ  คู่มือประเมินการอ่าน การ
คิดวิเคราะห์การเขียน  การสื ่อสารและการคิด
คำนวณ เพื่อให้การวัดและการประเมินผลผู้เรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในแต่ละวิชามีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  โดยออกแบบหน่วยการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
กำหนดสัดส่วนคะแนนในแต่ละหน่วย  ระบุวิธีการ
วัดผล เครื่องมือที่ใช้วัด และเกณฑ์การประเมิน มี
รายการประเมินทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
และสมรรถนะ ครูผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ตามสภาพจริงโดยใช้เกณฑ์ที่กำหนดมี
การใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนนำ
หลักฐานการประเมินส่งให้งานวัดและประเมินผล 
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ตรวจสอบความถูกต้องและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
เช่น  
      1.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประเมินผล
ทักษะการอ่านและการเขียน 
      2.กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ประเมินผล
จากแบบทดสอบ 
      3.กลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์และ
เทคโนโลยี ประเมินผลจากชิ้นงาน 
      4.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเมินผลจากใบงาน 
      5 .กล ุ ่ มสาระการ เร ี ยนร ู ้ การงานอาชีพ 
ประเมินผลจากการลงมือปฏิบัติ 
      6.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประเมินผลจาก
ผลงาน/ชิ้นงาน 
      7.กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ส ุขศึกษา-พลศึกษา  
ประเมินผลจากการตอบคำถามและการปฏิบัติ 
      8.กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ภาษาต่างประเทศ 
ประเมินผลทักษะการฟังและการพูด 
       คร ูม ีการกำหนดเกณฑ์การประเมินอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  โดย
คร ูได ้นำผลการประเมินแจ้งผ ู ้ เร ียนทราบเป็น
รายบุคคล  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำผลการประเมิน
มาใช้ในการพัฒนาตนเอง  ครูนำข้อมูลมาวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ดังนี้  
      1..จากการประเมินการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ครูทั้งหมด 124 คน พบว่าครูจำนวน  124 
คน  มีการระบุเครื่องมือและเกณฑ์การวัดประเมิน
ผู้เรียนตามหลักการวัดประเมินผลให้สอดคล้องการ
มาตรฐานและตัวชี้วัดตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
คิดเป็น ร้อยละ 100 
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      2.จากผลสรุปรายงานการนิเทศ  พบว่าครู
จำนวน 124 คน มีการวัดและประเมินพัฒนาการ
ของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
ติดตามพัฒนาการในการเรียนรู้ของผู้เรียน จำนวน 
124 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
      จากผลการส่งเสริมให้ครูจำนวน  124  มีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตรโรงเรียน  ได้ผลสำเร็จ
เฉลี่ยร้อยละ  100.00 กำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อย
ละ  88  มีผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และ
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        โรงเรียนอัสสัมชัญลำปาง  ส่งเสริมครูให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ  เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ตามแผนพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา ปี
การศึกษา  2565 -2567  ในปีการศึกษา  2567 ได้
กำหนดเป ้ าหมายท ี ่  4  โ ร ง เร ี ยนม ี การ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบุคลากร  กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ  
มาตรการที่  4.2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางอาชีพ  ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ ข้อ 6 ครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้  ร ้อยละ 81 โดยฝ่ายวิชาการได้
มอบหมายให้งานนิเทศการสอน  งานหลักสูตรและ
การสอน ร่วมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริม

ยอดเยี่ยม 
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. 
 
 

และพัฒนาครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  จากการนิเทศทีม
นิเทศที่มีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และเพื่อนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
นิเทศการเรียนการสอนร่วมกัน เพื่อให้ครูศึกษาแนว
ทางการสอนของเพ ื ่อนคร ู  แบบก ัลยาณม ิตร  
นอกจากนี้มีการนิเทศครูโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้  หัวหน้างานนิเทศการสอน และหัวหน้างาน
หลักสูตรและการสอน เพื่อศึกษา ตรวจสอบการจัด
กิจกรรมการสอนตามการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  
ศึกษาวิธีสอน มีการกำหนดตารางนิเทศครูผู้สอน
วิชาต่าง ๆ มีการดำเนินการนิเทศติดตามการใช้
หลักสูตร  ด้วยการประเมินการออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และประชุมร่วมกับ
ครูผู้สอน  เพื่อให้ครูใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์  
มีการสรุปประเมินผลการนิเทศภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และนำผลการประเมินนิเทศการสอนแจ้งครูเป็น
รายบุคคล  เพื ่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้  จากผลสรุปรายงานการนิเทศพบว่า ครู 124 
คน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
จำนวน  113  คน  คิดเป็นร้อยละ 91.12 
        นอกจากนี้ครูในโรงเรียนมีการจัดทำวิจัยใน
ชั้นเรียนปีละ  1  เรื่อง โดยส่วนใหญ่ครูจำทำงาน
วิจ ัยประเภทสื ่อการสอน เทคนิค  ว ิธ ีการสอน 
รูปแบบการเรียนรู้  ชุดแบบฝึกทักษะ และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการวิจัยระหว่างเพื่อนครู  ในที่
ประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยน
ให้ความคิดเห็น คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ 
ผลการดำเนินงาน (Achievement)  
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        จากผลการส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้แต่ละกลุ ่มสาระการ
เร ียนร ู ้  ท ั ้งในการจัดการเร ียนร ู ้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ได้ผลสำเร ็จเฉลี ่ยร ้อยละ 91.12  
กำหนดค่าเป้าหมายไว ้ร ้อยละ  82  ม ีผลการ
ดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 การจัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน  เพื ่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนสังคมโลกและสังคมไทยใน
ปัจจุบัน 
ครูตั้งใจ มุ่งมั่น ทุ่มเทเสียสละ  ในการพัฒนารูปแบบ
และวีการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตาม
นโยบายและเป้าหมายของสถานศึกษา 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครูมีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
จุดควรพัฒนามาตรฐานที่ 3  ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูควรเพิ ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
สมรรถนะให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้มาก
ยิ่งข้ึน 
ครูควรเพิ่มกิจกรรมและการสอนรูปแบบ Active 
Leaning  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียน
การสอน โดยสร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพครู 
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แนวทางการพัฒนาจากจุดที่ควรพัฒนามาตรฐาน
ที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
งานนิเทศการสอน  นิเทศ ติดตามให้คำปรึกษาใน
การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเกิดสมรรถนะของผู้เรียน 
รวมถึงการสอนรูปแบบ Active Leaning  ให้มาก
ยิ่งข้ึน 
ฝ่ายวิชาการวางแผน กำหนดวิธีการดำเนินการใหค้รู
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อสร้าง
เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพครู 
 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนองได ้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

ยอดเยี่ยม 

5. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 

2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังส่ีด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรยีน ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

ยอดเยี่ยม 
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5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
7. โรงเรียนเพิ่มเติมได้... ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 

กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคุณภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไม่มีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคุณภาพ ในที่นี้ คือ ดีเลิศ  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ  ยอดเยี่ยม 
 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
ยอดเยี่ยม 

 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม     ยอดเยี่ยม 
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 

 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
 3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

 4.  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ยอดเยี่ยม 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ยอดเยี่ยม 
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย   
ยอดเยี่ยม 
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 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   ยอดเยี่ยม 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 1. จัดการเรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตได ้
ยอดเยี่ยม 

 2. ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 

 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม 

 สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 

 
 
จุดเด่น (เลือกได้มาตรฐานละ 3 ข้อ) 
ระดับปฐมวัย 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
เด็กพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 
เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ  
เด็กเรียนรู้และยอบรบักฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย 
เด็กมีความเมตตากรณุา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จกัการเสียสละ 
เด็กมีทักษะทางการสือ่สารภาษาตา่งประเทศ สื่อสารได้เหมาะสมตามวยั 
เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าคิด กล้าแสดงออก 
เด็กรู้จกัการเป็นผู้นำและผู้ตาม ทำงานรว่มกบัผู้อื่น  
เด็กมีทักษะการใช้กลา้มเนื้อ ประสาทสัมผัสทัง้ 5 ไดด้ี เหมาะสมตามวยั 
เด็กมีจินตนาการ มีความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  รู้จักแสวงหาความรู ้
เด็กดูแลความปลอดภัยของตนเอง มีทักษะในการชว่ยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย 
เด็กมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับวัย 
เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
เด็กมีมารยาท สัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
เด็กมีมนุษย์สัมพันธ์ทีด่ี ยอมรับและชื่นชมผู้อืน่ 
เด็กมีสุขนิสัยที่ดี สามารถเลือกรับประทานอาหารมีประโยชน์ 
อื่น ๆ ระบุ............................................................................  
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของ
สถานศึกษา 
ผู้บริหารจดัการศึกษาครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดา้น สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
ผู้บริหารส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือกันในสถานศึกษา ท้องถ่ิน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ผู้บริหารจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย  
ผู้บริหารจดัสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 
ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์และภาวะผู้นำ ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร 
ผู้บริหารไดร้ับรางวัลทางด้านการบริหารดีเดน่ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ผู้บริหารประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหารมีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทันสมัย ทันต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
ผู้บริหารสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 
ผู้บริหารจดัการงานบคุคลและงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจดั
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 
ผู้บริหารมีกระบวนการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจดัประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลตอ่พัฒนาการเดก็ทุก
ด้าน 
ครูปลูกฝังเด็กให้มีวินยั มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก 
ครูมีความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ได้อยา่งเหมาะสม 
ครูสามารถบูรณาการสื่อสำหรับการจัดประสบการณ์ได้เป็นอย่างดีและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจดัการศกึษาของสถานศึกษา  
ครูนำผลการประเมินเด็ก การจดัประสบการณ์ในชั้นเรียนมาปรับพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น 
ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล ใช้กระบวนการวดัและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
ครูจดับรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกลช้ิดดูแลเอาใจใส่เดก็อย่างทัว่ถึง 
ครูมีการทำวจิัยในชั้นเรียน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ 
ครูมีการทำงานร่วมกนัเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง ชุมชน 
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ครูมีความรู ้ความสามารถตรงตามคุณสมบัต ิตรงกับงานทีร่ับผิดชอบ  
ครูมีความตั้งใจและมุง่มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
ครพูัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้ารว่มอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรม
ใหม่ๆ 
ครูจดัทำนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรอืผู้ที่สนใจ 
อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

 
การจัดกิจกรรมสง่เสริมการออม 
     กิจกรรมประเภทให้ความรูด้้านการเงิน การออม การลงทุน 
     กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรยีน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน 
     อื่น ๆ ระบุ............................................................................ 

 
การจัดกิจกรรมสง่เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    กจิกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจติสำนึกดา้นการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม 
     กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรกัษ์พลังงานหรอืเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในระดับยอดเย่ียม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ระดับยอดเย่ียม 
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้และการสื่อสาร เพื่อต่อยอดในการ
สร้างนวัตกรรมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนเพื่อการเป็นพลเมืองโลก 
ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพสุจริต  สามารถบอกอาชีพที่ตนเองสนใจได้ และมีการวาง  
แผนการเรียน เพื่อมุ่งอาชีพที่ตนเองเลือก 
ผู้เรียนมีน้ำใจ มีความโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมแบ่งปันสิ่งของ เงินทอง อุปกรณ์การเรียนตาม
แนวของท่านนักบุญหลุยส์ มารีย์ กรีญอง เดอ มงฟอร์ต ผู้ก่อตั้งคณะเซนต์คาเบรียล 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ให้เกียรติผู้อื่น และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนมีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และยึดแนวทางการดำเนินการ
ตามระบบ PDCA ในทุกขั้นตอน 
โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีความชัดเจน โดยยึดหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป้าหมายการจัดการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียลแห่ง
ประเทศไทย ที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับชุมชนและท้องถิ่น มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต ่อเนื ่องทันต ่อการเปลี ่ยนแปลง หลักสูตรพลเมืองด ิจ ิท ัล หลักสูตร STEM  หลักสูตร Robotic 
Technology  
โรงเรียนมีการจัดอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมที่เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรภาคเรียนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา มีการนิเทศการสอนที่
หลากหลาย เช่น นิเทศจากสภาพจริง โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศโดยเพื่อนครู  มีการนำผลการ
นิเทศการสอนและการประเมินออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แจ้งให้ครูผู้สอนรับทราบ เพี่อให้ครูได้ปรับปรุง 
แก้ไขการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื ่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนสังคมโลกและสังคมไทยในปัจจุบัน 
ครูตั้งใจ มุ่งมั่น ทุ่มเทเสียสละ  ในการพัฒนารูปแบบและวีการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนตาม
นโยบายและเป้าหมายของสถานศึกษา 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครูมีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 

 
จุดควรพัฒนา (เลือกได้มาตรฐานละ 3 ข้อ) 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย จติใจอารมณ ์สงัคม และสติปัญญาไม่เป็นไปตามเกณฑ์เหมาะสมกับวัย 
เด็กขาดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ที่เหมาะสมกบัวัย 
เด็กขาดความรับผิดชอบ การทำงานทีร่ับมอบหมายให้สำเร็จ ความมรีะเบียบวินัย  
เด็กประพฤติตนไม่เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมคำสอนของศาสนาที่ตนนบัถือ 
เด็กมีส่วนสูง น้ำหนัก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เด็กขาดความสามารถในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ตามวัย  
เด็กขาดทักษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ ในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย 
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เด็กขาดสุขนิสัยที่ดี ถกูสุขลักษณะ การรู้จกัรักษาความสะอาดของตนเอง สถานที่ การเลือกรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน ์
เด็กขาดความกลา้แสดงออก มีความเป็นผู้นำ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่นยังไม่เหมาะสมตามวัย 
เด็กขาดความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา สามารถวิเคราะห์เหตุและผล 
เด็กขาดทักษะความสามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ การใชเ้ทคโนโลยียังไม่เหมาะสมกับวัย 
เด็กขาดจติสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอยา่งรูคุ้ณค่า การดูแลรักษาของ
ส่วนรวม  
เด็กขาดทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์ การไตร่ตรอง การสังเคราะห์ 
เด็กยังไม่สามารถปฏิบัติตนอย่างมีมารยาท มสีัมมาคารวะ ตามวัฒนธรรมไทยได้เหมาะสมตามวัย 
เดก็ขาดความพร้อม และทักษะในการเรียนตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ผู้บริหารควรนำระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วนในการบริหารจดัการ 
ผู้บริหารขาดประสบการณใ์นการบริหารงานสถานศึกษา 
ผู้บริหารขาดวิสัยทัศน์ ในการบริหารสถานศกึษาให้มีคุณภาพ กา้วหน้า มีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารจดัการ 
ผู้บริหารขาดจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้บริหารขาดการดูแล การให้ขวัญกำลังใจ สวสัดิการแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา บุคลากรอย่างเหมาะสม ไม่
ทั่วถึง 
ผู้บริหารจดัสรรครูผู้สอน บุคลากร ไม่เพียงพอ ไม่เป็นไปตามวุฒิ ตามเกณฑ์ที่กำหนด  
ผู้บริหารขาดการบริหารแบบมีส่วนร่วม ไม่เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ที่เกีย่วข้องมีส่วนในการบรกิาร 
ผู้บริหารไม่มีการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สถานที่เรียนไมม่ีความปลอดภัย 
ผู้บริหารจดัหาวัสดุอปุกรณ์ สื่อเทคโนโลยี ทรพัยากรการเรียนรู ้ไม่เพียงพอต่อการให้บริหาร 

     ผู้บริหารไมพ่ัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นระบบ 
ผู้บริหารขาดการส่งเสริมให้คร ูบุคลากร ไดพ้ฒันาตนเองจนมีความเชีย่วชาญในการจัดประสบการณ ์
ให้กับเด็ก 
ผู้บริหารไม่มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การนิเทศครูผู้สอน 
ผู้บริหารไม่มีเครือข่ายความรว่มมือกับสถานศกึษาหรือหน่วยงานภายนอก 
ผู้บริหารขาดการแสวงหาความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มมากขึ้น 

 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูขาดความรู้ ทกัษะในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก เพื่อส่งเสริมพฒันาการทกุดา้นให้เหมาะสมกับ
วัย 
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การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนของครูไม่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ และพัฒนาการของเด็ก 
ห้องเรียนไม่สะอาด ขาดสุขลักษณะ ไม่มีความปลอดภัยต่อเด็ก 
ครูขาดการวิจัยในชั้นเรียน ไม่นำงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน 
ครูขาดการผลิตสื่อทีห่ลากหลาย และไม่มีการใช้สื่อที่หลากหลายในการจดัประสบการณใ์ห้กับเด็ก 
ครูไม่จดัมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้งให้กับเด็ก 
ครูไม่ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
ครูขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชใ้นการจดัประสบการณ์ให้กับเด็ก 
ครูไม่มีการพัฒนาตนเองด้วยการเข้าร่วมการอบรมที่ส่งเสริมความเชี่ยวชาญในการจดัประสบการณ์ 
ครูไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครู เพื่อนรว่มงานในสถานศึกษา การทำงานเป็นทีม 
ครูไม่มีการสร้าง การเผยแพร่นวัตกรรม แบบอย่างที่ดีทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 
ครูไม่มีมนุษยสัมพันธท์ี่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน การทำงานเป็นทีม 
ครูขาดทักษะในการใช้ภาษาตา่งประเทศ และการนำมาใชใ้นชั้นเรียน 
ครูขาดคณุวุฒิ ความรู้ ตามสายอาชีพ 
ครูขาดการใช้วธิีประเมินผลที่หลากหลาย เป็นรายบุคคล และบันทึกผล ติดตามเด็กอยา่งต่อเน่ือง 

 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาทางด้านการเรียน  เพื่อให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาจากพื้นฐานเดิม 
ผู้เรียนบางส่วนมีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์โดยเฉพาะน้ำหนักเกณฑ์มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในแต่ละด้านแต่ละขั้นตอนในการดำเนินกาป้องกันแก้ไข
ความเสี่ยงของแต่ละเรื่องยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะให้ผู้เรียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
ครูควรเพิ่มกิจกรรมและการสอนรูปแบบ Active Leaning  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น 
ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยสร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพครู 

 

การดำเนินงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
1. มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ภายในระยะเวลา  10 ปี 
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- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
       มี ระบุปีการศึกษา 2567     
       ไม่มี   
- สถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ภายในระยะเวลา  10 ปี 
        มี ระบุปีการศึกษา.........................................     
        ไม่มี 
 2. มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐ  
หรือเอกชน ภายในประเทศ/ภายนอกประเทศ 
        มี ระบุชื่อเครือข่าย/ผลงาน/ประเทศ........................................................ 
        ไม่มี   
 3. มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 
        มี ระบุชื่อโครงการจิตสาธรณะ 
        ไม่มี 
 4. นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี 
        มี ระบุชื่อรางวัล.........................................     
        ไม่มี   
 5. มีแผนการเรียนที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของ นักเรียน และผู้ปกครอง (แนบรายละเอียดเป็น
ไฟล์  รูปภาพ QR-Code เท่านั้น) 
         มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
        ไม่มี                        
 6. มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
       มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
       ไม่มี  
 7. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
       มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
       ไม่มี  
 8. มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
       มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรายละเอียด   
       ไม่มี   
 9. มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุกวิชา  
หรือมีผลการทดสอบอื่นที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
- ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
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      มี ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่าระดับประเทศทุก
วิชา 
      ไม่มี    
- ผลการทดสอบอื่นที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
      มี การทดสอบที่เป็นมาตรฐานสากล ระบุมาตรฐานสากลที่ทดสอบ.........................................          
       ไม่มี   
 10. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม            
- ระบุร้อยละระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 97.72 

  แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา      
  ระดับปฐมวัย 
      ด้านคุณภาพของเด็ก 
           แผนปฏิบัติงานที่ 1 เรื่องการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย สามารถ

เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ใช้ตาและมีประสานสัมพันธ์กัน โดยงานจัดประสบการณ์เรียนรู้
ร่วมกับงานบริหารฝ่ายและงานระดับชั้นผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านร่างกาย (ดูแล
สุขภาพนักเรียน ทดสอบสมรรถภาพ กีฬาสีเข็มแดงห้องบอลหรรษา) กิจกรรมโยคะมหัศจรรย์ 

        
      ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          แผนปฏิบัติงานที ่ 1การพัฒนาระบบบริหารจัดการเทียบเคียงมาตรฐานสากล (TQA Thailand 

Quality Award) โดยงานบริหารฝ่ายปฐมวัย จัดทำคู่มือคุณภาพหน่วยงาน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อดำเนินงานโดยเทียบเคียงมาตรฐานสากล  

  แผนปฏิบัติงานที่ 2 เรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยีโลกปัจจุบัน โดยงานพัฒนาหลักสูตร จัดทำคู ่มือคุณภาพหน่วยงาน พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และส่งเสริมครู ให้มีความรู้ความเข้าใจและเชียวชาญในการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

         แผนปฏิบัติงานที่ 3 เรื ่องการส่งเสริมครูให้มีความรู ้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล เด็กที่
หลากหลายตามสภาพจริง โดยงานบริหารฝ่ายปฐมวัยร่วมกับงานวัดและประเมินผล จัดทำคู่มือคุณภาพ
หน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการวัดและประเมินผลเด็กที่หลากหลายตาม
สภาพจริงเหมาะสมกับวัยและความแตกต่างแต่ละบุคคล 

 
     
  ด้านการจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
           แผนปฏิบัติงานที่ 1 เรื่อง การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเป็นผู้นำ มีความเชี่ยวชาญในการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ โดยงานบริหารฝ่ายร่วมกับงานจัดประสบการณ์เรียนรู้ จัดทำคู่มือคุณภาพหน่วยงาน 
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พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนครู ให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และการนำผลการประเมินที่ได้นำไปพัฒนาคุณภาพของเด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน 

 

  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                              
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ฝ่ายวิชาการ งานหลักสูตรและการสอน งานนิเทศการสอน งานวัดและประเมินผล ควรนำผลการวัด
ประเมินผู้เรียนในการทดสอบแต่ละครั้งตลอดปีการศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนในการพัฒนาผม
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงงานนิเทศการสอนให้ติดตามการดำเนินการตามแนว
และแผนงานอย่างเป็นระยะ 
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องควรจัดทำแผน หรือกิจกรรมแก้ไขผู ้เร ียนที ่มีภาวะโภชนาการเกินเกณฑ์  
โดยเฉพาะน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐาน 

   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
งานนโยบายและแผน ศึกษาข้อมูลและออกแบบการจัดทำขั้นตอนของการป้องกันและการแก้ไขความ
เสี่ยงและประสานหัวหน้าฝ่ายหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

งานนิเทศการสอน  นิเทศ ติดตามให้คำปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเกิดสมรรถนะของผู้เรียน 

รวมถึงการสอนรูปแบบ Active Leaning  ให้มากยิ่งข้ึน 

ฝ่ายวิชาการวางแผน กำหนดวิธีการดำเนินการให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อสร้างเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพครู 
 

ความต้องการช่วยเหลือ 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนควรให้การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทุกด้าน เช่น การเพิ่มเงิน
อุดหนุนรายหัวนักเรียน การเพิ่มวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

2. การเพิ่มสวัสดิการให้กับครูเอกชนให้ได้เท่าเทียมหรือมีความใกล้เคียงกับครูในส่วนของรัฐบาล 
3. ทางหน่วยงานรัฐบาลไม่ควรเปิดสอบรรจุเป็นข้าราชการ รวมถึงการเรียกบรรจุครูในช่วงเปิดทำการ

เรียนการสอน  ซึ่งมีผลกระทบกับโรงเรียนที่ต้องจัดครูสอนแทนในระหว่างปีการศึกษา 
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ภาคผนวก 
** โรงเรียนเตรียมไฟล์ .pdf (เท่านั้น) เพื่อนำเข้าในระบบ E-SAR ข้อ 1 -8 ต้องแนบทุกหัวข้อ 

1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   https://drive.google.com/file/d/1dp5Zr1305EeoAEanf97I9gnUG_V1jfN0/view?usp=sharing 
  

2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
   https://drive.google.com/file/d/18EzbWW23wSWbhwW6vJqeHRN-
wCUpdoYg/view?usp=sharing 
 

3. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ SAR  (คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน) 
  https://drive.google.com/file/d/12FiyJBsTGCHT6C1usGrFGBnPnsc7V_1T/view?usp=sharing 
 

4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
  https://drive.google.com/file/d/1NZDxZEeBWMLHypojV0-B5fhSaLSA84am/view?usp=sharing 
 

5. แผนผังอาคารสถานที่ 
  https://drive.google.com/file/d/1CD_3gvqCsqtnG1Y6aqi1i2XuhhUR0OaE/view?usp=sharing 
 

6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
  https://drive.google.com/file/d/1EibouNCEd7SYWHNok5rD0gINLyuDkNYW/view?usp=sharing 
 

7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
https://drive.google.com/file/d/1amtowDBzMtr7t2_DzV6pzMN_U1qTX9e3/view?usp=sharing 
 

8. เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ (เช่น มาตรการรักษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
/แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ /กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ/การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

     การจัดการศึกษา) **หากมีข้อมูลจำนวนมากให้ทำเป็น QR CODE เพื่อแนบ 
https://drive.google.com/file/d/1RHXjCYCAak9C8PAOU457-PiFAN9gtcqb/view?usp=sharing 
 

     9.  เอกสารแนบอื่น ๆ 
https://drive.google.com/file/d/1_mcXFoJ49sJCcYZspFZo51zz_JOadtW4/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1dp5Zr1305EeoAEanf97I9gnUG_V1jfN0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EzbWW23wSWbhwW6vJqeHRN-wCUpdoYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18EzbWW23wSWbhwW6vJqeHRN-wCUpdoYg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12FiyJBsTGCHT6C1usGrFGBnPnsc7V_1T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NZDxZEeBWMLHypojV0-B5fhSaLSA84am/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CD_3gvqCsqtnG1Y6aqi1i2XuhhUR0OaE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EibouNCEd7SYWHNok5rD0gINLyuDkNYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1amtowDBzMtr7t2_DzV6pzMN_U1qTX9e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RHXjCYCAak9C8PAOU457-PiFAN9gtcqb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_mcXFoJ49sJCcYZspFZo51zz_JOadtW4/view?usp=sharing

